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云实训室信息化数据智能推荐技术应用分析
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摘  要：伴随着《中国制造2025》和《互联网+行动计划》等一系列国家重大战略的发布，云计算、数据和智能的发展进入

一个新的阶段。在数字中国的大背景下，各个行业都在进行着激烈的变革，当然也包括对人才的培训。当前，随着数字化转

型的发展，各行各业的发展速度也越来越快，不仅企业对人才的要求越来越高，而且军队也加强了对人才队伍的建设。在此

背景下，为提升军队的人才队伍的建设，对实践教育须进行变革与更新。实践训练与教学的信息化是促进这些转变的重要途

径，同时，实践训练中心的信息化是当前发展的一个重要方向。
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Abstract: With the release of a series of major national strategies such as Made in China 2025 and the Internet + Action Plan, the 

development of cloud computing, data and intelligence has entered a new stage. In the context of digital China, various industries 

are undergoing drastic changes, including the training of talents. At present, with the development of digital transformation, the 

development speed of all walks of life is also getting faster and faster, not only enterprises have higher and higher requirements for 

talents, but also the military has strengthened the construction of talent team. In this context, in order to improve the construction 

of military personnel, practical education must be reformed and updated. The informatization of practice training and teaching is an 

important way to promote these changes. Meanwhile, the informatization of practice training center is an important direction of current 

development.
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引言：随着大数据的出现，人们在工作中不断地向智能

方向移动，也在不断地向社会、经济、文化等领域迈进。在

计算机、计算机等技术飞速发展的今天，Internet已经在教育

中占据了举足轻重的地位。特别是云计算的兴起，给部队培

训工作带来了前所未有的变化。在这个虚拟的训练平台中，

使培训双方可以进行更多的交互，更多的是可以调动培训者

的积极能动主管性，让他们更好地学习并应用所学到的知

识。伴随着军队网上的教育和学习资源越来越多，培训人员

可以在网上随时随地进行学习，这样既节约了很多的时间和

精力，又可以获取更多的知识。因此，云实训室信息资源的

智能化推荐技术就成为了其中一个不可或缺的环节。同时，

在进行课堂教学时，应充分运用现代科技手段，使之更好的

为培训人员服务。

1  云实训室信息化数据智能推荐技术简介

在云实训室信息化建设中，数据智能推荐技术是其中

的一个关键环节，其重点是以大数据为基础，对培训人员的

行为习惯进行分析，并按照他们的兴趣和爱好，对其进行推

荐。要达到的目标有：利用大数据技术，在云实训室的信息

化进程中，对培训人员的训练行为进行实时的纪录，并将其

转换成数据。在此基础上，利用机器学习技术，对所收集到

的数据进行分析、处理，并提出相应的训练方案。利用大数

据技术，对培训人员在培训期间的表现进行全面的跟踪与统

计，并根据培训人员自身的兴趣与喜好，提供相应的培训

方案。在此基础上，结合云计算、机器学习等技术，完成培

训人员训练行为的预测与推荐[1]。根据以上两个方面来进行

培训指导，能够提高培训指导的质量，提高培训指导的有效

性。该方法已经普遍的使用。

建议的培训内容以培训人员在培训中的表现为主，也就

是以培训人员在培训中所做的工作和资料。在培训人员的行

为资料中，不仅有实际训练的次数，还有实际训练的时间，
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以及他们的个人信息、他们对某些训练的兴趣等等。此外，

也可以根据这个资料，对将来的培训计划进行预测。在推荐

的时候，要全面考虑到学生的因素，例如，某一名学生在某

一日的某个时段的培训中，进行了某个实训项目的培训。在

这一时段中，他有可能会进行与该实训项目有关的培训。因

此，在给培训人员提供建议的时候，一定要将他们的兴趣和

爱好都纳入其中。在学校的推荐过程中，可以结合同学的个

人特征及兴趣爱好，选择合适的课程。比如，有些人爱看电

影，有些人爱打游戏，有些人爱打篮球等等。在选取建议方

案时，可依据上述特点，决定建议的方案。除此之外，也可

以通过机器学习的方法来实现。比如，在建议使用“机器学

习”一字时，可以根据“机器学习”一字在培训人员中的反

馈情况，来决定建议使用哪个培训课程[2]。

2  云实训室信息化数据智能推荐技术在应用时存在的

问题

从当前的情况来看，数据智能推荐技术在云实训室中的

运用还面临着以下几个方面的问题：第一，在进行个体化的

推送服务时，老师会采集到大量的数据，如行为数据、成绩

数据、技能操作数据等，而这些数据并没有被充分地分析和

使用。其次，在推荐时存在着“冷启动”的问题，也就是并

非每个人都愿意接受的问题；最后，在建议体系中，还存在

“信息过载”的问题。

2.1  培训人员行为数据收集和分析不够

将数据智能推荐技术运用到云训练场中，其最大的优

点就是可以基于培训人员在教学中的行为信息，提供个体

化的推送服务。然而，目前，针对培训人员行为信息的采

集与分析能力还不强，这就造成了其在实际运用中存在的

问题。例如，在对学生进行技术培训的时候，老师不可能

完全掌握他们的学习状况和实践状况，所以也就不可能为

他们提供更具针对性的个体化推荐服务；此外，在对培训

人员进行技能培训的时候，老师也不能准确地知道他们对

各种知识的掌握程度，所以老师们也就不能为他们提供对

应的个性化推荐服务[3]。为此，要在云环境下有效地获取培

训人员的学习行为信息，并对其进行有效的分析与应用，

以实现更具针对性的、个性化的学习建议，才能在云环境

下最大限度地发挥其作用。

2.2  推荐过程中不是所有学生都感兴趣

当将数据智能推荐技术运用到云实训室中进行个体化的

时候，并非所有的人都会对这些信息产生浓厚的兴趣，这就

需要老师在进行个体化的推送时，要对培训人员的学习习惯

和兴趣展开深入的研究，以确定同学们的兴趣爱好和特长。

然而，当将数据智能推荐技术运用到云训练场中进行个体化

推送时，还必须对学生的兴趣爱好进行分析，进而判断出哪

种内容更合适。所以，在教学中要与培训人员的学习方式及

兴趣相联系。在此基础上，通过对培训人员的学业表现、技

术与作业等资料的综合分析，来决定哪一种教学方式更适用

于学生。还要合理地分配教学资源，设计出高效的推演策

略，以达到针对学生的个性化推荐。

2.3  推荐系统“信息过载”问题

数据智能推荐技术在云训练场中的运用，将会收集到

学生的行为数据、学习成绩数据、技能操作数据等。然而，

因为数据的价值很小，因此，云训练场中的数据开发技术很

少。因此，在使用数据的时候，往往会出现“信息过载”的

情况。比如，当一个人对推荐的内容没有什么兴趣时，就有

很大的几率会引起推荐的不正确，从而会在某种程度上影响

到培训人员的学习。再者，当培训人员在云端训练场上进行

培训时，老师会给他们带来某些不正确的引导或者是教导的

行为。然而，当将数据智能推荐技术运用到云训练场中时，

若没有对培训人员的不当引导或未对其进行及时的调整或调

整不当，也会造成推荐结果的偏差[3]。

3  云实训室信息化数据智能推荐技术的应用与提升

3.1  利用大数据进行教学资源的整合

在“云实训”平台上，提供了大量的教育资源，这些

资源既包括了老师们自己创作的课件，也包括了网络上的其

他教育资源，如：视频、音频、图片等。此外，还可以在其

它的网页上进行相关的资料下载。同时，在某种意义上，也

是对培训人员的一种学习方式。在此基础上，针对不同的课

程设置，结合不同的课程内容，对不同的课程进行不同的设

置。例如：在进行电子商务专业的课程教学时，要对培训人

员在学习中的需要进行充分的理解，并充分运用云平台为他

们提供更多的教学资源，如视频、音频、图片等。另外，老

师还可以通过云平台中的网络教室进行远程教学，这样既可

以避免培训人员在上课时迟到，又可以节约时间和精力。除

此之外，在进行教学设计的时候，教师还可以借助云平台中

的数据分析功能和数据智能推荐技术，为培训人员提供更

多、更优质的教学资源，从而让他们更好地掌握新的知识。

3.2  通过大数据分析提供个性化教学服务

大数据环境下，既给教育产业带来了新的发展机会，又

给老师和培训人员带来了新的挑战。要想提升培训的品质与

水准，应利用大数据，在教育领域中对培训人员的学习状况

进行分析，进而针对他们的特征与需求，为他们提供个性化

的教学服务老师可以利用这些数据，对培训人员进行深入的

研究，并根据他们的实际情况，对他们进行针对性的教育。

与此同时，老师也可以在云实训平台上，将每个培训人员的

学习情况和考试成绩进行记录，并根据培训人员的学习行为

和学习效果，进行有针对性的教育，针对每位培训人员所面

临的问题，适时地对其进行改进。另外，通过大数据的处

理，我们可以对每位培训人员的认知水平、思考水平等进行

深入的研究，为他们提供个体化的指导。所以，老师在进行

教学时，应该充分运用云实训室信息化数据智能推荐技术，

对培训人员的数据信息进行采集，并对其进行分析和处理，

从而为学生提供个性化的教学服务。
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3.3  利用大数据开展科学研究

“大数据”指的是能够对数据进行深层发掘的一项技

术，它也被广泛地运用于教育行业。该系统能够有效地从大

量的学习资料中挖掘出适合于培训人员的有用资料，并对其

进行有效地分析与加工，为培训人员提供个性化的学习服

务。例如，当老师在向培训人员讲解知识的时候，可以使用

大数据分析技术，来对培训人员对知识点的掌握情况进行挖

掘，之后再根据培训人员对知识点的掌握情况，来决定课程

的难度，这样才能更好地为培训人员提供个体化的教学服

务。例如，当老师在讲解某个知识点的时候，可以把这个知

识点跟以前的考试题目相比较，以此来找到培训人员容易出

错的地方和薄弱环节，之后就可以有针对性地去讲解这个知

识点。在此基础上，结合实际情况，提出了一种新的教学模

式。例如，在讲授一道数学题目的时候，老师可以让培训人

员按照自己对题目的理解，去选择一种解题方式。通过这种

方式，不仅可以使学生拥有了正确的解题方式和技巧，而且

还可以提高他们的自主学习、独立思考和解决问题的能力。

它有利于提高教学效率，使学生更好的理解所学内容。

3.4  改善信息过载问题

为了解决云实训室信息超负荷问题，我们可以在如下方

面着手：

一是个性化需求分析。针对每个培训人员进行个性化的

需求分析，了解培训人员的具体需求和行为，为其推荐最相

关的信息。动态的资源配置：针对不同的学习进度和兴趣爱

好，将最适合的资源配置给不同的使用者，从而有效的解决

了当前的资源超载问题。

二是优化推荐算法。使用最优的算法，并利用反馈机制

等手段，对推荐算法进行持续的优化，从而提升推荐的速度

和精度。

三是改善资料品质。藉由清洗、去重及补充资料等方法

来改善资料品质，并降低不相干资讯的影响。

四是使用者互动感受。改进使用者互动模式，使用简易

且易于使用的互动介面，提升使用者的使用感受，降低资讯

超载的问题。

总的来说，要想在云训练中心信息化数据智能推荐技术

中，有效地利用各种技术，从多个角度着手，从根源上解决

了资源超负荷的问题。

3.5  提升推荐的精准度

要从“精准描述”、“精准预测”、“精准推荐”、

“精准反馈”四个方面提高推荐的准确性。

一是精准描述。运用描述性统计等手段，实现了云训练

实验室信息数据的精确刻画，包括数据来源，数据类型，数

据规模等。

二是精准预测。在此基础上，根据培训人员的行为特

征，实现对其将来的职业发展方向、学习能力和学习行为的

准确预测。三是精准推荐。在此基础上，结合学生的个人特

点，向培训人员提供他们所需的课程、实验和比赛等方面的

信息。

四是精准反馈。在此基础上，利用云端训练场的信息化

数据，实时掌握培训人员的实际需求与行为，实现学生的个

性化学习与个性化学习。

结论

在实训室信息化建设中，云实训室的优点主要表现在可

以根据培训人员的行为数据，对他们的学习习惯、兴趣爱好

等进行分析，进而展开个性化的推介。而在云实训室中，数

据智能推荐技术的运用，主要是利用对培训人员在培训过程

中的数据展开分析，进而达到对培训人员的个性化的推荐的

目的。
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