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国有企业党建与企业文化建设管理工作的思考 
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摘 要: 国有企业党建工作中十分重视企业文化建设管理，企业文化也受到了诸多企业的关注和重视。企业要学会总结经验，继承传统，调

整并完善企业文化建设的方法，进而更好地推动企业的持续向前，以企业文化建设增强企业的综合实力。  
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国有企业是国民经济的重要支柱，对于经济社会发展起着十分

关键的作用。习近平强调，要不断强化党对国有企业的领导，加强

国有企业党建工作的进一步完善和落实，使国有企业成为党和国家

可以信赖、依靠的中坚力量。在当前国有企业全面深化改革的大背

景下，完善和改进国有企业党建工作，推进企业党建与企业文化建

设管理相融合，是促进其党建逐步科学化发展的前提，也是国有企

业适应新形势，迎接新挑战，不断发展跨越的可靠保障。 

1 国有企业管理中企业文化建设的意义  
1.1 企业文化是企业发展的粘合剂。国有企业文化直接决定了

企业发展的战略和方向，其可充分依据市场经济发展现状，促进国

有企业的创新发展。企业文化是一种隐形的力量，可规范员工的行

为，是对企业内部规章制度的重要补充。企业文化对于企业发展具

有较强的粘合作用，企业在文化建设中要不断完善员工的综合素

质，引导员工全面理解和领悟企业文化，促进企业文化的创新发展。

不仅如此，国有企业还需建立符合企业实际的企业文化，使员工更

加积极主动地融入企业环境，增强员工的责任意识，以此推动企业

文化的创新和发展，增强企业的向心力和综合实力。  

1.2 企业文化是企业发展的凝聚器。企业文化是现代国有企业

管理中不可或缺的组成部分，其是在长期的活动中形成的思想观念

及意识形态，极大地带动了企业的稳定前行。高质量的企业管理有

利于企业经营，企业领导在企业管理中充分融入企业文化，明确了

员工的奋斗目标，增强了企业的凝聚力以及员工的责任感，让员工

以更加积极和饱满的态度做好本职工作。国有企业文化建设还可借

助活动文化营造良好的工作氛围，满足员工的精神需求，促进企业

的快速前行。  

1.3 企业文化是企业发展的创新力。企业文化可充分挖掘员工

的潜能。企业文化是一种十分重要的价值观念，其对企业创新也起

到十分重要的激励作用。国有企业的性质决定企业文化的核心理

念，即无私奉献。优秀的企业文化可更好地陶冶员工的情操，增强

员工的归属感，提升員工的精神层次。一方面可约束员工的行为，

另一方面也推动了企业的创新发展，增强了管理人员的管理能力，

进而为企业建设与发展打造更为有利的工作环境。如诸多企业均采

用竞争岗位制，按照员工的工作能力引导员工参与岗位竞争，从而

调动员工的主观能动性，督促其主动学习，完善员工的综合素质。  

2 完善国企企业文化建设的有效策略  
2.1 明确企业发展战略，促进“虚实”战略融合。企业战略对

企业的发展方向有着决定性作用。所以，企业应明确战略目标和战

略定位，以可持续发展理念为基础，明确企业的使命，建立更加科

学和完善的核心价值体系。同时决策层也要思考企业未来的发展方

向。战略与文化之间有着十分密切的联系，企业发展战略落实需与

企业文化战略相辅相成。  

2.2 结合企业实际，建立“定制性”企业文化。企业文化融合

创新要以企业改革发展中的问题为基础，仔细分析影响企业发展与

经营管理的要素，并采取有效的解决措施。①不断完善企业文化建

设，密切企业文化建设与企业生产经营之间的联系。企业文化是企

业生产经营管理中的重要活动，因此也会随着企业的发展而不断变

化。若无法结合企业发展实际，则企业文化建设也不能发挥出其作

用和价值。企业管理者就需要根据企业经营管理的实际情况，创建

企业文化。②在企业文化建设期间，将企业员工的思想文化水平、

管理现状、技术实力等多种因素有机结合起来，积极引导职工正确

认识和理解企业文化，全面获得职工的认同与支持，进而营造更加

和谐理想的工作氛围，制定科学的企业文化建设模式。③明确企业

文化建设的立足点，在企业文化建设中，要与企业最关心和亟待解

决的问题充分融合，以此充分发挥出企业文化建设的积极作用。   

3 做好新时代国有企业党建工作的方法和途径   
3.1 完善党建工作机制。一是健全党建工作责任机制，坚持书

记抓、抓书记，切实把党建工作与中心工作同谋划、同部署、同推

进、同考核。高井热电厂近两年实行的支部书记考核制，将支部工

作与奖金挂钩，大大提高了支部书记的工作积极性。提升了党建各

项工作。二是完善党建工作推进机制，须坚持和完善党组织书记抓

基层党建述职评议。高井热电厂各党支部按照党建工作要求，每月

召开一次支部委员会和党小组会，每季召开一次支部党员大会。每

两年进行一次支部换届选举。三是严格党建工作督查机制。强化党

建责任落实问效，积极采取专项检查、随机调研、群众评议等方式，

加强对基层党建工作的督促检查。每年年初开展的党员批评与自我

批评活动，每名党员都积极查摆自身问题，在生活会上剖析自己。

能做到勤洗澡，勤照镜子。并积极给本部门领导提建议和意见。形

成一个互帮互助的良好风气。四是用好党建工作激励机制，特别是

充分发挥正反两方面典型作用，用正面典型激励，用反面典型警醒。

每年通过优秀党员的评比，给大家树典型，树模范。带动职工的工

作积极性。  

3.2 抓好基层党支部建设。基层支部是党的全部工作和战斗力

的基础;是党联系群众的桥梁和纽带;是党在基层组织中的战斗堡

垒。通过加强对支部工作的领导和指导，要让支部成为团结群众的

桥梁、教育党员的学校、攻坚克难的堡垒。通过创建优秀党支部样

板间，增进各支部间互相学习，取长补短。大大提高了基层党支部

的战斗堡垒作用。  

3.3 加强党员队伍建设。兵不在多而在精，基层党组织战斗力

强弱，不在规模数量，而在党员质量，筑牢基層堡垒，要走以质取

胜路线。一方面要严明标准、严格程序、严肃纪律，坚持质量第一

的原则发展党员，确保队伍纯洁性;另一方面要通过强化党性教育，

坚定理想信念，加强作风修养，确保队伍先进性。每年组织的党务

工作者培训班，采取走出去的方式，到革命老区，到革命根据地，

去学习，去探讨。从而提高了党员的党性修养，锻炼了党员意志。 

4 结语  
总之，国有企业文化建设在企业发展中尤为关键，紧抓企业文

化建设可有效推动企业的稳步前行，同时也可加大企业的凝聚力，

稳定企业团队结构，增强企业的市场竞争力，不断为国有企业发展

战略目标的实现提供坚强保障。  
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