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【摘  要】随着社会主义市场经济体制的逐步完善，行业之间的竞争也越来越激烈。企事业单位要想保持自身的核心竞争力，就要不断的

进行创新。工会政工工作作为事业单位管理的重要组成部分，是保证单位和员工之间有效沟通的重要渠道，对于促进单位思想政治工作开

展有着十分重要的作用。 
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事业单位改革已经进入深水区，工会政工工作也遇到了很多的

问题。要结合单位发展的实际情况进行创新，采用多种措施来促进

工会政工工作的顺利进行。本文主要是针对新时期工会政工工作效

率提升途径进行探究，并结合实际情况提出意见和建议。 

一、工会政工工作的主要内容 

工会政工工作对于企业单位思想政治工作有着十分重要的影

响，直接决定着企业文化发展方向。随着事业单位管理机制的不断

革新，政工工作也取得了相应的成就。大多数的企业单位已经建立

起完善的工作制度，但是要想保证政工工作的可持续发展，就要优

化和创新管理模式。结合企业单位工作的实际情况，针对暴露出的

问题进行讨论分析。 

二、新时期提升工会政工工作效率措施 

（一）不断提升人员的职业素养 

人员是工作开展的主体。要逐步的提升工会政工工作人员的职

业素养，必须通过培训和实践获取更多的专业知识。充分的发挥出

政工工作效能，为工作人员自身价值的实现创设良好环境。培养人

员自主学习的意识和能力，保证工作人员具有进取精神。并通过学

习不断丰富自身，提供工会工作效率。 

（二）积极创新工作模式 

新时期工会政工人员要积极的更新自身思想理念，强化对于政

工工作内涵的认知。管理人员要结合单位实际发展状况，积极的创

新工作模式。选择新型的管理思路来帮助人员解决生活、工作上遇

到的困难。激发人员工作积极性，营造良好的工作环境。另外，要

将政工工作和日常业务进行有效融合，帮助人员树立正确的政治观

念。 

（三）不断优化工会组织结构 

要想进一步的提升工会工作效率，就要不断的优化工会组织结

构。明确管理人员的自身权责，捍卫职工干部的合法权益。在工作

过程中，采用更具针对性的方式来了解职工的实际需求。 

（四）坚持以人为本的文化理念 

企事业单位要始终坚持以人为本的文化理念，帮助工作人员明

确自身发展方向。充分的发挥出工会价值，提升工会工作的效率和

质量。 

结束语： 

综上所述，针对新时期工会政工工作效率提高途径讨论是十分

必要的。提升人员对于工会政工工作的重视程度，保证所有人员的

合法权益。激发人员工作积极性，营造良好的工作环境。将工会政

工工作和日常业务进行有效融合，帮助人员树立正确的政治观念。 
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先喷涂或辊涂高级清水混凝土漆，然后进行表面拍花工艺处理，最

后做双组份氟硅防护剂。最终得到清水混凝土效果的外墙效果又一

定程度的降低了成本。 

二、结语 

理论源于实践，建筑设计更是一门需要实践的学科，在此次为

郑东新区设计公共厕所的过程中，通过与院士、教授的设计团队过

招，从方案、施工图到驻场指导施工，参与了建筑设计的全过程，

明白了如何在全过程中控制成本、降低能耗，真真正正的响应新时

代的建筑方针和绿色建筑的最新定义。我想，只有这样才能设身处

地地去为使用者和业主着想，响应新时期的建筑方针和新的绿色建

筑理念，真正地作出节能环保的作品来。 

此次设计为一改传统公厕的脏、乱、差的传统印象，突出了美

观的考虑，但不能为了美观而舍弃其他的方面。作为城市公共厕所，

还要满足数量充足、分布合理、管理有效、服务到位、环保卫生、

如厕文明的功能适用，又不能一味的铺张浪费，那样既会超出甲方

的预算，又会造成严重的浪费。同时也要在建筑的全生命周期内，

由建筑师负责监督，保证控制建筑设计施工中的安全耐久、健康舒

适、生活便利、资源节约、环境宜居等这些方面，才能做到真正意

义的绿色建筑！ 
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