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--以汽车检测与维修专业为例 

张华伟 

广东松山职业技术学院 广东韶关 512126 
 

【摘  要】 本文以校企合作为教学改革的基础，探讨对汽车检测与维修专业基于职业需求的课程开发进行了研究与探索，论述从企业进行

调研，岗位任务分析，从实际职业技术岗位向院校学习内的转化等，在对校企合作模式下对高职高专汽车检测与维修专业课程体系改革方

面做了探讨和尝试，为我院汽车专业群建设做出贡献。 
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目前，我国高职院校的技能型人才的培养依赖于完善课程途

径，科学合理的课程体系是高职人培方案核心，高职课程改革主要

体现在专业课程的优化设置，一定程度上决定了技能型人才培养的

质量，关系到学生的知识能力构成和未来的发展潜力，因此改革课

程体系是人才培养的根本。 

高职汽车检测与维修专业课程的改革既要符合高职对人才培

养的要求，又要符合合作企业需求。笔者以韶关市通九州汽车销售

有限公司和广东松山职业技术学院合作为基础，探索基于校企合作

模式下的汽车检测与维修专业课程体系优化及教学内容改革，为我

院汽车专业群的持续发展做出有意义的工作。 

1 汽车专业课程体系开发基础 
通过与韶关通九州公司建立校企合作，建立以培养职业岗位能

力为目标的课程优化体系，由教师、企业汽车检测与维修专家组成

项目团队，对汽车检测与维修专业所涉及的职业岗位群进行职业能

力点进行分析归纳，依据能力点要求确定教学任务，依据真实任务

融入教学内容，将工作场境融入教学模式，依据工作过程组织教学，

参照实际工作评价制定教学考核标准，着重展现课程的实践和职业

性要求。 

具体工作如下：①依据汽车检测与维修人员典型职业岗位为依

据，进行任务分析和整合，确定职业岗位能力要求，根据技能关键

能力点设计教学内容。②依据职业岗位实际工作过程为出发点，探

讨设计教学内容，确定课标，合作开发校企教材，监控教学过程，

优化教学评价。③充分利用企业资源，进行专业课程建设，提高教

师教学能力，培养师资队伍，不断优化课程。 

2 优化汽车检测与维修专业课程结构体系 
2.1 确定汽车检测与维修专业职业能力特点的人才培养目标 

通过对企业调研、岗位群研究来确定汽车检测与维修专业培养

目标。深入实际真实岗位展开调研，汽车检测与维修专业的主要工

作岗位有汽车服务顾问、机电岗位、钣喷岗位、维修检验岗位等 4

个工作岗位，以此确定汽车检测与维修专业的人才培养目标是：培

养具备社会主义核心价值观，适应社会主义建设要求和广东省汽车

检测与维修行业发展需要，掌握现代汽车检测与维修专业的理论知

识和实操技能，具有良好的职业素质和守信的诚实等职业道德水

平，能在汽车销售领域内从事汽车检测与维修、保险服务等工作的

高技能型人才。 

2.2 以真实职业岗位群确定教学内容 

项目进行以汽车检测与维修岗位工作过程需求能力为核心，按

照循序渐进、由浅入深的基本原则，深入分析工作任务，归纳形成

典型的工作任务，汽车检测与维修类专业典型的工作任务主要有汽

车底盘电控系统检修、汽车车身电器系统检修、汽车发动机电控系

统检修、汽车钣喷等，以此确定的教学内容有汽车构造、汽车电器

设备、汽车钣喷技术、汽车维修综合实训等主要教学项目，依据职

业岗位能力的系统性和高职学生的职业能力形成规律，循序渐进，

同时依据教学可行性，优化整合课程和开发，确定全新的基于职业

能力的教学内容。 

2.3 改革教学传统教学模式 

在根据真实工作环境设计的教学模式的基础上，改变传统灌输

式模式，而是以项目单元教学，对汽车零部件原理与结构采取现场

教学和实物相结合的教学方法。主要包括以下步骤，明确教学目标，

教师首先讲述要完成目标任务，激发学生的学习动机；指导学生体

验工作任务，在教师简单演示后，指导学生尽可能的完成任务；依

据过程中出现的问题和解决措施，根据学生完成任务过程中的情况

发现问题，解决问题，从而找到要学习的知识点；掌握理论技能知

识点，培养学生有目的阅读教材或查阅相关资料的能力，获得理论

知识和解决问题的方法。五是：总结并改进，完成工作任务后，在

掌握了知识以后，是否能够进一步优化工作任务完成过程，采用项

目教学模式是结合工作实际提出的问题，锻炼学生解决实际问题的

能力，感受真实的职业场景，培养良好的职业素养。 

2.4 优化课程考核模式 

根据职业岗位的要求工作评价制定高职汽车检测与维修专业

教学考核标准，实施在传统教学评价的基础上，增加自评、互评和

教师现场点评，以任务完成情况、解决实际问题情况等作为课程考

核依据，突出考核学生的基础理论、动手能力和综合素质能力。 

3 结束语 
依据校企合作共同开发的课程体系应用于我院汽车检测与维

修专业教学过程，尝试开设“校企合作班”，毕业生能够快速转正

为通九州公司正式员工，得到合作企业认可。 

广东松山职业技术学院通过与韶关通九州汽车销售有限公司

合作，共同参与探讨优化人才培养方案，共同改革课程结构，提高

了培养人才质量和办学水平，服务粤北地区经济，提升了学院的影

响力。 
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