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企业内部市场化管理在煤矿生产经营中的作用探讨
杜 跃 曹志强

神东煤炭集团补连塔煤矿 内蒙古 鄂尔多斯 017209

【摘 要】：相关数据显示，近年来，在发展的过程中，我国煤矿企业面临供过于求与市场疲软的问题，对于煤矿企业而言，这一问题

的存在，一定程度上对于我国煤矿市场的进一步发展与扩大造成了不利的影响。因此，为了合理推动煤矿企业的有效发展，合理做好

企业内部管理工作的调整与优化已经成为现阶段我国煤矿行业的重要问题。本文以现阶段我国煤矿企业内部管理工作的发展情况作为

切入点，针对内部市场化转型对于我国煤矿企业发展过程中的影响进行了合理的分析从而有效推动了煤矿企业的合理发展，进而为煤

矿企业生产经营工作的优化提供了全新的发展道路。
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研究人员表示，近年来，我国煤炭企业在发展过程中出现了

一系列的问题，从而对企业的生产经营造成了极为不利的影响。

在这一过程中，供过于求与市场疲软是限制了我国煤炭企业经营

质量合理提升的重要因素。总的来看，造成这一问题的主要原因

在于我国煤炭企业的管理模式相对较为传统，基于这一管理模式

下，管理工作的特征以粗放式为主，从而不利于实现企业内部资

源的高效利用，进而导致了资源的大量浪费。与此同时，由于内

部管理模式相对较为传统，煤炭企业往往难以有效实现对于市场

发展情况的积极把控，从而限制了生产经营策略的合理调整与优

化，进而对相关工作造成了极为不利的影响。为了有效应对当前

存在的问题，煤气企业应合理做好企业内部市场化管理工作模式

的引入，从而积极推动煤矿生产经营工作的合理开展与有效落实。

一、内部市场化管理工作概述

从目的上看，企业内部市场化的主要目的是有效实现市场机

制在企业内部的有效引入，从而利用经济杠杆对企业内部各个部

门之间的经济关系进行合理的管控。在此过程中，通过市场所具

有的调控功能，有利于进一步促进企业内部资源的合理分配，对

于企业经济效益的提升与优化具有良好的作用与价值。具体来看，

企业内部市场化管理工作主要包括体系建设与市场建设等两个

主要部分，其中，体系建设主要包括管理体系、价格体系、核算

体系以及计量体系等，通过相关内容的应用，有利于在企业内部

实现清晰的资源与资金管理，从而为企业的合理发展奠定良好的

基础。在市场建设问题上，涉及的内容主要包括物资市场、科技

市场以及租赁市场等三种市场类型，基于此，相关人员可以进一

步实现管理模式与渠道的优化，对于管理工作综合质量的完善具

有积极的意义与价值。

二、内部市场化对于煤炭企业发展的重要意义

（一）合理实现企业内部员工积极性的调动

总的来看，在内部市场化管理模式中，通过利益机制、风险

机制以及竞争机制等内容的引入，有利于进一步推动员工工作积

极性的提升与优化，对于员工积极参与企业工作具有重要的意义

与价值。同时，从思想观念的角度分析，通过相关内容的有效开

展，员工可以进一步实现管理工作主动性的培养，对于员工队伍

综合素养的提升与优化具有良好的推动作用。

（二）推动企业资源与资金等要素的科学分配

对于企业内部的资源与资金应用工作而言，通过内部市场化

模式的搭建，企业可以依据供需关系进行资源与资金的合理分配，

从而进一步推动资源使用效果的提升与优化，对于资源的科学配

置具有积极价值，有利于事项技术、物资以及人力等相关生产要

素的科学分配，从而为企业生产成本的有效控制奠定了良好的基

础与保障。在这一问题上，实践表明，生产要素的科学配置可直

接推动教学工作水平的改善，对于企业生产力水平的优化具有重

要的意义与价值。

（三）促进企业在行业市场中竞争力的提升

在企业日常工作中，通过内部市场化工作的有序开展，企业

可以进一步对后勤管理工作与日常工作制度等内容进行合理的

改良与优化。研究人员表示，基于这一工作模式下，企业可以有

效促进内部管理工作的有效变革，从而有效实现管理工作体系的

进一步优化与完善，有利于实现企业综合实力与良好行业形象的

建立，对于企业的良性发展具有积极的意义与价值。

三、在企业生产经营中合理推动内部市场化管理的主要

途径

（一）加强企业对于内部市场化管理的重视程度

为了有效推动企业内部市场化管理工作的有效开展，相关企

业应积极加强对于有关工作的合理探索与分析，从而积极做好对

于相关工作的合理关注。就目前而言，多数煤炭企业将关注的重

点主要放在生产与经营环节中，而其对于内部管理工作的关注程

度相对偏低。对此，研究人员指出，有关企业应做好价值观念的

有效调整，正视内部管理工作的重要性，从而加强对于内部市场

化管理模式的引入的探索，以便为相关工作的顺利开展与落实奠

定良好的基础与保障。在具体工作上，研究人员表示，企业应从
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多个切入点共同入手，做好服务意识、市场观念以及价值理念向

班组的延伸，从而进一步促进市场上水平的提升与优化。

（二）合理推动企业内部市场化管理体系的搭建

研究人员指出，在推动内部市场化管理的过程中，良好的管

理体系是后续工作得以开展的基础，因此，相关人员应从管理体

系、价格体系、核算体系以及计量体系等四个方面入手，有效推

动管理体系的构建与合理完善。在具体工作中，相关工作人员应

积极做好矿区运行规则与程序的制定，以便在企业内部有效推动

对于相关数据信息的分析与处理，以便进一步推动矿井结算质量

的精确化，在这一问题上，企业应派遣相关人员负责相应的工作，

从而为具体工作体制的建立与完善奠定良好的基础。

（三）做好企业内部市场化管理人员队伍的创建

在内部市场化管理工作开展的过程中，为了进一步实现市场

化管理模式的有效落实，企业应积极做好相关从业人员队伍的搭

建，在这一问题上，一方面，企业应积极做好内部管理人员的定

期培训，以便帮助其进一步实现对于市场化管理知识的掌握，从

而不断提升自身的管理能力。另一方面，企业应加大优秀管理人

才的引入力度，合理实现先进人才模范榜样作用的发挥，以便引

导其他管理者进一步加强对于内部市场化管理工作的重视，为内

部市场化工作的持续改良与细化提供良好的外部条件。

结语：

总的来看，通过企业内部市场化管理工作的有效开展与落实，相

关企业可以有效实现员工工作热情的培养与优化，对于企业内部

管理工作综合水平的提升与优化具有积极价值。就目前而言，通

过相关工作的合理开展与落实，企业可以进一步实现对于企业内

部资源的有效掌握，从而根据实际工作的需求对相关资源进行合

理调配，对于资源的高效利用具有重要的价值，在这一问题上，

从经济学的角度来看，通过内部市场化机制的建设，企业可以进

一步实现对于生产成本问题的管理与控制，从而进一步提升其自

身所具有的市场竞争力与经济效益，有利于推动管理工作水平的

提升与优化。
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