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新时期企业党建工作的问题及对策研究
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【摘 要】：在当前新时期发展背景下，企业的党建工作既面临着挑战，同时又充满了机遇，应当在新时期发展背景下树立

新发展理念，对企业工作目标进行全面确定，然后搭建更加开放以及更加先进的党建工作学习平台，使企业发展工作能够拥

有稳定支撑，这对于企业的科学发展以及可持续发展是非常重要的。基于此，本文就企业党建工作的问题及对策进行讨论，

以供参考。
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1 新时期加强企业党建工作的重要性

对于企业来讲，开展党建工作最主要也是最根本的目标

就是使企业内部人员的工作积极性得到全面调动，从而为企

业创造更多以及更好的经济效益。在企业内部，各项工作可

以分为两种，分别是行政工作以及党建工作。前者主要是为

企业创造多种经济效益，而后者则是对企业精神文明以及思

想水平进行提升。相较于党建工作来讲，行政工作在开展时

的作用发挥会更加明显，而党建工作则是通过间接以及潜在

的途径，将党建工作和行政工作进行融合，从而通过相互促

进以及相互提升，提高企业工作人员的工作水平以及工作效

率。相较于其他企业组织来讲，企业自身既拥有经济属性，

同时又拥有政治属性，所以在不断发展过程中，企业既要追

求经济效益，保证经济效益最大化，同时还需要做好党建工

作，培养出一支高素质以及高水平和高思想觉悟的工作队

伍。

2 新时期企业党建工作面临的挑战

2.1 党组织活动方式较为传统

随着时代的发展，企业内部的党建组织活动方式也应该

得到一定的提升和发展，传统的活动方式也不再适合现代社

会发展的需要。然而在发展过程中，一些企业的党建工作在

发展作用过程中为了提升工作效率，党组织活动方式仍照搬

传统，这种情况的出现，不利于发挥党组织的积极性，不符

合现代社会发展的潮流和趋势，应该加以改正。因此，在新

时期企业党建工作发展过程中，党组织活动方式较为传统甚

至照搬传统的方式仍是一大挑战。

2.2 企业党建工作在思想上存在偏颇

在企业党建工作开展过程中，部分企业并没有从整体上

分析企业党建工作存在的不足以及挑战。只是从局部的方

向，来对企业的党建工作进行开展，这不利于促进问题的全

面解决。在党组织开展工作过程中，为了保证党组织工作开

展的有效性以及充分发挥党组织的积极作用，也需要从根本

上保证思想的正确性。以正确的思想为指导方向在一定程度

上为企业党组织工作提供一定的指示和方向。然而，在目前

党组织工作发展过程中，部分党组织在思想上仍存在着一些

偏颇问题，这种情况的出现，不利于从整体上促进企业党建

工作的稳定开展。

2.3企业党建工作中工作人员的素质有待提高

为了促进企业党建工作充分发挥其作用，需要对企业的

工作人员的综合素质进行提升。工作人员具备良好的综合素

质，不仅可以使出现的问题得到解决，也可以在一定程度上

保证工作效率。然而，在目前企业党组织工作发展过程中，

部分工作人员存在着玩忽职守的现象，一些工作人员在工作

过程中居高自傲，无法和其他同事以及群众进行合理的协

调，这种情况的出现都不利于促进工作效率的提升，也不利

于保证工作的质量。因此，在企业党组织工作中，工作人员

素质较低的问题也在一定程度上阻碍了企业党组织充分发

挥其积极作用。此外，由于一些工作人员的工作素养较低，

对于问题的处理能力也较低，无法提出合理有效的解决方

案，不利于问题的迅速解决，也不利于促进工作效率的提升，

在一定程度上遏制了企业党组织工作的充分开展。

3 企业党建工作能力提升途径

3.1加强学习

首先，在新时期发展背景下，企业改革是不可避免的趋

势，企业应当在改革过程中对党中央以及上级政府所下达的

各项政策作出全面解读，并对现代化企业发展过程中所需的

各项企业制度建设知识进行汲取，增强企业对各种复杂困难

局面进行应对的能力。

其次，需要对中国特色社会主义理论体系进行强化学

习，坚定自身的工作信念以及理想信念，进一步坚定党性观

念以及改革意识，在实际工作过程中真正发挥先锋模范作用
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以及党群干部领导作用。

最后，需要持续开展学习工作，针对自身工作存在的不

足进行补充学习。

3.2 加强党组织建设水平及凝聚力

对于企业来讲，在提高党建工作发展水平的过程中，应

当以改革发展和服务职工群众为核心，构建服务型党组织，

让党建工作真正以解决群众所急以及群众所需为目标。这就

需要党组织提高自身的服务功能，对于企业来讲，要将党建

工作与服务工作结合，全方位体现并且构建党员联系职工群

众的相关制度，真正做到为民办实事，并通过多种形式的服

务活动，真正急群众所急，解决群众所需。

3.3 加强党组织建设并提高创造力

在不同的改革阶段，党建工作会出现不同的情况和不同

的问题，重点和难点也有所不同，针对这些新情况、新问题，

我们应该认真学习贯彻党的文件精神，不断丰富企业党建工

作研究。比如围绕坚持党对企业的全面领导，如何加强企业

党的建设，以高质量党建引领高质量发展；企业绝对控股、

相对控股、实际控制以及参股企业开展党建工作的理论逻辑

和依据是什么，如何确定党建工作的目标、思路、举措、考

核等；对未设党委仅设立基层党支部的企业，公司章程如何

明确党建工作要求及具体执行的标准，党建工作如何与公司

治理相结合等；如何应对国际规则的合规性要求开展党建工

作等等。

4 结语

中国特色社会主义已进入新时代，为了促进企业党建工

作的发展，也需要对企业党建工作发展中存在的问题进行合

理的探讨。通过对问题进行有效的处理，不仅可以保证党建

工作效率得到有效提升，也有利于促进党建工作质量的提升

和发展。
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