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人才培养

“1+X”认证制度下计算机网络专业人才培养研究
宋　伟　黎银环

（江门职业技术学院信息工程学院，广东 江门 529000）

摘要：计算机网络虽然是一个比较有着悠久历史的专业，但

随着时代的发展，时局之下面临着巨大的变革，一方面是国家大

力支持职业教育改革，1+X 认证制度掀起热潮，一方面是国家大

力支持国产化，信创系统发展，网络安全提高到了国家战略发展

高度，网络专业既要培养高质量的网工人才，也要承担着培养网

络安全人才的双重重任，如何规划这盘大局是一个值得深入探索

的问题，因此在“1+X”制度下的人才培养方案显得非常重要。
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随着国家人才结构的战略性调整，职业教育发展任重道远，

计算机网络的人才培养也面临着巨大的变革，国际形势中的冲突

与对抗让我们明白了发展自力更生的重要性，5G，芯片领域，计

算机网络硬件，操作系统，网络安全等都掀起了一场大变革。

早在 2014 年，三大运营商在更新核心通信产品时将国外的思

科等国外产品很多都更换了华为的产品，华为与思科 5G 领域内

的全球对抗冲突，让我们看到了自产的重要性，美国国防部参与

WIN7 操作系统的开发，让我们看到了网络安全的重要性，信创

OS 开发嫌弃热潮，俄乌战争中美国各科技公司参与了这场战争，

让我们深刻体会到技术有国界，自由自力更生，才能摆脱卡脖子

的命运。

2019 年《国家职业教育改革实施方案》颁发，方案提出“在

职业院校启动‘学历证书 + 若干职业技能等级证书’ 制度试点工

作”，“1+X”证书试点工作正式开启。复合型技术技能人才培养

培训模式 + 评价模式改革，提高人才培养质量，应对我国工业 4.0 

的产业转型升级，各行业企业从产业发展角度出发，陆续推出了

相关的“X”证书，这项制度承担了指导提高人才培养质量的重大

使命。

一、计算机网络专业定位与培养目标

（一）人才培养定位

根据当前的发展形势，我国竞技发展急需产业升级和科技创

新，培养的人才需要适应新形势的发展。2019 年国务院发布“职

教 20 条”并强调：职业教育作为一种类型教育，与普通教育的地

位同等重要。

根据计算机网络专业的具体情况以及行业对人才的需求情况，

我们需要培养出能够独立的规划、实施、部署网络方案，系统运

维方案，独立自主地完成网站设计以及能够完成系统加固，渗透，

网络安全评估的技能型人才。

（二） 人才培养目标

本专业培养拥护党的基本路线，适应社会主义市场经济需要，

德、智、体全面发展，具有良好的科学素养和职业道德，掌握现

代计算机网络技术的必要基础知识和基本技能，具有网络系统的

规划和组建、网络互联设备的管理与维护、网站建设、网络安全

管理及运维等实践能力，在企事业单位从事计算机网络设计与组

建、网站建设与维护、网络安全管理及运维的高素质技术技能型

人才。

二、专业课程体系设计

（一）课程体系设计思路

1. 突出专业课程的职业倾向性

以职业能力作为配置课程的基础，使学生获得的知识、技能

真正满足职业岗位的需求。对专业课程进行合理规划，重点建设

专业核心课程。在课程设置、课时量和教学方式等方面作相应改革，

在教材选用和教学内容上注重我校办学层次和学生特点。

2. 增强课程的灵活性， 校企联合开发课程

增强课程的灵活性，形成模块化、弹性化的课程体系，适应

行业和社会对应用人才规格多变的需求。鼓励与合作企业共同开

发课程，为合作企业配备教师团队，共同开发教材、实训教材、

教学计划、大纲、教案等。与企业共建网络管理技术实践性强的

课程，提高专业教师的实践能力。

3. 强化学生职业能力训练，综合开发学生的职业能力

强化学生创新能力的培养，提高学生就业上风和职业变化的

适应能力。坚持与企业的互动合作，吸引行业和用人企业共同研

究课程体系。全面充实和深化课程内涵，确保课程设置的职业前

瞻性。

4. 依据企业（行业）生产的实际和特点，建立以素质为基础、

以能力为中心、理论教学体系与实践教学体系相互整合的人才培

养模式。

（二）职业岗位核心能力分析

表 1. 岗位与职业能力关系

序号

职 业

（工作

岗位）

职 业（ 工

作 岗 位）

描述

职业能力与素质要求

11

网络运

维工程

师

企事业单

位计算机

机房或网

络中心机

房管理员

具备计算机操作与维护能力

网络服务器的搭建与管理能力。

机房的管理和维护

22

网络安

全运维

工程师

企事业单

位网络安

全工程师

网络的日常维护

网络设置和网络安全产品的配置和维

护。

网络安全维护

33

渗透测

试工程

师

网络渗透

与防护

熟练掌握操作系统的渗透和安全加固。

对网络安全进行评估

熟悉网络安全产品的配置管理

掌握网络安全方案的部署。
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44
网络工

程师

网络服务

供应商或

网络系统

集成的技

术支持员

1. 企事业单位网络的搭建

2. 网络设置和网络安全产品的配置和

维护。

3. 网络安全维护

55

网站开

发工程

师

中小型企

事业单位

的网站开

发工程师

1. 网站开发

2. 网站的日常与安全维护

三、核心课程及课程序列的总体安排

专业课程的设置需要考虑前后关系，以及连贯性，避免课程

孤岛现象，科学的安排前置后续课程是必然的关键。

图 1. 课程关系

四、改革评价机制

人才培养考核评价体系是执行人才培养模式的关键一环。课

程评价可以引入多种评价机构，避免单纯的以期末考试评价模式。

引入的评价方式当以突出实践动手能力为核心。可以考虑以竞赛

成绩代替考试成绩，如在职业技能大赛中获奖，或者学校承认的

行业赛事中获得奖项，又或者取得“X”证书以及相关职业技能

证书进行学分转换、如本专业对应的华为数通网络工程师 HCIA、

HCIP、HCIE，红帽子认证 RHCE、微软 MCSE、华为“1+X”运

维工程师中的初级、中级和高级等相关证书，又或者在校内每年

的技术节中举办的“雏鹰杯网络安全大赛”中获奖多种考核评价

方式，使得评价方式多样化，趣味化，形成比较合理的评价机制。

在各项挑战中提高了学生的自主学习能力及动手实践能力，可谓

一举两得。

五、师资队伍建设

师资队伍的建设在教学中可谓重中之重，教学遵循的是木桶

原理，最弱的那一环决定着整体质量，教师的教学水平事关职业

教育的成败，所以，让每个教师达到“双师”素质标准是必须要

做的事情，高职院校必须把这个作为核心重点的事情来抓

1. 学校每年选取一定比例的教师去参加国家主办的省培、国

培，达到响应的考核标准，或者去选派教师参加行业内相关的培训，

如华为的 HCIP、HCIE 认证培训并取得相关证书。

2. 推动校企合作，共建、共融，合作开发相关的教材，推动

实验室建设等相关工作，合作共赢。

3. 组织教师下企业实践，真实的了解企业需求，企业需要什

么样的人才标准，这样才能及时的更新校内的教育资源，精准的

定位企业人需求，及时的作出调整，社会的需求标准才是我们培

养人才的标准。

六、结语

计算机网络专业的发展勿必要紧随时代的发展，紧跟国家的

政策导向，紧随国家“1+X”认证机制，不能凭空想象或者与社会

脱节，在国家重视职业教育发展的今天尤其要任重道远，培养适

合企业需求的人才是当务之急。
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