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基于课程思政理念的《民航旅客安检》课程设计探究
徐顺意

（东营职业学院，山东 东营 257100）

摘要：《民航旅客安检》是高职院校“民航安全技术管理”

专业的一门专业核心课程，其主要功能在于使学生能够掌握民航

安全检查的基础知识，具备民航安全检查的工作能力，培养高度

符合民航安全检查岗位用人标准的高素质技术技能型人才。基于

此，文章在课程思政理念的指引下展开探究，在分析《民航旅客

安检》课程定位的基础上，对该课程展开整体设计，旨在通过优

化课程设计，提高课程教学质量、人才培养质量。
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一、《民航旅客安检》课程定位

（一）学院办学特色

学院坚持“军事文化管理、国学提升素质、时代创新人才、

终身就业服务”四大办学特色，以为航空服务产业培养专业人才

为办学理念，形成了民航服务类、民航运输类、机务维修类三大

专业群，通过校企合作、学徒培养、课证融通，将航空专业类学

历培养和专业认证培训相结合，培养高度符合民航用人单位需求

的高素质技术技能型人才。

（二）人才培养目标

民航安全技术管理专业主要面向各大机场、安保公司等领域，

从事民航安全检查员、民航安全保卫员等岗位工作，具有良好的

职业道德和当代民航精神，掌握安保法规、民航安全检查和应急

处置等基本知识，具备较强的民航安全检查技能及综合分析、协

调和应对突发事件的能力，德、智、体等方面全面发展的高素质

技术技能人才。

（三）课程定位目标

通过该门课程学习，使学生了解、熟悉登机、机场、航班相

关知识；掌握安检各岗位职责与实施要求，能够根据行业要求，

保障航班安全高效运行，实施安全检查；帮助学生树立安全底线

思维意识，文明执勤意识，在践行当代民航精神过程中树立对生命、

规章、职责的敬畏意识。 

二、基于课程思政的《民航旅客安检》课程设计

通过安检岗位剖析，明确从业人员的知识水平、能力要求和

综合素质要求；在此基础上向学习领域转化，确定本门课程三维

目标；结合安检岗位典型工作任务，确定三大教学模块，从而解

决“培养什么人、为谁培养人”的问题；对照岗位用人标准剖析

学情，确定教法、学法，参照岗位管理制度制定课堂管理办法，

从而解决“怎样培养人”的问题。

图 1 《民航旅客安检》课程总体设计思路图

（一）岗位剖析，明确目标

1. 行业要求

2020 年 4 月 14 日中国民航局局长冯正霖在民航安全运行形

势分析会上发表讲话时提出“要大力弘扬和践行当代民航精神，

以‘敬畏生命、敬畏规章、敬畏职责’为内核”，这为民航专业“培

养什么人，为谁培养人，怎样培养人”提出了具体要求。

2. 岗位需求

通过走访深圳宝安国际机场、成都双流国际机场等校企合作

单位，深入剖析安检岗位用人标准，从知识储备、能力必备、素

质要求三方面进一步确定课程的知识目标、能力目标。由于民航

业的特殊性，从对从业者的政治素养要求方面确定本门课程的素

质目标。

从国家政策引领到行业要求再到岗位需求层层剖析，确定以

培养守护民航平安的安全卫士、新时代民航强国的建设者和接班

人为课程思政教育主题；以当代民航精神为主体、以民航“三敬畏”

为核心，以民航安全为底线构建课程思政教育主线；进一步具化

课程思政目标。

岗位目标。以“安全第一、严格检查”为根本宗旨，秉持“文

明执勤、热情服务”安检行业工作原则。

行业目标。以践行当代民航精神为行业目标，培养具有忠诚

担当的政治品格、严谨科学的专业精神、团结协作的工作作风、

敬业奉献的职业操守。

精神目标。以“敬畏生命、敬畏规章、敬畏职责”为精神引领，

树立民航安全底线意识。

终极目标。以保卫空防安全、保障国家和人民安全为己任，

实现平安民航，平安中国的终极目标。

（二）思政导向，重构内容

以具化思政目标为导向，以安检岗位典型工作任务设计教学

项目，以“讲好中国故事，讲好民航故事，讲好榜样故事，讲好

学生故事”四类故事为主线浸润思政教育，重构教学内容。

以精神目标为引领，从安检岗位三大重点岗位即证件检查岗、

人身检查岗、开箱包检查岗进行模块划分，针对每一个模块都在“反

问”：我的工作职责是什么？我的工作流程是什么？我的岗位标

准是什么？这三个“反问”就构成内容重组的依据。

图 2 内容重构设计思路图

1. 将四类故事（案例）融入教学。内容选取体现思政元素、

紧扣课程内容、关注时事热点、注重实践体验。

讲好中国故事：从中国安检设备使用发展角度，从纯人工检

测到智慧机场安检的出现，让学生感受中国从民航大国到民航强
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国的演变，由衷产生民族自豪和职业自信；中国安检从普检到毫

米波精细化检测，让学生感受严谨科学专业精神，而这种精益求

精的专业精神是源于对生命的敬畏。

讲好民航故事：授课过程中，将民航真实的案例故事融入教学，

这里有空防安全成功的典型案例，这里亦有用生命换得血泪教训，

在讲好中国民航故事中，让学生感知自己责任重大，深知“民航

安全无小事”。只有敬畏生命、敬畏规章、敬畏职责，才能保证

民航安全。

讲好榜样故事：在机场安检，有很多值得学习的榜样，在讲

解他们严谨科学，敬业奉献、忠于职守、团结协作的故事时，让

学生真切感受到榜样是如何践行当代民航精神，从而以榜样的力

量来感化学生。

讲好学生故事：讲他人故事不如讲学生自己故事，将学生岗

位故事融入课堂教学，学生自己讲自己的故事更能产生共鸣，坚

定为民航事业奋斗终生的信念。

2. 内容采取两段式命名方式

前段以知识点中蕴含思政要素的价值要义命名，后段根据知

识点命名。前段价值要义要能够表达和概括所融入的思政元素内

容。

3. 案例使用方法

通过事件导入、问题创设、情境模拟、切身体验、对比分析、

画龙点睛等方法，将岗位目标和思政目标浸润在四类故事里，通

过以中国故事鼓舞人，以民航故事警示人，以榜样故事鼓舞人，

以学生故事感染人最终实现课程思政目标。重构后的教学内容在

原本以知识为体系的内容中注入了血肉灵魂。

（三）学情分析，创新方法

在课程教学中实施岗课融通，将岗位制度融入专业课堂，创

新课堂管理制度，实现课堂管理践行课程思政教育。

1. 学情分析。课程伊始，采用安检岗位新员工入职测评标准

对学生进行职业能力测评以此进行学情分析。

2. 教学方法。针对本专业学生活泼好动，自我表现意识较强

的特点，基于就业岗位分析，充分利用案例教学、情境模拟、角

色扮演等教学方法，在提高学生课堂参与度的同时对学生进行知

识和技能传授。

3. 课堂管理办法。针对本专业学生职业意识不强、团队意识

欠缺的学情，将安检岗位目前使用的管理制度融入专业课堂，提

出课堂即岗位，上课即上岗的理念，在落实岗位责任制于专业课

堂过程中，践行当代民航精神，进而培养新时代民航强国的建设

者和接班人。

图 3 基于学情分析创设课堂管理办法实现课程育人目标

（四）对标岗位，评价考核

结合本课程定位，形成以考证标准、量化考核办法、口袋管

理办法相结合的评价考核办法。

知识目标考核：主要考察学生对主要知识点的掌握情况。参

照五级安检证培训理论考核内容进行理论考试。

能力目标考核：主要考察学生岗位工作技能。参照五级安检

证培训技能考核项目及标准进行实操考评。

思政目标考核：主要通过课堂管理办法的执行情况给予评定，

注重学生过程性考评和习惯养成。与此同时，设计口袋管理办法，

学生在课堂上的一切表现都会给予相对应颜色的思政目标卡片，

课程结束通过学生口袋中的卡片来评定对学生思政教育的效果。

图 4 对标岗位管理办法及标准创设课程思政目标考核办法

三、结语

本课程将行业职业素养、平安民航建设与高职教育有机结合，

进行课程思政教育，形成本门课程一大特色。结合行业准军事化

管理特点及管理办法，将课程思政元素融入日常教学管理，进行

课程思政教育，形成本门课程一大创新。
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