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新时代电力企业弘扬雷锋精神的价值意蕴与路径研究
曹　平

（长沙电力职业技术学院，湖南 长沙 410131）

摘要：雷锋精神是难能可贵的精神财富，它以爱国主义为核

心，以集体主义为原则，以爱岗奉献为核心价值体现。电力企业

弘扬雷锋精神，就是要用雷锋精神凝聚力量、引领风尚、激发斗志、

推动发展。新时代弘扬雷锋精神，对于提升电力企业员工道德修养、

文化素养和奉献意识，提高电力企业核心竞争力具有重要意义。

本文在简要阐述雷锋精神的背景与内涵的基础上从电力企业弘扬

雷锋精神的价值意蕴和可行性路径两个方面入手，探寻新时代电

力企业如何通过弘扬雷锋精神来提升自身社会价值和企业形象，

以期进一步推动电力企业的可持续发展，同时，也为其他领域的

相关研究提供一些参考和借鉴。
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雷锋精神是中华民族优秀传统文化的重要组成部分之一，是

一面永不褪色、永放光芒的旗帜，旨在激励人们发扬爱国、助人、

勤俭、诚信、友善的优良品德，是新时代弘扬社会主义核心价值

观的重要内容之一。作为重要的公共事业，电力企业在服务社会、

保障国计民生等方面承担着重要责任。多年来，在雷锋精神的感

召下，电力企业涌现出了一批学雷锋的道德模范，他们用自己的

实际行动，用自己的初心和担当诠释了电网人的誓言与使命。雷

锋精神，电力传承，是电力企业稳定可持续发展的动力源泉与根

本力量。

一、雷锋精神的背景与内涵

雷锋是新中国历史上著名的英雄人物，其卓越的品德风范和

爱国奉献的精神一直为人们所推崇。雷锋精神，是伴随着新中国

成立和社会主义建设进程而逐渐形成的，指的是在社会主义建设

和现代化事业中，以雷锋为代表的先进人物所表现出来的崇高道

德品质和奉献精神。20 世纪 50 年代末期，正是中国社会主义事业

发展的关键时期，国家正面临着许多艰巨的任务和挑战。在这样

的历史背景下，雷锋以自己特有的坚定信念、高尚情操和崇高品质，

积极参与社会公益活动，以身作则影响了整个社会。他不仅是一

个普通人，更是一个时代精神的象征。雷锋精神的内涵主要体现

在以下几个方面：

无私奉献：雷锋精神强调个人利益服从集体利益，倡导无私

奉献的精神品质。雷锋通过自愿参加社会公益活动、帮助他人解

决困难等方式，展现了对社会的无私关怀和真挚情感。

艰苦奋斗：雷锋精神鼓励个人在面对困难和挫折时坚持不懈、

勇往直前。他始终保持着积极向上的心态，在工作和学习中追求

卓越，不畏艰辛，为实现个人价值和社会进步而努力奋斗。

诚实守信：雷锋精神注重诚实守信的道德准则。雷锋以真诚

待人、言行一致的态度赢得了广大群众的尊重和信任。他始终坚

守自己的承诺，不言放弃，做到言必信、行必果。

乐于助人：雷锋精神倡导乐于助人、关心他人的品质。他以

温暖友善的态度对待每一个与他有接触的人，乐意伸出援手，帮

助他人解决困难。雷锋的行为鼓舞了无数人，激发了社会上更多

的善意和互助精神。

二、新时代电力企业弘扬雷锋精神的价值意蕴

随着新时代的到来，电力企业作为国家基础产业的重要组成

部分，不仅应承担起保障能源供给的重任，更要以更高的标准、

更严的要求为新时代的社会和经济发展做出更大的贡献。雷锋精

神是中国人民的传统美德，它代表了一种崇高的精神境界和民族

精神。作为新时代的电力企业，弘扬雷锋精神的价值意蕴，既是

一种责任，也是一种担当。

首先，雷锋精神强调了无私奉献和艰苦奋斗的价值观念。电

力企业作为国家能源体系中不可或缺的一环，其员工需要具备高

度责任感和使命感，以确保能源供应的稳定性和安全性。通过弘

扬雷锋精神，在员工中树立起无私奉献、甘于付出、勇于担当的

价值观念，能有效激发他们在工作中更加投入、努力奋斗，以此

为动力推动电力企业健康发展。

其次，雷锋精神注重了关爱他人和服务社会的行为准则。电

力企业作为公共事业单位，在为社会提供稳定可靠的电力供应的

同时也需要关注社会各界的需求和利益。通过弘扬雷锋精神，电

力企业可以引导员工关心他人、服务社会，在履行自身职责的同

时积极参与公益活动、推动社会进步。这不仅有助于提升企业形

象和声誉，还能够增强员工的归属感和幸福感。

再者，雷锋精神倡导诚实守信和团结合作。在电力行业中，

诚信和信任是企业间合作、供应链管理以及用户满意度等方面的

核心要素。通过弘扬雷锋精神，电力企业可以树立起诚实守信、

言行一致的良好形象，通过建立良好的合作伙伴关系和团队精神

来提高工作效率和质量。

最后，雷锋精神也强调为人民服务，为大众利益而奋斗。电

力企业的服务面向的是广大的百姓，因此，企业需要在服务中注

重实际效果，以客户满意度为核心，围绕顾客需求提供优质的产

品和服务。同时，企业应体现“人本、精细、追求卓越”的企业

文化，充分践行企业的责任和担当，这也正是弘扬雷锋精神的重

要意义所在。

三、新时代电力企业弘扬雷锋精神的可行性路径

（一）勤学修德，涵养品行

弘扬雷锋精神，传承红色基因。新时代电力企业的所有人应

当有信心和决心向雷锋学习，传承他的精神，力争成为一名具有

高度责任感、担当精神和强烈社会责任感的优秀员工或者管理者。

广大干部员工不仅应该学习雷锋同志树立崇高的理想信念，即热

爱祖国、热爱社会主义，同时，还应该以雷锋同志为标杆在工作

中展现出来尽职尽责的工匠精神，即干一行爱一行、专一行精一

行。雷锋精神最具代表性的就是“钉子精神”，受其影响，广大

干部员工应将坚持学习作为人生前进的根本动力与精神追求。雷

锋虽然也是一个平凡的人，但是他的不平凡之处就在于在平凡的

岗位上他总是能不遗余力的发光发热，燃烧自己，照亮他人。因此，

广大干部员工应当向雷锋同志学习，将这种崇高理想和精神融入

自己的工作中，为实现国家事业发展贡献绵薄之力。鉴于电力企

业的广大职工、管理者都比较忙碌，为响应企业提出的“争创学

习型企业建设、争当知识型员工”号召，企业应为员工提供更多

在线学习、线上线下协同学习的机会，通过互联网 + 教育、集体

研学、外出参观实践等多种方式提高每一位员工和管理者的综合

技能水平与职业素养，进而拓宽他们的视野、增强竞争力，激励



552023 年第 6 卷第 06 期 高等教育前沿

教育研究

他们为电力企业的发展和进步作出更大的贡献。

加强品行修养，严守廉洁底线，弘扬雷锋精神，树立正确的

幸福观。电力企业应广泛宣传“干事、干净，廉洁从业”的廉洁

理念和价值观，同时，将勤奋工作、无私奉献精神融入其中，告

诫所有人应当遵纪守法、廉洁奉公，做到自律、自警、自省，涵

养廉洁从业，真正在企业内部营造出干事干净的工作氛围。这样做，

有利于帮助企业树立诚信、守法、廉洁经营的企业良好形象。同时，

企业应完善廉洁防腐制度建设，建立风险预警，让广大职工干部

群体始终将“不敢腐、不能腐、不想腐”作为日常工作与人际交

往的基本准则，进一步增强他们廉洁从业的意识，筑牢廉洁从业

防线，崇德修身，夯基固本。

（二）立足岗位，对标英模

雷锋一直以来都是人们心中最崇高的榜样，他在各行各业中

展示了道德表率的典范。雷锋精神是每个人都可以学习的。在电

力抢修一线工作了 35 年、誓做守护万家灯火的“追光者”张黎明

以及为民服务的“万能电工”钱海军等，都是电力行业学习雷锋

精神的典范。他们有一个共同的特点，那就是具备助人为乐、关

爱他人的高尚情怀，诚实待人、守信践诺的崇高品格，同时还具

备敬业奉献、勤勉工作的职业操守。

学习雷锋同志的精神，向道德模范学习，能有效激励人们不

断追求进步和善良。道德模范通过自己的行动诠释了道德内涵，

展示了榜样和道德力量。电力企业应该积极弘扬劳模精神、工匠

精神和劳动精神，通过选树先进典型来激发广大干部员工的进取

心和创造力。电力企业应该借助“慧眼”积极发掘身边的典型，

将他们树立为行业和企业的标杆，对他们的先进事迹进行广泛宣

传和大力表彰，让更多人了解和认同这种积极向上的价值观。

    劳模精神是中国工人阶级的光荣传统，以劳模为代表的先进工

作者，他们始终以高标准严要求的工作态度和超常的工作能力为

能为企业创造出巨大价值。电力企业应以劳模精神为核心，将先

进工作者树立为榜样，塑造出更多的劳动模范，激发广大干部员

工进一步提升自身素质和业务能力；工匠精神是传统文化的珍贵

遗产。中国文化历来讲究工匠精神，即“工欲善其事，必先利其

器”。电力企业应以工匠精神为指导，弘扬精益求精的工匠精神，

加强技术创新和管理创新，提升企业的核心竞争力；劳动精神是

人类文明的重要组成部分。劳动使人自立自强，让人感受到自身

的价值和存在的意义。电力企业应让干部员工深入生产一线，了

解生产的艰辛和实际情况，增强他们的劳动意识和工作热情。同时，

加强员工教育，让员工明白劳动是一种尊严，是对人生的一种贡献，

鼓励他们积极发扬劳动精神，争做劳动模范。

（三）志愿服务，贵在坚持

在深入推进学雷锋志愿服务方面，国网湖南电力东方红“电

骡子”服务队代表覃道周及其团队就是一个典型的例子。他们立

足于平凡的岗位，在过去三十多年里积极参与志愿服务活动，尽

心尽力的帮助他人，服务客户，显著提升了企业品牌形象。他们

将为社会和他人提供服务视为自己应尽的义务和光荣的职责并从

中获得了满满的幸福感和成就感。受到雷锋精神和志愿精神的影

响，越来越多电力企业员工积极参与志愿服务活动，各个电力企

业先后成立了东方红服务队和青年志愿服务队，通过“电网服务月”

和“青春光明行”等活动广泛开展志愿服务。这些活动以敬老、助残、

济困、帮学为重点，以群众需求为导向，关注亲情沟通、爱心捐

赠、支教助学和心理咨询等。他们将志愿服务作为基本形式，常

态化地开展文明实践活动，积极回应呼声并提供帮助，让人民群

众从电网事业发展中切实感受到来自电网企业深处的关怀与温暖。

这些努力有助于推动社会进步，促进社会主义道德建设。

除此之外，大唐华银怀化水电公司团支部与会同县高椅乡人

民政府联合开展了“青春践行二十大，雷锋精神永流传”活动。

志愿者们大多来自电力企业员工、管理者，他们穿着统一的红色

志愿服穿梭于古村的大街小巷，挨家挨户地为人民群众发放防汛

用电安全知识手册并且耐心解答当地百姓们的疑问，广泛科普洪

水来临时候的应对措施。当志愿者们了解到当地民众中有一位八

旬老奶奶家庭经济较为困难时，志愿者们毫不犹豫地来到了老奶

奶的家里为她添置了一些生活必备用品，如米面油等，而且还贴

心地与老奶奶聊家常，为她检修电路，排查电路安全隐患等。类

似的活动真正让雷锋精神从理论落实到了平民百姓的点点滴滴生

活当中，通过传递爱心，传递真情，相信志愿者们也会深受鼓舞

与启发。

（四）以文化人，宣传宣介

企业文化与员工的世界观、价值观和行为习惯密切相关。将

雷锋精神融入电力企业文化，可以进一步丰富企业文化内涵，传

承红色基因，对于建设有中国特色、国际领先的能源互联网电力

企业发挥着积极作用。为了确保战略制胜，企业应主动扛起使命

担当，汇聚智慧力量，发扬团队精神，将战略意志转化为全体职

工的情感认同和行为自觉。深化“红色基因、电力传承”实践，

创新思想政治工作，建设优秀企业文化，凝聚奋进新征程、奋斗

新时代的强大精神力量。一方面，在弘扬雷锋精神的同时电力企

业还应讲好电网故事，通过创新有力度、有温度、接地气的志愿

服务短视频、书报等媒介来丰富学习雷锋宣传内容，充分挖掘报

道弘扬雷锋精神的新闻事件。另一方面，将学雷锋活动作为讲好

电网故事、促进民心相通的重要内容，凝练有见地、有深度、有

能量的优秀评论和鲜明观点，营造出一种良好的舆论氛围，切实

推动雷锋精神融入广大干部员工的生产、生活和精神世界。

四、结语

在中国特色社会主义进入新时代的背景下，如何发挥好新时

代电力企业学雷锋的示范作用，激励广大电力员工不断学习践行

“干一行、爱一行、钻一行”的职业素养，以实际行动助力企业

高质量发展，成为当前电力企业弘扬雷锋精神的重要任务。希望

本文的相关研究能为电力企业在新时期探索弘扬雷锋精神之路上

贡献新思路，也为我国精神文明创新指明新方向。
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