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四个“创新”激发校企合作活力为区域经济发展
增添新动能

————广西南宁技师学院产教融合典型经验

陆　峰　李经炎

（广西南宁技师学院，广西 南宁 530000）

摘要：近年来，广西南宁技师学校和南南铝业股份有限公司、

广西柯瑞机械公司等知名企业，广泛开展了产教融合、校企合作

关系，在人才培养、专业员工的技术培养、人才引进、科技攻关

等方面不断用力，通过推动“校校企”的协同共同建设方式，提

高学科建设效益，通过建立产学研的协同服务平台，通过构筑人

才培养高地，通过构筑技术服务创新高地等方式，为智能制造领

域和先进装备工业发展提供强大人力资源保障，为工业转型升级

和地方经济社会发展提供新动力。
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一、实施背景

为深入贯彻关于大力发展技工教育的重要批示指示精神，深

入贯彻落实新《职业教育法》，落实中共中央办公厅、国务院办

公厅印发的《关于加强新时代高技能人才队伍建设的意见》，贯

彻落实市委、市政府关于做好南南铝项目基地后备高素质技能人

才的培养与储备工作，广西南宁技师学院根据国务院办公厅《关

于深化产教融合的若干意见》、广西壮族自治区人民政府办公厅

关于印发《开展“技能广西行动”加强新时代技能人才队伍建设

实施方案的通知》等文件精神，全力为企业培养急需的高素质技

 能人才，助推南宁高质量发展，更好地服务首府南宁和广西北部

湾经济区发展，全力谱写新时代中国特色社会主义壮美广西首府

南宁新篇章。

二、主要做法

（一）创新校企合作方式，激发产教融合新活力

广西南宁技师学院不断深化与南南铝业股份有限公司、广西

柯瑞机械设备有限公司校企合作，采取“企校双制、工学一体”

培养模式，共同培养企业新型学徒。

一是创建新型学徒制试点基地。2020 年，学院与南南铝新进

职工开展企业新型学徒制试点工作拓展内容，目前新型学徒制工

作正在有序推进。2023 年培养出第一批新型学徒制学生 32 名，

这是新型学徒制培养模式在南宁市的制造行业第一次尝试。

二是技能大师工作室的加盟公司。广西南宁技师学院还将与

自治区罗启典数控技术名师工作室、南宁市李明琨焊接技能工作

坊、南宁市李文伟模具技术名师工作坊等三家名师工作坊共同落

户中南制铝股份有限公司、广西柯瑞机械有限公司，并在驻点挂

牌。联合产教融合企业实现校企双方在技能培训、设备研发改进、

课题研究和科技攻关等方面深入合作交流，为双方实现资源优势

互补，为南南铝业股份有限公司和广西柯瑞机械设备有限公司生

产一线技术升级改造等提供技术和人才支撑。

三是创建企业员工培训基地。广西南宁技师学院根据企业职

工培训需求，安排专业骨干教师为企业职工进行提升培训。2020

年至今，学院为南南铝股份有限公司职工 200 多人进行电工、焊工、

叉车、登高等工种职业技能培训。为企业提升了员工技能水平，

从而推动企业高质量发展。 

（二）创新“校校企合作”内容，拓展产教融合新渠道

2021 年 3 月 18 日，广西南宁技师学院和广西机电职业技术

学院与南南铝业股份有限公司、广西柯瑞机械设备有限公司、浪

潮（南宁）计算机科技有限公司签订三方合作框架协议。并授牌

给南南铝业股份有限公司为“广西南宁技师学院产教融合校企合

作工匠人才培育基地”“南宁市中职学校建档立卡贫困家庭学生

实习就业基地”“广西南宁技师学院德育教育实践基地”，为产

教融合校企合作工匠人才培育名师专家库成员颁发聘书。通过深

层的“校校企合作计划”把中职学校、高职院校和企业三方联合

贯通、接力培养路径，实现就业、升学“双轨”教育，为人才技

能培养提供了新动力。
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（三）创新“政校企合作”模式拓展产教融合新渠道

2021 年，学校与隆安县人民政府、南宁三礼电气公司联合

打造合作平台，由公司向学校提供“机电设备安装与维修”“电

气自动化设备安装与维修”“机电一体化技术”“电子技术应用”

等四大学科，共一百零五个隆安籍在校生的定向培养订单班，同

时隆安县人民政府将予以对订单班学员的生活补助等优惠政策倾

斜，企业将以公司文化、机制、管理模式、激励机制、产品技能

等搬进课堂，学院根据企业技术技能人才需求、岗位要求与企业

共同制订人才培养方案，开发教学课程等，组织学生到企业岗位

实习、教师到企业实践，订单班学生毕业后返回当地企业就业，

服务当地县域经济发展、乡村振兴战略实施，并形成“隆安经验”。

2022 年，学校在“隆安经验”的政校企合作的基础上，扩展

至南宁市西乡塘区、横州市、马山县等地。“政校企合作”的新

模式，致力于培养“政府之所想、企业之所急、学生之所需”的

高素质技术技能人才，实现了“政校企协同育人”和“招生即招工、

入校即入企”，以达到政府、高校、企业三者的互利互赢。

（四）创新“校企合作”形式，丰富产教融合新内涵

比亚迪股份有限公司在南宁投资 280 亿元，南宁将成为全球

新能源汽车锂电池生产中心，年产值预计超 200 亿元。学院聚焦

新能源产业集群高质量发展，进一步调整优化专业结构和人才培

养方案，积极与比亚迪股份有限公司进行校企合作，2022 年至今，

学院按照市政府领导的指示精神，为比亚迪旗下广西弗迪电池有

限公司输送 77 名岗位实习学生，为新能源汽车重点企业的发展提

供人才培养支撑。4 月 26 日，学院比亚迪股份有限公司签订“校

企合作框架协议书”和“南宁新能源汽车产业技能人才培养政校

企合作联盟战略合作框架协议”，深化推进与比亚迪股份（南宁）

基地校企合作，未来建立实习基地、开展技能培训、推进教学改革、

共建产业学院等。

三、案例效果

（一）人才培养可持续，解决重点企业技能人才短缺问题。

学院授牌南南铝为学院核心的校企合作单位和实习基地，为

学生搭建实习基地，解决学生实习、就业等相关问题。三年来，

共有 200 多名学生到南南铝业股份有限公司开展岗位实习和就

业，其中有 40 多名还是建档立卡贫困家庭“两后生”，为实现

贫困家庭两后生稳定就业贡献一份力量，也为企业输送一批高技

能人才。

（二）科技攻关有成果，助力企业高质量发展

学院充分发挥技能大师工作室成员和名师成长工作室的优势，

推动校企深度融合，目前该校技能大师已经给企业的数控加工设

备技改项目提出宝贵建议，为加快推进企业技改项目建设贡献一

份力量。如，2021 年 12 月 12 日，南南铝股份有限公司邀请该校

黄立阳、吴思远两位老师参与该公司的子公司广西天恒汽车部件

制造股份有限公司冰箱门把手自动化生产线技术改造项目，历时

60 天，现已完成项目验收，为企业技改做出贡献，助力企业高质

量发展。

（三）教师培训有基地，能力提升有平台

通过深度产教融合校企合作，为该校机械类、机电类专业教

师提供了师资企业实践基地，近三年，已有 36 名教师利用寒暑假

到南南铝业股份有限公司、广西柯瑞机械设备有限公司进行企业

实践，提高了教师的专业实践能力，为教育学院发展开辟出了更

为宽广的空间。另外，通过校企合作培养了大量的教师，尤其是

一体化教师，为学校发展提供了后劲与活力。

四、经验总结

（一）需求导向，推进人才供给

工业经济，以人才为先，中国智慧制造业的蓬勃发展离不开

大量实用型技术人才，但随着中国经济发展步入新常态，中国经

济结构和发展动力也进行了深层次转变，以新业态、新行业、新

方式为基础的创新驱动力日益强化，对高层次应用型人才提供和

创造服务提出了新要求，开展产教融合行动和共建行业学校，并

指导地方高等技术职业学校构建对接行业需要的人才培养方式，

以促进产教协同育人、加强教师队伍建设、赋能社会技术人才、

助力区域产业技术服务发展等。

（二）创新体制机制，激发校企内生动力

与政府相关部门成立管委会和专班，制订专项政策，创新产

教融合运行机制，保障产业园区的人才培养，服务企业可持续发展。

对接工业区产业需求，共建多个产业学院、实践教学基地、名企

工作室和教师工作站，以科技创新、技能竞赛、人力资源等项目

为引领，激发校企内生动力，服务企业转型升级、科技创新和人

才优化，服务学校人才培养、科技研发和成果转化，有效解决校

企利益诉求不一致的问题，实现“实践教学生产化、教学环境工

厂化、教学内容项目化、教学评价社会化”。

五、推广应用

广西南宁技师学院将发挥国家具备技术教育培训基地和国家

职业技能鉴定所的功能，将着力培养技术技能型人才，并着力开

创产教融合、校企合作的发展模式，将进一步加强与区域尤其是

南宁市重点企业的产教融合、校企合作。把“新型学徒制、技能

大师工作室入驻企业、政校企合作（隆安模式）”等新模式继续

推广应用，这将成为助推南宁工业经济质量发展高技能人才培养

主阵地、主渠道。
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