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课程与教学

融合 PBL 方法的“四阶段递进式”课程思政教学改革
——以《信息资源管理》课程为例

谢　健　张利青

（广东东软学院，广东 佛山 528000）

摘要：课程思政是落实立德树人根本任务的关键一环，“专

业培养 + 课程思政”模式是实现“三全育人”的关键举措。本文

以信息管理与信息系统专业的核心课程《信息资源管理》为例，

研究融合 PBL 方法的“四阶段递进式”课程思政教学改革，根据

专业培养目标，优化课程培养目标，改进课程评价方案。经教学

实践检验，该教学改革思路正确，成效突出，有推广价值。
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《信息资源管理》作为信息管理与信息系统专业的核心课程，

通过开展思政课程教育，促进学生逐渐成长为有理想、有道德、

有文化、有纪律的信息人才，为全面建设社会主义现代化新征程

输送青年力量。

PBL（Problem-Based Learning）也称问题式学习，是一种以学

生为中心、以问题为导向的方法。“四阶段递进式”借鉴了赫尔

巴特的“明了→联想→系统→方法”四阶段教学法，将专业教学

与思政教育的共同递进，既体现专业课程的学习是一个难度不具

有断提升的过程。

本研究融合 PBL 方法进行“四阶段递进式”课程思政教改实践，

能有效地挖掘《信息资源管理》课程中蕴含的丰富思想政治教育

资源，是一种将专业教学与思政教育有机结合的模式，有助于实

现“各类课程都与思想政治理论同向而行、形成协同效应”的目标。

一、现状分析

课程思政开展的形式与方法主要有以下几种：第一，挖掘专

业课程教学单元的思政元素，在课堂教学中穿插思政内容；第二，

进行课程思政混合式教学改革，将思政元素融入翻转课堂教学环

节，实现课前、课中、课后的混合式全过程教学设计；第三，利

用 PBL 方法组织小组学习，使学生在案例情境讨论中接受人文情

怀、辩证思维、爱国情怀、环保意识等熏陶。采用 PBL 方法的更

能让学生从被动接受转为主动学习与思考。总体上信息资源管理

类课程的优秀思政案例还比较少。

《信息资源管理》课程是信息管理与信息系统专业的专业核

心课、大数据管理与应用专业的专业必修课。该课程自开设以来，

我校已有累计近 1700 多位本科学生接受该门课程的学习，本学期

有近 300 位学生参与课程学习，取得了良好的专业课教学效果。

但目前的课程思政建设问题与挑战是：第一，传统的课程思政重

视显性教育，未能充分挖掘隐性思政元素，专业知识教学与课程

思政存在割裂，未能有效地将思想政治教育融入信息资源管理类

课程教学的各个环节；第二，课程思政教学中的思想性、真实性、

感染力不强，学生在课堂上的体验感与获得感较弱；第三，教学

中缺少思政育人目标，课程思政的教学效果欠佳，难以形成以专

业课程为基础、服务专业人才培养的协同育人机制。

因此，本项目基于 PBL 方法进行“四阶段递进式”的课程思

政教改实践，完善当下课程思政教学模式与方法，提高学生在课

程思政中的体验感、认同感与获得感，实现专业教学与思政教育

过程的有机结合、服务于专业人才培养与“三全育人”。

二、改革目标

第一步，切实提高学生专业知识、工程实践能力、思想政治

以及教育健全人格的培养。结合《信息资源管理》课程专业知识，

引导学生思考和探究国计民生中的热点问题，提高学生的家国情

怀、公民意识等，做到思政与专业相长，达到事半功倍的育人效果。

第二步，根据专业培养目标，优化课程培养目标，形成完善

的 TOPCARES 育人体系下融入思政教育的《信息资源管理》课程

教学体系。通过深入挖掘《信息资源管理》课程中的思政元素，

将其与专业课的教学有机融合，优化课程标准、教学目标、教学

方案以及教学设计等各个方面，以形成完善的融入思政教育的课

程教学体系。

第三步，形成合理的融入思政教育的《信息资源管理》课程

评价方案。当前的评价只停留在传统的知识掌握的层面，只对学

生学习的课程教学结果进行考核，该方案能够鼓励学生重视思政

教育，积极投入到课堂学习，课后实践中来，也能够客观地反映

融入思政教育后该课程的培养质量及培养目标的达成度。

三、改革内容

聚焦我校《信息资源管理》课程，以学生为中心，借助 PBL

方法将课程思政融入专业教学建设的全过程，建立“四阶段递进式”

的模式开展课程思政教育，从课程思政总体规划与教学设计两方

面进行改革。重构《信息资源管理》的课程内容，将教学分为理

论教学、课题讨论、作业练习、专业素养 4 个阶段。以学生为中心，

借助 PBL 方法将课程思政融入专业教学的全过程。学生在完成四

个阶段的学习之后，能有效达成 TOPCARES 的三级目标，而融入

的课程思政则能有效地帮助学生达到思政育人目标。融合 PBL 方

法的“四阶段递进式”课程思政如图 1 所示。

           

要实现课程思政潜移默化、润物无声的育人效果，就需要进

行课程内容的重构，将专业培养与课程思政有机结合，而不是“两

张皮”似的叠加。课程内容重构是有效开展课程思政教育的必然

途径，是实施融合 PBL 方法的“四阶段递进式”课程思政教育改

革的关键，其具体内容包括以下四个方面：

（一）教学目标的重构

《信息资源管理》课程的教学中重视专业知识教育目标，

而忽视了课程思政育人目标。因此，需要基于广东东软学院

TOPCARES 人才培养体系，重构课程的教学目标，使得思想政治

与道德修养和专业知识技能教学协同共进。本学期《信息资源管理》

课程的教学目标如下：知识目标，掌握信息资源管理的相关概念、

方法以及信息检索与利用的相关知识；具备使用信息资源管理技

术和方法解决实际复杂应用问题的能力，培养学生的高级思维；
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素质目标，具有较强的沟通交流能力以及爱国主义情怀和社会责

任感；树立崇高的理想和坚定的专业自信，形成正确的人生观、

价值观。

（二）教学内容的重构与教学单元的重设

教学内容要与教学目标相呼应，根据专业知识与教学目标的

特点，将课程内容划分为：信息源搜集、信息资源处理与组织、

信息资源存储与检索、信息资源开发与利用 4 个教学模块。信息

源搜集模块对应的教学单元包括绪论、信息资源概念、广义信息

资源与狭义信息资源；信息资源处理与组织模块对应的教学单元

包括信息资源分布规律原则、信息资源管理原则、信息系统资源

管理；信息资源存储与检索模块对应的教学单元包括信息资源采

集、信息检索、信息资源安全管理；信息资源开发与利用模块对

应的教学单元包括信息资源开发与利用方法、信息资源管理综合

案例。以专业知识内容构建教学单元，在每个教学单元中融入思

政元素。

（三）教学模式的重构

教学模式上，明晰课程定位，借鉴赫尔巴特的“明了→联想

→系统→方法”四阶段教学，将课程教学与专业人才培养目标相

结合。根据赫尔巴特四阶段教学，把专业内容教学划分为“理论

教学→课题讨论→作业练习→专业素养”四个阶段，教学内容的

要求逐渐提高；同时在每个阶段的专业知识教学中融入思政元素，

实现课程思政教育“理论 - 实践”的螺旋递进与上升。课程思政“四

阶段递进式”教学模式如图 2 所示。

第一阶段，理论教学使学生对知识“明了”。以老师讲授、

学生接受的教学方式为主，学生主要完成“教 - 学”的任务，同

时在知识点讲授中融入思政元素，让学生对专业知识和思政内容

有一定的“认识”。

第二阶段，课题讨论使学生能够产生“联想”，将所学的知

识关联起来。以分析讨论的方式，学生主要完成“学 - 思”的任务，

要求学生在案例分析中能够在庞杂海量的信息资源中识别有效信

息，引导学生发现事物之间的因果关联。

第三阶段，作业练习使学生巩固知识，构建起课程的知识“系

统”。在作业的题目与内容设置中融入思政元素，完成“思 - 训”，

让学生在完成作业中发现问题，引导学生思考，让学生从“矛盾

与辩证”的角度去思考所学的专业知识与思政内容。

         

第四阶段，引导学生树立专业素养，掌握今后专业学习与工

作的“方法”。学生主要完成“训 - 行”，之前的基础上，引导

学生将《信息资源管理》课程学习的知识应用到生活与未来的学

习之中，通过思政教育培养学生形成社会主义核心价值观，以正

确的世界观和方法论指导未来工作实践，从“发展”的角度让课

程思政的育人效果长期保质。

其中，第一阶段“教 - 学”过程，以显性思政教育为主。第二、

三、四阶段的课题讨论、作业练习、专业素养，学生在思考、讨论、

练习、实践中获得隐性思政。学生在完成四个阶段的学习之后，

能有效达成 TOPCARES 的三级目标，而融入的课程思政则能有效

地帮助学生达到思政育人目标。

（四）教学方法的改变

  《信息资源管理》课程思政的教学设计始终秉承以学生为中

心，将 PBL 方法融合进“四阶段递进式”教学当中，引导学生自

主学习。首先，教师发布问题，从政治经济社会中热点话题出发，

鼓励学生结合课堂专业知识分析与解决问题，利用理论教学、课

题讨论、作业练习等多种方式，启发学生自主思考问题，润物无

声地开展思政教育。接着，学生自主分析问题，尝试应用专业所

学知识，并结合问题发生的背景、原因以及新时代发展的趋势，

在调查与思考中主动思考问题，在问题解决中也能将课程思政内

化为隐性的思想政治修养与良好的道德品质。基于 PBL 方法的课

程思政教学设计如图 3 所示。

在基于 PBL 方法的课程思政教学中，学生自主思考问题、分

析与解决问题是教学的关键。在思考问题环节，学生根据自己的

情况可能选择不同的知识学习方式，比如：基础好的学生只需激

活已有知识便能满足学习需求；大部分同学都需要在已有知识的

基础上继续进行信息收集和加工，以获得新的知识；同时，除了

老师安排小组任务，学生也可以自发组成小组合作与讨论。思考

问题的最终环节就是知识建构与重构。

四、结语

在《信息资源管理》需要将专业培养与课程思政有机融合，

进行课程的重构，促进在 TOPCARES 教育模式下找准“思政内容”

与《信息资源管理》课程专业知识的契合点，深入挖掘思政元素，

实现知识传授、能力培养与价值引领的有机统一。并融入思政元

素要以学生关注的、鲜活的现实问题为切入点，有利于鼓励学生

个人或团队做延伸性学习或研究。

参考文献：

[1] 黄相璇，刘啸天，邵友元等 .“课程思政”融入高分子化

学混合式教学改革的实践 [J]. 高分子通报，2021，No.271（11）：

89-93.

[2] 舒朋华，孙娜，肖付刚等 . 奥尔堡 PBL 模式在课程思政教

学中的应用——以《药物分析》课程为例 [J]. 中国药事，2021，35

（11）：1322-1326.

作者简介：

谢健（1994-），男，汉族，湖北潜江，助教，硕士，研究方

向：计算机视觉、深度学习。

张利青（1995-），女，汉族，安徽黄山，助教，硕士，研究

方向：信息资源管理。

         


