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摘要：近几年来高职院校学生就业形势愈发严峻，如何提升

学生实习质量成为高职院校要解决的首要问题之一。高职院校要

坚持以就业为导向，构建多元化实习模式，完善实习管理模式，

做好学生专业和实习岗位对接；加强学生自主实习监督，实习指

导教师跟踪督促学生完成实习任务；创新混合式实习方式，拓宽

学生就业途径；加强职业生涯规划教育，端正学生就业观；完善

实习管理制度，维护学生实习期间合法权益，提升高职院校实习

指导工作质量。
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实习是高职教育的重要组成部分，是大学生走上工作岗位的

起点，有利于学生提前熟悉岗位技能，提升学生的岗位实践能力

和就业竞争力，助力学生职业生涯规划。高职院校要立足办学特

色，进一步丰富实习模式，坚持统一实习、学生自主实习、混合

式实习相结合的工作理念，同时学校要制定完善的实习管理制度，

优化职业生涯规划课程教学，引导学生正确看待实习，健全学生

实习评价机制，把实习表现和学生学分、评优等工作衔接起来，

从而激发学生实习期间工作积极性，进而提升高职专业的人才培

养质量。

一、实习模式对高职院校学生就业的影响

（一）有利于提升高职学生的专业能力

高职院校学制为三年，学生在校期间学习了专业课理论知识

后，还需要在岗位实践中消化理论知识、锻炼实践能力。虽然学

校开设了实训课程，但是校内实训和企业岗位实训存在一定差异，

因此，高职院校在最后一个学期（学年）组织实习，构建理实一

体化教学模式，让学生把学校所学知识应用到实际工作中，把理

论知识与实践相结合，让学生提前熟悉并掌握岗位技能，及时查

漏补缺，提升其专业能力，为其就业奠定基础。

（二）有利于提升高职学生的社会适应能力

实习是学生从校园迈向社会的桥梁，也是学生迈向社会的第

一步。首先，实习给大学生参与岗位实践的机会，帮助学生端正

工作态度，适应工作节奏，并了解企业用人需求、就业形势。其次，

实习让大学生提前适应职场生活，逐步学会处理职场人际关系，

培养其良好团队协作精神、沟通能力，提升其适应能力，为毕业

后职场生活奠定良好基础。

（三）有利于培养高职学生吃苦耐劳的精神

实习有利于培养学生吃苦耐劳的精神，实习给学生提供了参

与企业岗位劳动的机会，让学生体会工作的辛苦，增强其劳动意识，

提升其劳动能力，从而培养其艰苦朴素、爱岗敬业、吃苦耐劳的

精神。且通过学校实习提供的轮岗机会，能助力学生进一步端正

其就业观、择业观，进而提升其职业道德修养。

（四）有利于提升高职学生的就业竞争力

实习给学生提供了跟随企业师傅学习的机会，帮助其提前掌

握岗位技能，从而提升学生的就业竞争力，帮助学生在众多毕业

生中脱颖而出。学生利用实习搭建的社会实践平台，体验不同工

作岗位，进一步明确职业选择，找到适合自己的工作岗位，抓住

工作机遇，提升就业质量，为良好的生涯规划奠定基础。

二、高职院校实习指导工作中存在的问题

（一）学生对统一实习缺乏参与积极性

由于学生对社会的熟悉度较低，对行业岗位了解不到位，又

没有社会经验，不同学生对企业提供的基础性实习岗位接受度不

同，且部分学生对岗位和专业的匹配度的认同度也不高，甚至部

分高职院校安排的个别实习岗位与学生专业不对口，导致学生对

统一实习比较反感，缺乏参与积极性，在实习工作岗位上的表现

比较消极，影响了学校实习工作的有效开展，也影响了企业对高

职学生的满意度。部分学生缺乏吃苦耐劳精神，在实习岗位上缺

乏工作积极性，没有把专业知识融入工作实践中，也忽略了向企

业师傅学习岗位技能、行业新技术，不利于个人岗位实践能力发展，

无法发挥出学校统一实习的优势。

（二）学生自主实习效果不佳

部分高职学生更倾向于自己寻找实习工作，因此选择自主实

习，但是由于他们缺乏工作经验和社会阅历，很容易在实习过程

中遭遇劳动纠纷，个人合法权益无法得到保证，影响了个人就业

能力发展。由于学校与学生自主实习企业尚未建立合作关系，学

校、实习教师对学生自主实习的监督作用明显削弱，导致很多学

生在自主实习中产生了懈怠情绪，单纯为了拿到实习证明而工作，

忽略了主动学习行业新技术、科研项目和创新创业等知识，不利

于个人职业生涯发展。

（三）混合实习管理制度不完善

所谓混合实习，是指部分学生因个人或者实习单位原因，即

参与过统一实习又参加过自主实习两种实习方式，由于中途更换

实习方式，给学校和实习指导教师管理增加了难度，更给学生就

业带来了不小的挑战。部分高职院校对混合实习不太重视，混合

实习管理制度不太完善，当部分学生自主实习过程中与企业发生

劳动纠纷，导致实习无法继续，学校需要重新为这些学生安排实

习岗位，无形中增加了工作量，也对学校实习管理工作提出了更

高要求。

（四）职业生涯教育不完善

虽然很多高职院校都开设了创新创业、职业生涯规划课程，

但是这些课程与实习指导工作的衔接却不太紧密，忽略了学生在

外实习期间的职业生涯指导，这给学生毕业后的就业带来了一些

不便。部分学校更看重学生实习期间表现、企业对学生评价，却

忽略了利用线上教学平台开展实习期法治教育、职业生涯教育，

导致部分学生对劳动权益相关法律缺乏了解，缺乏依法维权意识。

部分实习指导教师只是督促学生完成毕业论文、关注他们实习期

间人身安全，却忽略了关注他们的心理健康、职业生涯规划，无

形中影响了学生就业。

三、高职院校优化学生实习模式的有效路径

（一）拓展实习合作企业，优化统一实习模式

首先，高职院校要立足办学特色、专业设置特点，积极与各

地企业建立合作关系，为各个专业学生寻找对口的高标准实习企

业，促进实习岗位和专业对接，以此来激发学生参与学校统一实

习的积极性。例如学校可以趁着“文旅融合”发展的契机，在原

有的旅行社、博物馆和旅游景点等合作单位基础上，扩大合作单
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位的岗位范围，以及增加文化、艺术等类型单位，为旅游管理、

数字媒体和艺术类专业学生提供对口实习岗位，安排学生体验导

游、助理、乡村民宿管家、酒店前台、短视频拍摄和旅游景点文

艺演出人员等岗位，帮助学生了解专业相关就业情况，帮助学生

进一步做好职业生涯规划，从而提升学校统一实习质量。其次，

学校还可以利用好校企平台，做好企业人才和学生实习的对接，

邀请企业参与校内各个专业教学、实训基地建设、人才培养方案

设计，做好产业发展和专业课教学衔接，向企业争取更多对口实

习岗位。例如学校可以积极与周边省份企业建立合作关系，联合

举办线上实习招聘会，由各个企业发布实习岗位招聘需求，进一

步促进企业与学生之间的沟通，消除学生对统一实习的抵触心理，

让他们积极参与到实习工作中，从而提升统一实习质量，帮助学

生找到理想工作。

（二）加强自主实习监督，提升学生实习质量

高职院校要及时根据学生自主实习情况，由实习指导教师、

辅导员进行定期回访，保证学生真正参与实习活动，确保他们得

到有效的实习锻炼，进一步提升他们的职业技能。第一，学校要

做好自主实习前指导，可以举办自主实习讲座，为学生介绍网络

招聘、线下招聘中经常遇到的骗局，以及新型诈骗手段，帮助学

生筛选企业信息，为他们提供更加可靠的实习信息，增强他们的

自我保护意识，避免他们在自主实习中受骗，从而提升自主实习

指导质量，帮助高职学生找到心仪的工作。第二，学校要把职业

生涯教育、法治教育等融入学生自主实习过程中，利用学校线上

教学平台开展劳动法讲座，为学生讲解劳动者权益保护、社保等

相关知识，增强学生法律意识，依法维护他们的合法权益，及时

为他们提供法律咨询服务，进而提升他们自主实习质量。此外，

实习教师还可以通过微信群向学生推送职业生涯教育相关资料，

例如创新创业政策、职业技能等级考试等内容，增强学生终身学

习意识，激励他们积极向企业师傅学习，提升他们职业生涯规划

能力和就业能力。

（三）完善混合实习模式，提升学生就业竞争力

随着近几年来高校持续扩招，高职院校就业工作面临严峻挑

战，推广混合实习模式成为发展趋势，有利于提升学生就业竞争

力和就业质量。学校要与时俱进，打破传统学生实习模式，建立

统一实习和自主实习相结合的模式，根据不同专业特点，灵活调

整就业指导工作，为学生提供更多实习选择权，从而激发他们的

参与实习的积极性，真正提升他们的实习质量。例如学校可以根

据旅游管理、酒店管理类专业特点，积极与当地酒店、旅行社和

景点合作，为学生提供对口实习岗位，安排学生在校期间深入旅

行社担任导游助理，让他们熟悉国内各条旅游线路、与游客沟通

技巧等，提升他们景点解说、带团能力，还可以引企入校，在学

生实习前遴选优质企业为学生进行一定比例课时的企业衔接课程，

帮助学生进一步认识行业企业和岗位，还可以推荐一些优质企业

信息，让学生自主应聘实习企业。学校可以尝试让学生自主选择

实习方式，给予他们重复自主权，从而激发他们工作积极性，把

就业政策落实到位，进一步提升他们的就业能力。此外，学校还

可以利用假期开展短期实习活动，为各个专业提供短期实习岗位，

提供更多混合实习机会，拓宽学生实习渠道，以此来激发他们的

工作积极性，让他们提前明确个人职业生涯规划，让他们选择适

合自己的实习方式，从而提升学生就业创业能力。

（四）加强职业生涯教育，端正学生就业观

学校实习一方面能助力学生积累工作经验和社会阅历，还有

利于提升他们的岗位实践能力、职场交际能力和职业道德素养，

进一步端正他们的就业观。首先，学校要根据实习工作安排开展

职业生涯教育，凸显职业教育特色，针对当前乡村振兴、文旅融

合和新媒体等新兴产业开展职业生涯教育，进一步促进岗位技能

和实习就业指导工作的衔接，为学生分析各个地区、各个行业就

业形势，避免学生扎堆选择一线城市进行实习，激励他们积极参

与乡村振兴，增强他们的社会责任感，为乡村振兴提供人才支撑。

其次，学校还要把职业生涯教育延伸到学生实习期间，校内做好

部门合作，组织职业生涯规划教师、实习指导教师和辅导员三方

队伍，联合开展指导，针对学生在实习期间遇到的薪酬待遇、劳

动权益保护和职业技能等级考试等进行指导，通过微信公众号、

微信群和微博等为学生提供实习服务，帮助学生解决实习期间遇

到的各种问题，让他们全身心投入实习工作中，赢得企业认可，

从而为学生赢得更好的工作机会，进一步提升他们的就业质量。

（五）完善实习管理制度，提升学生就业质量

第一，高职院校要制定完善的学生实习管理制度，明确团组

织、党组织、辅导员、实习教师在实习指导工作中的职责，做好

实习指导工作顶层设计，把实习指导、管理工作落到实处，更好

地为学生服务，帮助他们找到理想的工作。例如学校可以实施精

细化实习管理制度，把学生划分为不同的实习小组，为每个小组

分配专业对口的实习指导教师，便于解决学生实习过程中遇到的

专业领域问题，进一步督促学生圆满完成实习工作，赢得企业认

可，从而让学生给实习企业留下良好印象，为他们未来就业奠定

良好基础。第二，学校还要定期进行实习回访工作，组织党支部、

团支部工作人员和各个专业负责人深入学校统一实习企业、学生

自主实习企业进行调研，了解学生实习工作环境、薪酬待遇和工

作表现，及时帮助学生解决实习过程中遇到的问题，依法维护学

生的合法权益，让他们感受到学校和老师的关心，从而激发他们

的工作积极性，增加学生的社会认同感。高职院校要及时完善学

生实习管理制度，向“实习就业一条龙”方向迈进，定期进行实

习回访，督促企业保障学生实习期间合法权益，为学生争取更好

的工作待遇、正式工作岗位，进一步提升他们的就业质量。

四、结语

总之，实习有利于提升高职学生的职业技能、就业竞争力和

职业道德修养，有利于给企业留下良好印象，让他们在众多应聘

者中脱颖而出，从而帮助他们找到理想工作，进一步提升高职院

校实习与就业指导工作质量。同时，学校要不断完善统一实习、

学生自主实习和混合实习模式，严格执行相关文件规定，制定完

善并落实实习管理制度，为学生提供更多专业对口的实习岗位，

让他们有机会选择自己感兴趣的行业和职位，从而激发他们的实

习积极性，全面提升高职学生就业质量。
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