
158 Vol. 2 No. 06 2019Frontier of higher education

研讨与培德

如何有效地组织课堂教学——我的教学心得
桂江明

（十堰市科技学校，湖北 丹江口 442701）

摘要：随着社会的不断进步，国家对教育事业进行了多次改

革，如何实现有效的课堂教学是我们目前各个院校面临的问题之

一，本文通过自己的实际教学经验来探讨如何提高课堂教学效果，

为教育事业添砖加瓦。
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现在中职的学生，大多数是独生子女和留守儿童，由于缺乏

家庭亲人关爱，大多数是从小娇惯成长，逆反心理很强，而且不

能吃苦，但他们也有特有的优势，比如：思维敏捷，接受新鲜事

物快等。面对这样的学生群体，作为教师的我们在上课时要接受

很大的压力和挑战。尤其是在讲课的时候，他们会时不时做一些

怪异的动作来吸引老师的目光和全班同学的注目。因此，如何提

高课堂教学效果是一个令人十分头疼的问题。

为了更好的提高学生们的学习兴趣，学校对有效课堂进行改

革要求，恰好最近学校也选择我们班作为课改试点，那么作为课

改主题老师的我们应该怎样才能有效地组织课堂教学呢？本文根

据多年来的教学实践和经验，我对自己工作方法做一些总结，在

此和大家交流共同进步。

一、内外兼修，注重备课

作为一名人民教师，真正要想做到为人师表，就需要我们做

到内外兼修。对内我们要严格要求自己要牢固掌握教育教学基本

功，潜心钻研教学理论和教学方法，让学生从内心信服我们的教学，

认可我们的方法。对外要树立好教师形象，注意自己的素质和素养，

让学生感受到我们作为老师的榜样力量。

作为一直工作在一线的教师，上课前我们一定要认真研读教

材，领悟教学要点，只有自己掌握好了需要授课重点和难点问题，

才能更好的教授给学生。作为老师首先我们要了解我们学生目前

的学习水平，之后决定用什么样的方式去教学，学生才能轻松易

懂。我们在备课的时候，要学会站在学生的角度去思考，让学生

带着疑问和兴趣去学，还要及时掌握所教授学科教学改革新动向，

适当的对课程教学内容做延伸扩展，构建有效课堂教学，提高教

师教学效率。

二、重视课前有效预习

预习是我们课堂教学的前奏。节前有效预习，能让学生了解

本课需要学习哪些内容，这样教学中既能培养学生自主学习的能

力，又能培养学生养成独立思考和独立解决问题的习惯。但是并

不是所有的学生都喜欢做课前章节预习，为了提高学生预习效果

我们可通过以下三个方面来提高他们学习的积极性：一、教会学

生如何快速有效的预习，二、根据学生掌握知识水平不同制定不

同的预习方式方法，三、教师要重视预习效果的检查，并根据完

成情况给于一定的激励，不然学生会觉得课前预习与自己无关，

预不预习结果都一样，从而失去学习的积极性和主动性。

三、激发学生的学习兴趣

兴趣是学习的老师，激发学生兴趣能有效提高学生学习的能

力，因此，我们要根据课堂教学内容去设计有意思的问题，在开

始上课的时候就要把学生的兴趣调动起来，好奇心是驱动人们去

探究事物的本能，“悬念引趣”能很好的引起学生们的注意力。

当然，在教学当中我们也要注意引导学生去参与，去竞争，每个

人都是有好胜心理的，这种良性的竞争能够有效调动学生参与的

积极性，此外，我们还可以在课堂上采用一些小的游戏活动让学

生来参与，以便于更好的激发学生学习的兴趣。

四、营造和谐课堂氛围

在课堂教学的过程当中，作为课堂教学的组织者和主持者，

我们要学会去给学生营造好的学习气氛，环境是影响人情绪的客

观因素之一，好的学习氛围，能有效引导学生去学习，产生有效

的师生互动，从而发掘学生创新潜能，有效提升课堂教学效率。

五、教学要面向全体学生

教师在授课过程中，要多注意学习有困难的学生，作为老师，

我们要有信心和耐心去教会他们，善于发现他们的优点，并给予

肯定和赞扬，让他们学习更有信心。在上课提问问题时，不能只

限于对学习好的学生进行课堂提问，也要做到人人平等，让每个

学生都有机会去回答问题和做课堂练习。对于学习水平一般或是

比较偏下的同学，提问题时要注意学生是否能回答上来且能否接

受这样的提问。让学生敢于回答问题，当学生回答完问题后，我

们给以鼓励和评价，并对学生回答做补充，让学生能感受到我们

对他们的关怀和爱护，从而树立学习的信心。

六、课堂教学中及时发现问题并加以差异性引导

学生由于受家庭环境影响和接受知识程度不同，或多或少会

存在一些差异，因此，在教学中，我们要根据学生的实际情况以“任

务驱动法”作为指导方式，利用分层次教学来提高课堂教学效率。

课堂上根据制定好的衡量标准来评价每组学生，对于完成的学生

给予鼓励，让学生感到成功的喜悦。对于没有完成或者是完成的

不太理想的小组进行辅导和指引，让他们下次做的更好。对于已

经完成的小组可以布置额外的扩展任务和加分，有利于小组之前

的良性竞争，提高学生的参与度。对于比较抽象、难以理解的学

习内容，仅靠口头讲解和书面字面是很难让学生理解的，对此我

们要善于利用多媒体辅助教学，从视觉、听觉上最大程度的调动

学生感官，让学生有身临其境的感觉，以便于展开丰富的想象力。

七、重视课后的教学反思

教育改革正在逐步深入，想要提高课堂教学效果，进行课后
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反思就很有必要了。我们可以采用角色互换的角度来理解学生，

如果我是学生，我会怎么做，作为孩子父母时，我们又该怎样做。

多给他们一些理解，就会让我们的课堂教学效果更好。

八、总体效果

有效的课堂，不仅能促进学生学习，还能促进教师认真备课、

上课，有效提高课堂教学效率，师生共同学习，共同进步。培养

学生课后积极交流和课后反思，使课堂教学有更美好的发展空间。

九、出现问题及改善的方向

1. 做教育改革的创新，毕竟大家都没有接触过类似培训和经

验，总是避免不了出现问题，起初在思想上有点抵触，毕竟学生

是要参加高考，在计算机的课堂教学过程中，更应该注意学生掌

握知识的情况。慢慢地也想通了，形式和内容是可以并存的，二

者并不是矛盾的，做得好的话能相得益彰。

2. 如何对学生进行合理的分组是一个很大的问题，有些学生

英语好但是计算机基础差，有些则相反，加上有些学生承受能力

差，遇到挫折容易闹情绪，让老师们头疼不已。合理的分组之后，

有效避免小组短板，带动小组学习。

3. 手机是学生成长路上的双面利器，运用妥当，学生学习事

半功倍，运用不好，会成为一块学习上的绊脚石，如何处理手机

问题是我们目前需要思考解决的问题。

十、结语

教导与学习是相辅相成的，老师认真教学是学生认真学习的

前提，积极主动的学习才是有效提高课堂教学的关键所在。通过

不同方式方法引导学生主动学习，真正走出教学误区，真正实现

课堂的和谐。通过有效的教学使得学生在课堂上有所收获，为实

现学生全面可持续发展注入新的动力。
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非教师教育专业新教师入职适应性研究
顾妍枫

（四川汽车职业技术学院，四川 绵阳 621000）

摘要：随着高等职业教育的快速发展，民办高等职业院校越

来越多，对教师的需求量相较往年大，许多非教师教育专业毕业

生步入高等职业教育这一行业，本文主要针对非教师教育专业新

教师入职适应性进行研究。

非教师教育专业新教师不仅面临教师教育专业新教师可能面

临的一些问题，还面临更深更广的入职适应性问题。教师入职适

应性，是指结束学生时代，步入教育行业，由学生转换为教师，

熟悉教学业务，按要求完成工作任务的过程，而非教师教育专业

新教师不仅面临上述问题，同时因是非教师教育专业出身，相较

于教师教育专业，接收正规师范教育机会较少，从业资格和教学

能力相对较弱，因此入职适应性存在的问题更多样。

关键词：高等职业教育；非教师教育专业新教师；适应性

一、非教师教育专业新教师入职适应性现状及原因

（一）教学能力较弱和影响因素

因非教师教育专业新教师入职前对教学能力的培养主要是教

育厅和其入职学校进行，一是、参加由教育厅牵头，师范院校承

办的高校教师教学合格培训，取得合格证书，证明具备一定的教

学能力，能够进行日常教学工作，完成相关教学任务。二是、高

等职业院校进行一定的日常教学工作培训，比如：新进教师合格

课和、深资历教师示范课等方式进行。新进教师合格课一方面能

够发现非教师教育专业新教师新颖之处，另一方面、能够找出新

教师教学过程前、中、后的短板，及时指出其问题所在并进行有

效的指导。因培训时间相对较短，非教师教育专业新教师对教学

环节尚未形成系统的教学体系。在刚入职前一两年普遍出现教学

进度把握不准确、教学内容浅显于表面、疲于备课等问题。

教学进度把握不准体现在备课情况与实际教学环节脱节，

教学过程中语速快、节奏把握不稳、教学内容过快。非教师教

育专业新教师根据学校整体教学要求结合学生实际情况，根据

教材及线上线下资料的查阅认真进行教学计划制定和课堂教学

备课，但实际上课时因自身不自信心态、紧张情绪、知识深度

不够和课堂语言组织能力不强等因素影响，导致实际课堂进度

快于备课。

对于非教师教育专业新进教师来讲其所授课程是初次接触，

职业院校对教师要求备详案，并且要求进行手写教案等严格要求。

一方面、需要适应学校的教学环境，另一方面、还需要按质按量

完成教学资料要求，许多非教师教育专业新教师疲于备课、上课

无限循环，未有空闲或心思进行深层次的教学思考与反思。


