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让生命在无痕教育中绽放之教学实践探索
——以《储蓄存款和商业银行》为例

李　林

（重庆市渝北区教师进修学校，重庆 401120）

摘要：教育应该追求本真发展，坚持以德树人，建构沁润式

德育；不言之教，打造生本化课堂；不仅要解放智慧，还要锻造

灵魂、塑造人格。本文以《储蓄存款和商业银行》为例探讨了新

课改背景下，创设有效教学情境，通过春风化雨育人无痕的方式，

让学生愿学、乐学、想学，不知不觉中形成正确价值观，潜移默

化中把握人生真谛。
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长夜有穷，真水无香，我一直希望自己成为无痕教育的实践者。

所谓无痕教育，就是在教育过程中不留痕迹，以一种自然和谐的

方式实施教育，即把教育意图隐蔽起来，通过间接、暗示或迂回

的方式，给学生以教育的教育方式。

今天，虽然生活水平提高了，但拜金主义、利己主义仍盛行，

即便是生活在校园里的学生也免不了超越年龄的攀比和利益熏心。

当枯燥的说教无法触动学生心灵的时候，当严厉的指责让学生愈

加逆反的时候，我们是否可以用一种充满人性关怀、超凡的教育

智慧，让学生感知事理、塑造品德呢？答案是肯定的。接下来，

我将以高中政治《储蓄存款和商业银行》的教学为例进行实践探索。

一、不知不觉中开始 

兴趣是最好的老师。古人亦云：“知之者不如好之者，好知

者不如乐之者。”兴趣对学习有着神奇的内驱作用，能变无效为

有效，化低效为高效。

例如《储蓄存款和商业银行》一课中，先观看“世界投资的

大游乐园”视频，进而通过猜谜游戏，把学习兴趣激发出来，从

而导入《储蓄存款和商业银行》这一课。

二、无声无痕中主动

苏霍姆林斯基说过：“把教育意图隐蔽起来，是教育艺术十

分重要的因素之一。”把教育隐藏起来，不是没有教育意图，而

是用充满人性关怀的教育智慧，以一种自然和谐、沁润的方式，

达到沁染、化育目的，让学生不知不觉中开启大脑的慧根，悄无

声息中唤醒学习意识，在不露痕迹中获取知识，在水到渠成中感

知事理，达到“不教”的状态。

创设情境：惨痛教训，出谋划策，学习化被动为主动。在我

的创设情境中，老王把辛苦攒了几十年的 5000 元钱埋在地下后腐

烂，老王痛不欲生。经历了之前的惨痛教训，老王这几年当农民

工又攒下了 3 万血汗钱。老王该怎么保管这笔钱呢？这就是我对

于“商业银行”以及“存款业务、活期和定期储蓄”的教学设计。

看到老王的惨痛教训，金钱保管和储蓄意识悄悄深入学生心底。

有了对老王遭遇的同情，为老王出谋划策时，学生表现得很积极，

都不想老王的血汗钱付之一炬，纷纷建议老王把这钱存银行。并

且主动学习存款知识，详细地向老王介绍起活期和定期存款的利

弊，甚至亲自为之计算利息，帮助老王做出最适合自己的选择。

令人惊喜的是，我发现那几个爱打瞌睡的学生也和其他同学一道

参与了进来，无意识地主动去探究知识。

三、潜移默化中感悟

苏霍姆林斯基说：“只有能激发孩子去进行自我教育的教育

才是真正的教育。”爱无痕，育有术，爱植于心。真正的教育，

是在不知不觉中渗透，是潜移默化中开启人生的领悟。

故事迂回：亲情危机。在我的创设情境中，儿子嫌弃父亲，嫌

弃父亲从老家带来的花生，毫不留情地把花生打散在地，甚至对父

亲咆哮。此时，我看到同学们眼中充满了愤恨不平的神色。当镜头

拉近，看到老王那双粗大的手在地上一颗一颗地捡着散落的花生，

看到老王绝望地痛苦表情时，教室里的气氛很压抑，很安静，似在

沉思，似在愤怒，似在呐喊。在强烈的情感震撼下，同学们感悟到

情亲的可贵；未来，当面对金钱利益的考验时能做出正确的价值选择。

四、水到渠成中探究

哈佛大学有一句名言：“教育的真正目的就是让人不断提出

问题、思考问题。”教师之为教，不在授予，而在相机诱导。不

是告诉、不是给予、不是灌输，而是学生水到渠成地自主探究，

形成能力，养成习惯，发现最棒的自己。

故事迂回：信用危机。在我的创设情境中，儿子结婚向老王逼

要 15 万巨款买房付首付。学生体验了生活这部书的苦与乐。儿子

贷款买房后，又要买车。在故事迂回发展中，探究“银行怎样获取

利润”“车贷又为何失败”深挖银行背后的秘密。学生明白了失信

的严重后果，从而自觉树立诚信意识。但是，我清楚地明白，这把

诚信教育的火候还不够，于是我加大火候进行言传身教。

五、言传身教中习得

孔子说：“其身正，不令而行；其身不正，虽令不从。”教育，

不是说给孩子听，而要做给孩子看，身教重于言传。教师的一举

一动、一言一行，都在潜移默化的影响着学生。

为了对学生进行诚信教育，我一开始为方便讲课，借用了某

同学 100 元钱。接下来课堂有条不紊地进行，同学们渐渐忘了借

钱的事。当讲到贷款诚信时，老师当场还钱，进而引申到诚信上，

老师“有借有还”的举动重重地敲在他们平静的心湖。至此，诚

信意识烙入人心。

六、春风化雨中提升

德国著名的哲学家雅斯贝尔斯在《什么是教育？》中写道：

“教育的本质意味着，一棵树摇动另一棵树，一朵云推动另一朵云，

一个灵魂唤醒另一个灵魂。”教育之所以为教育，正在于它是一

种人格心灵的唤醒，在于塑造一个具有人文情怀的人。

情节发展：亲情归来，将爱洒进课堂。时光悠悠，长路漫漫，

老王为给儿子还贷，在工地做苦力，只舍得吃冷馒头，却为省钱

偷偷拔掉针头离开医院，回到工地。当看到儿子幡然悔悟在工地

与父亲跪着相拥那一瞬间，我看到，教室里那一张张稚嫩的脸上

洋溢的是父子亲情回归后的感动与祝福。教室里那一双双清澈稚

嫩的眼睛在闪闪发光，那是我见过最美的场景，像夜空中最亮的

星星。那一刻的灵魂碰撞，将影响他们未来几年甚至几十年的价

值选择。那一刻，我发现生命绽放出了光芒，课堂散发出了芬芳。
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五年制高职新生班级班主任队伍建设策略
黄　菲

（南京财经高等职业技术学校，江苏 南京 210000）

摘要：高职院校办学实践中，班主任是重要的师资力量，对

于教学管理成效与教学质量提升发挥至关重要的作用。基于此，

本文以五年制高职新生班主任队伍建设为研究视角，从高职新生

班主任队伍建设的必要性与迫切性出发，探讨五年制高职新生班

主任队伍建设的策略。

关键词：高职；班主任；班级管理

随着教育体制改革的深化落实，职业教育呈现快速发展的态

势，尤其是党的十九大以来，新一代党中央领导集体对职业教育

提出了全新的要求，指出必须要培养职业技能与职业精神兼具的

职业人才。五年制高职与普通高中、职业院校的培养模式不尽相同，

对于班主任教师提出了更高的要求。所以，如何打造一支素质高、

技能强的五年制新生班主任队伍已经成为集中关注的问题。

一、五年制高职新生班主任队伍建设的必要性

在师资队伍中，班主任教师是开展学生管理与思政教育的主

体，也是连接家长与社会的纽带，更是全面推进素质教育的主要

力量。五年制高职教育要始终贯彻落实“以生为本”的教育理念，

而五年制新生班由于学生的个性特点以及基础等因素，导致班主

任工作难度较大，所以必须在入学之初通过班主任的组织与引领，

尽快形成团结一致、好学近知的班集体，为未来几年的人才培养

奠定坚实的基础。基于此，五年制高职新生班级班主任队伍建设

工作是必要的，也是迫切的。

二、五年制高职新生班主任队伍建设的路径

第一，在选聘新生班主任教师的过程中，一定要能深刻认识到

班主任在学生管理以及思政工作中发挥的重要作用，层层筛选、严

格把关，将教师的责任心、奉献意识以及师德品质放在第一位。不

断吸收职业技能强、爱岗敬业、管理组织能力高、乐于奉献、勇于

创新、乐于学习的年轻教师加入到新生班主任队伍当中，全面推行

以老带新、以新促旧，打造一支结构合理的班主任队伍。

第二，重视新生班主任教师的培训工作，将班主任教师的培

养提高日程上来。结合五年制高职新生的基本特点，积极创建班

主任教师的专业培养平台，健全新生班主任教师的岗前培训机制，

综合利用现代信息技术为班主任教师带去最前沿的信息与案例，

使得新生班主任教师可以获得最实用的班级管理与思政工作技术，

让班主任教师的学习、提升可以不受时间与空间的双重限制。另外，

学校还应该积极引导班主任教师的自我思考、总结、反思，逐步

提高新生班级班主任教师的综合能力。

第三，进一步加大青年班主任教师的培养力度。由于高职新

生思维时尚、基础意识薄弱等特点使得班主任思政工作必须是前

沿的、创新的，基于此新生班主任教师多选择以青年教师为主体。

但是青年班主任教师的工作经验尚且不足，所以，在建设新生班

主任队伍的过程中，必须要重视青年教师的培养与提升。开展青

年班主任教师专题培训，推行“一年结对子，两年压担子，三年

明路子，四年搭台子，五年拔尖子”机制，让青年班主任教师可

以立足超高点、确定高目标，自主发展、自我超越、自我提升。

在培训与提升工作中，应该持续推进班主任例会制度，将班级管理、

心理疏导、案例分析、道德教育、法治教育、职业道德与精神培

育纳入到培养渠道中，全面提高青年班主任教师的综合素养。与

此同时，要积极发挥名师的引领与指导作用，建设班主任工作沙龙，

让青年班主任教师坐在一起探讨学生管理工作，在轻松的文化氛

围中，潜移默化地提高综合素养，指导青年教师在开展新生班级

管理的过程中，如何结合学生特点以及新生班级的整体特征组建

班委会，如何与家长进行高效的沟通，如何做好学生的思想教育

与心理疏导，如何帮助学生树立远大目标与崇高理想等，使得青

年班主任教师可以逐步提升自身的业务能力。

三、结语

综上所述，进一步强化五年制高职新生班主任队伍建设是推

进职业教育进一步发展的需要，是培养德才兼备职业人才的需要，

是全面提高五年制高职院校办学水平与教学管理能力的需要。希

望通过文章的阐述，可以使得高职院校办学实践中深刻认识到进

一步加大新生班主任队伍建设力度的必要性与迫切性，与时俱进、

变革理念，以严把招聘选拔关为基础，以强化培训力度为抓手，

以激励机制为驱动，尽快打造一支技能强、素质好、责任强的新

生班主任队伍，从而为国家和社会培养和输送更加优秀的职业技

术人才。
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生命只有一次，教育则可以永恒。我们不能控制生命的长度，

但我们可以扩展它的宽度。短短的 40 分钟里，我们学到了知识，

也收获了感动。

此时无声胜有声，此处无痕胜有痕。教育需要育人无痕，绽

放生命，让师生心灵之间融合，灵魂之间对话，智慧之间碰撞，

生命之间互动，学生在教师潜移默化的身教中锻造灵魂，重塑人格，

回归本真，这便是教育初心，也是作为教师的梦想。
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