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研讨与培德

五年制高职新生班级班主任队伍建设策略
黄　菲

（南京财经高等职业技术学校，江苏 南京 210000）

摘要：高职院校办学实践中，班主任是重要的师资力量，对

于教学管理成效与教学质量提升发挥至关重要的作用。基于此，

本文以五年制高职新生班主任队伍建设为研究视角，从高职新生

班主任队伍建设的必要性与迫切性出发，探讨五年制高职新生班

主任队伍建设的策略。
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随着教育体制改革的深化落实，职业教育呈现快速发展的态

势，尤其是党的十九大以来，新一代党中央领导集体对职业教育

提出了全新的要求，指出必须要培养职业技能与职业精神兼具的

职业人才。五年制高职与普通高中、职业院校的培养模式不尽相同，

对于班主任教师提出了更高的要求。所以，如何打造一支素质高、

技能强的五年制新生班主任队伍已经成为集中关注的问题。

一、五年制高职新生班主任队伍建设的必要性

在师资队伍中，班主任教师是开展学生管理与思政教育的主

体，也是连接家长与社会的纽带，更是全面推进素质教育的主要

力量。五年制高职教育要始终贯彻落实“以生为本”的教育理念，

而五年制新生班由于学生的个性特点以及基础等因素，导致班主

任工作难度较大，所以必须在入学之初通过班主任的组织与引领，

尽快形成团结一致、好学近知的班集体，为未来几年的人才培养

奠定坚实的基础。基于此，五年制高职新生班级班主任队伍建设

工作是必要的，也是迫切的。

二、五年制高职新生班主任队伍建设的路径

第一，在选聘新生班主任教师的过程中，一定要能深刻认识到

班主任在学生管理以及思政工作中发挥的重要作用，层层筛选、严

格把关，将教师的责任心、奉献意识以及师德品质放在第一位。不

断吸收职业技能强、爱岗敬业、管理组织能力高、乐于奉献、勇于

创新、乐于学习的年轻教师加入到新生班主任队伍当中，全面推行

以老带新、以新促旧，打造一支结构合理的班主任队伍。

第二，重视新生班主任教师的培训工作，将班主任教师的培

养提高日程上来。结合五年制高职新生的基本特点，积极创建班

主任教师的专业培养平台，健全新生班主任教师的岗前培训机制，

综合利用现代信息技术为班主任教师带去最前沿的信息与案例，

使得新生班主任教师可以获得最实用的班级管理与思政工作技术，

让班主任教师的学习、提升可以不受时间与空间的双重限制。另外，

学校还应该积极引导班主任教师的自我思考、总结、反思，逐步

提高新生班级班主任教师的综合能力。

第三，进一步加大青年班主任教师的培养力度。由于高职新

生思维时尚、基础意识薄弱等特点使得班主任思政工作必须是前

沿的、创新的，基于此新生班主任教师多选择以青年教师为主体。

但是青年班主任教师的工作经验尚且不足，所以，在建设新生班

主任队伍的过程中，必须要重视青年教师的培养与提升。开展青

年班主任教师专题培训，推行“一年结对子，两年压担子，三年

明路子，四年搭台子，五年拔尖子”机制，让青年班主任教师可

以立足超高点、确定高目标，自主发展、自我超越、自我提升。

在培训与提升工作中，应该持续推进班主任例会制度，将班级管理、

心理疏导、案例分析、道德教育、法治教育、职业道德与精神培

育纳入到培养渠道中，全面提高青年班主任教师的综合素养。与

此同时，要积极发挥名师的引领与指导作用，建设班主任工作沙龙，

让青年班主任教师坐在一起探讨学生管理工作，在轻松的文化氛

围中，潜移默化地提高综合素养，指导青年教师在开展新生班级

管理的过程中，如何结合学生特点以及新生班级的整体特征组建

班委会，如何与家长进行高效的沟通，如何做好学生的思想教育

与心理疏导，如何帮助学生树立远大目标与崇高理想等，使得青

年班主任教师可以逐步提升自身的业务能力。

三、结语

综上所述，进一步强化五年制高职新生班主任队伍建设是推

进职业教育进一步发展的需要，是培养德才兼备职业人才的需要，

是全面提高五年制高职院校办学水平与教学管理能力的需要。希

望通过文章的阐述，可以使得高职院校办学实践中深刻认识到进

一步加大新生班主任队伍建设力度的必要性与迫切性，与时俱进、

变革理念，以严把招聘选拔关为基础，以强化培训力度为抓手，

以激励机制为驱动，尽快打造一支技能强、素质好、责任强的新

生班主任队伍，从而为国家和社会培养和输送更加优秀的职业技

术人才。
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生命只有一次，教育则可以永恒。我们不能控制生命的长度，

但我们可以扩展它的宽度。短短的 40 分钟里，我们学到了知识，

也收获了感动。

此时无声胜有声，此处无痕胜有痕。教育需要育人无痕，绽

放生命，让师生心灵之间融合，灵魂之间对话，智慧之间碰撞，

生命之间互动，学生在教师潜移默化的身教中锻造灵魂，重塑人格，

回归本真，这便是教育初心，也是作为教师的梦想。
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