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改革与实践

冶金安全生产实训中心建设研究
秦绪华　张秀华

（吉林电子信息职业技术学院，吉林 132021）

摘要：基于冶金技术专业的特殊性以及特种作业中对冶金煤

气作业人员培训的社会需求，研究冶金安全生产实训中心项目建

设，通过模拟过程的培训，提升学生对钢铁生产过程从感性认识

向理性认识的升华，真正实现理论和实践教学的有效结合。同时

通过服务社会，可以为企业实现安全文明生产、降低生产事故提

供坚强保证。
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冶金技术专业是一门基于资源开发利用和钢铁材料生产过程

的学科，该专业在学生技术能力方面的要求是，掌握冶金技术的

基础知识和炼铁生产、炼钢生产等专业知识，具有独立完成职业

工作任务的专业能力、分析和解决问题的方法能力，以及团队合

作和社会责任感等社会能力，适应从事钢铁冶炼、技术和管理等

一线工作的高端技能型专门人才。

而冶金行业的生产有其特殊性，会有许多危险因素影响职工

的身心健康，这些危险因素包括：高温、强辐射热、粉尘、一氧

化碳和噪声等。其中一氧化碳主要来源于冶金煤气，而冶金煤气

作业人员隶属于特种作业人员，我国规定对特种作业人员必须进

行系统的专业技术培训，并且按照要求需要通过专业安全技术理

论和实际操作的考核。而钢铁企业目前的技能考试主要以理论考

试为主，而且，钢铁企业出于对生产和安全的考虑，很多学生在

下厂实习时也只可远观，不可近距离操作，导致学生对专业知识

的获取只能停留在感性认识阶段。

实训教学是冶金技术专业实践教学的重要环节，是培养学生

理论联系实际、独立操作、独立分析问题和解决问题的重要途径，

是对钢铁生产过程从感性认识向理性认识的一个升华。鉴于冶金

生产专业实训设备配置难度大、实施难度大，又对专业发展有其

现实意义，所以，提出建设冶金安全生产实训中心这一项目。

二、研究内容

（一）补充和完善冶金安全生产实训室

我们学校是吉林省唯一一所高职冶金类专业办学基地，拥有

得天独厚的办学资源，师资力量雄厚，是冶金生产安全作业培训

最好的场所。而且，在吉林省冶金生产也是重要产业，对于冶金

煤气、金属与非金属矿山等专业岗位，要求在上岗前必须考取特

种作业资格证，也就是说，有大量的企业人员有考取资格证的需

求。那么，在学校现有设备基础上，对实训设施进一步补充和完善，

就可以直接面向社会开展培训，充分发挥学校的社会职能。

（二）完善制定冶金安全生产培训相关制度

制度是整个社会的游戏规则，更规范的讲，制度是为人们的

相互关系而人为设定的一些制约。所以，完善制度，才能保证事

项的更好推动。为此，在落实这一工作任务中，要相继完善安全

生产机构章程，教师管理行为规范，试卷评判制度，安全生产学

员培训考勤、考核制度，安全生产学员培训情况反馈制度，安全

生产学员跟踪调查制度，安全生产学员档案管理制度等。

（三）成立管理机构

为把工作抓实抓稳，需要有专门的人员统筹管理。所以，在

工作推进一开始，就成立了专门的管理机构，机构人员依据各自

职能分别负责冶金安全生产实训中心软硬件的建设，规章制度的

确定，培训教师资源库的建立等等。

三、项目的创新

（一）可以真正实现理实一体化

目前的冶金安全生产实训室都是模拟操作系统，不能进行实

际操作的演练。而该项目通过完成冶金煤气生产流程的整体设计、

设施制做及现场安装等全部事项，符合现实生产工艺流程，能够

让学员进行实践操作，与生产实际高度契合。

也就是说，冶金安全生产实训基地的建成，可以解决安全培

训只注重理论不注重实际操作的现状，能够确保参加培训的学员

实践操作能力的提升，真正做到学以致用。

（二）在利于学员安全意识的养成

培训过程可以做到既有理论学习，又有实践体验，而实践教

学对学员安全意识的培养非常关键。相关资料的研究中提出，特

种作业人员安全胜任力是安全工作的重要组成部分，通过安全意

识的培养能够真正实现我要安全、我会安全、我懂安全、我能安

全，确保做到四不伤害：不伤害自己、不伤害他人、不被他人伤害、

保护他人不被伤害。

（三）教师的实践操作水平有效提升

过去教师在个人业务提升方面更注重的是理论知识的提高，

而当需要老师面向社会开展培训时，实践能力就成为了自己的

短板。所以，作为该专业的培训教师，若要确保对学员培训的

质量，首先要做的是提升自己，实训中心也为老师的成长提供

了平台。

四、项目建设成果

（一）完成了冶金安全生产培训基地的建设

在项目团队的共同努力下，经过前期调研、论证、冶金生产

煤气流程整体设计、设施制作和实施，完成了冶金安全生产培训

基地的建设。

（二）完善了相关管理制度

主要管理制度包括：安全生产机构章程，教师管理行为规范，

试卷评判制度，安全生产学员培训考勤、考核制度，安全生产学

员培训情况反馈制度，安全生产学员跟踪调查制度，安全生产学

员档案管理制度等。

（三）建立了冶金安全生产培训教师资源库

根据培训要求，组建了教师团队，即 7 名冶金教授，4 名副教授，

6 名讲师。其中管理人员 5 人，一线老教师 12 人。

五、结语

冶金安全生产实训中心的建成，第一，可以为省内相关企业

冶金煤气专业人员提供岗前培训，满足社会需求；第二，可以为

学校长足发展开辟新思路、新途径，提升学校社会影响力；第三，

可以为企业实现安全文明生产、降低生产事故提供坚强保证。
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