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高中后进学生转化的激励策略研究
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摘要：常言道“尺有所短，寸有所长”，每一个学生都存在

着学习能力、个人素养上的差别，后进生是高中教师不应该忽略

的群体，而是应该倾注更多心力的群体。后进生在学习上存在着

障碍，他们的学习自信心受到了打击，急于追赶上其他同学，但

是因为缺乏科学的学习方法，成绩提升得比较缓慢。高中班主任

要重视后进生，而不是放任自流，对他们实施激励教育，挖掘后

进生的学习潜力，让他们在力所能及的范围内提升学习成绩，重

塑他们的学习自信心。
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后进生转化是高中班主任的一项主要工作，很多班主任都把

后进生划归到问题学生的行列，疏于对他们心理和学业上的针对

性辅导，导致后进生越来越不愿意学习，难以融入到班集体中。

笔者认为高中班主任在班级管理工作中要重视后进生的转化，全

面了解后进生各个学科成绩和课堂表现，建立后进生成长档案；

挖掘后进生学习潜力，开展学科优势教学，重建他们学习的自信

心；细化班级管理制度，制定完善的后进生激励机制，鼓励他们

参与班级建设、提升学习成绩。班主任要以激励教育为核心的开

展后进生转化工作，可以联合家长的力量，给予孩子更多的鼓励，

帮助后进生回归课堂，实现个性化成长。

一、树立赏识教育原则，建立后进生激励机制

高中正处在青春期，更期望得到别人的认可，后进生更是如此，

吊车尾的学习成绩让他们内心产生了自卑感。班主任在后进生转

化工作中要贯彻赏识教育原则，积极挖掘学困生身上的学习潜力，

在班级规章制度中设立专门的后进生激励机制。

例如班主任可以分别从精神激励、物质激励来着手，全方位

调动后进生的学习积极性，也可以深度挖掘让他们在各个学科的

学习潜力，找到适合后进生的努力方向。班主任可以评选每一个

月的“进步之星”，结合各个学科教师反映的后进生课堂表现、

作业完成情况、单元测验分数等，筛选出几位进步最大的后进生

进行鼓励，班主任可以利用图表的形式展示学生在各个科目分数

上的提升，让后进生可以清晰看到自己的进步和优势，激励后进

生以更加饱满的热情投入到学习中。班主任可以专门购买一些书

籍、教辅材料、工具书等奖励给后进生，邀请每一位任课教师写

作对该名后进生的祝福和期盼，利用物质上的奖励来激励后进生，

让他们感受到所有教师对他们的关注，没有放弃他们，构建和谐

的师生关系，用关注和爱拉近师生之间的关系。

二、加强各个学科教师的合作，挖掘后进生的学习潜力

班主任在后进生转化工作中要和其他教师积极交流，了解

后进生在各个学科课堂上的表现，找到他们的优势学科，先帮

助后进生在优势学科获得成功，这样可以进一步激发他们的自

信心。

例如笔者班上的小明同学，语文成绩还可以，但是数学成绩

很差，常常是只有数学尖子生的零头，每次数学考试只做选择题

和填空题，完全放弃了数学。笔者找到数学和语文教师询问这名

学生在课堂上的表现，小明在语文课上发言积极、作业完成还算

及时，但是数学课上却经常睡觉，经常不交作业，针对他的在语

文和数学课上截然不同的表现，笔者和小明约法三章，每一次数

学测验进步十分以上可以获得奖励，获得一本小说文集。数学教

师在课堂教学中提问小明，主要是以数学题目阅读为主，让小明

分析题意，提炼出问题，引导他联想相关的数学知识点，让小明

发挥自己的语文阅读优势，重新激起他学习数学的信心，慢慢地

他不在数学课睡觉了，数学成绩开始提升。班主任要坚持因势利

导的原则，善于发现后进生身上的优点，从心理上鼓舞学生，把

优势学科辐射到其他学科，逐步培养学生良好的学习习惯，促进

后进生学习成绩的提升。

三、建立后进生成长档案，开展实时、全面辅导

班主任在后进生转化工作中要及时进行家访工作，了解学生

课下学习习惯、性格特征和爱好等，扭转中国式父母的教育观，

注重孩子的全面发展，而不是让孩子死读书，在业余时间支持孩

子进行运动和休闲运动，释放学习的压力，建立良好的家校合作

机制，让家长也参与到后进生转化工作中。班主任可以把后进生

在学校的表现反馈给家长，分析孩子在学业上的长处，引导家长

耐心辅导孩子的作业，及时和班主任进行沟通。

此外，班主任还可以建立班级学习小组，把优等生和后进生

分在一个学习小组，课下可以一起做作业，预习，让优等生带动

后进生的学习，帮助后进生攻克学业上的困难，一些不好意思请

教老师的问题，可以请教同学，培养他们勤学好问的好习惯。班

主任要把家访记录、学习小组表现、学生心理健康等相关数据都

写入后进生成长档案中，对后进生进行动态化追踪，掌握他们的

第一手消息，以便班主任及时发现后进生情绪上的浮动，提供针

对性的辅导，让后进生融入到班集体中。成长档案可以记录后进

生的每一次成长，班主任可以定期配设学生成长档案上的变化，

带领全班同学为后进生加油鼓劲，建立他们学习的信息，帮助他

们追上班集体进步的步伐，提升班级整体成绩。

四、结语

高中班主任要尊重后进生的意愿，挖掘他们的学习潜力，用

爱和耐心辅导帮助后进生完成蜕变，逐步培养学习兴趣和学习习

惯，促进后进生的全面成长。
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