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研讨与培德

高职院校专业教师参与培养学生职业心理素质教育初探
彭　洋

（湖南有色金属职业技术学院，湖南 株洲 412006）

摘要：高职院校作为培养和输出职业毕业生的重要基地，是

我国众多学生成长和发展的重要平台，坚持帮助学生学以致用，

取得一技之长，更好地在社会中求职就业；教师作为高职教育的

重要传承部分，一直以来致力于传授专业知识和实操技能，忽视

了对学生的心理教育，更没有精力去关注学生在求职过程中遇到

的种种心理障碍，导致很多学生空有一身本领，却无法在社会中

取得立足之地。本文主要是对这种情况进行初步探究，并给出自

己的建议。
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当今企业招聘人才不仅仅局限于个人知识水平的测试，还

会考察求职者的专业技术能力，观察求职者的道德素养和心理

状态。这就要求高职院校要注重学生职业心理素质教育，坚持

以职业道德教育为导向，注重发展学生专业技能，牢牢把握住“以

人为本”的本质要求，充分发挥教师的带头引领作用，努力提

升学生职业心理素质能力，帮助学生成功就业，并在职业发展

道路中取得成绩。

一、高职教育中职业素质教育的现状分析

当前高职教育是以提高学生的就业知识和专业技能为主要培

养目标，而没有重视学生职业心理素质教育，导致学生在就业过

程中困难重重，很多教育主管部门及学校对高职学生的职业素质

教育重视程度不够，不能出台行之有效的政策和相关课程帮助学

生提高职业心理素质教育，学校的老师作为培养学生职业心理素

质教育的引导者，也就心有余而力不足。

二、学生职业心理素质教育存在的问题与不足

（一）学校重视程度不够，缺乏合理的教育机制

高职院校过于重视对学生职业技术知识和能力的培养，忽略

了对学生职业心理开展教育，在相关课程的设计，相关活动的组

织实施上面大力宣扬知识决定一切，技术创造未来，二不愿意投

入更多的人力、物力去解决学生职业过程中会遇到的心理障碍问

题，抱着能省则省的态度，减少学生职业心理素质教育课程的开设，

也不对相关教师进行考核。

（二）教师实践水平不够，缺乏有效的引导

高职老师作为学生职业心理素质教育的引导者，却并没有相

关的求职就业经历，缺乏有效的职业心理素质教育知识培训，无

从获得相关实践经验，在教学设计方面更多的是想方设法传授技

术知识，提高学生技能水平，而无法针对学生的职业心理给出有

效建议。

（三）学生自身认知水平受限，缺乏学习欲望

很多学生对社会的职业概况缺乏基本的了解，对开展职业素

质教育缺乏正确的认知，抱着无所谓的态度，根本没有认识到职

业心理教育对其今后的职业发展起着巨大作用。一些学生是在父

母的逼迫下选择职高院校，对所学专业没有丝毫兴趣，更不会对

职业心理素质教育产生兴趣，还有一些学生对未来没有明确的职

业规划，对走出学校的生活心存畏惧，没有良好的承受能力，更

加抵触职业心理素质教育。

三、充分发挥教师示范引领作用，积极推进高职学生职业心

理素质教育

（一）构建行之有效的职业心理素质教育体系

老师作为文化知识的传播者，学生作为职业心理素质教育的

受益者，双方在沟通交流过程中会出现种种难以预料的困难。及

时建立以老师为引导者的职业心理素质教育体系，提高老师的责

任感，使命感，促进老师自主思考，激发老师学习创造的能力，

帮助学生在学习过程中有所收获，同时促进老师在教学内容上改

善优化，双方互相成长进步。

（二）发挥老师在学生职业心理素质教育参与者的身份

在职业心理素质教育过程中，老师和学生永远是无法分开的

统一整体，老师作为其中的重要参与者，首要目标是要让学生明

白职业心理素质教育是未来求职就业的重要工具，积极编写学生

感兴趣的课程知识，制定合理的教学内容，努力激发学生对于职

业心理素质教育的浓厚兴趣，营造出一个良好的职业心理素质教

育氛围，促使职业心理素质教育为学生未来的职业生活提供行之

有效的帮助。

（三）充分挖掘老师在学生职业心理素质教育的创新作用

职业心理素质教育要取得进步就创新发展，创造新的教学模

式，优化完善新的教学方法，才能保证职业心理素质教育长久不

断的为职业教育注入新的活力。

老师在职业心理素质教育过程中具有引导学生学习，稳定学生

心理，提高学生素质的作用，是一个重要的传承者，必须具有创新

创造的能力，才能将职业心理素质教育模式传承下去。创新性的教

学内容是前提、辅以创新性的教学工具、利用全新的教学模式可以

吸引更多学生积极参与职业心理素质教育，从中获得的知识将在学

生求职就业过程中发挥重要作用，所以充分挖掘老师在学生职业心

理素质教育的创新潜力将有效的促进教育进步、学生发展。

四、结语

学生职业心理素质教育是影响学生未来发展的重要课程，需

要老师和学生积极参与，不断完善职业心理素质教育体系，加强

职业心理素质教育力度，拓展职业心理素质教育发展方向，真正

的把学生从以前的被动参与者变成主动参与的受益者，提升学生

职业心理素质教育能力，能够胜任未来的工作岗位和面临生活中

的困难和挑战。
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