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人才培养

浅谈班导师责任制下思政教师对高校学生干部的
培养方式与方法

郭素敏 

（重庆公共运输职业学院，四川 重庆 401120）

摘要：高校学生干部对高校管理工作有着至关重要的作用。

学生干部是同学们学习的榜样，是班导师的得力助手，更是沟通

两者之间的桥梁。只要在思想政治教育、工作方式方法引导、评

价考核规范化上面下功夫，就会起到良好的效果。
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一、高校学生干部对高校管理工作的重要性

（一）高校学生干部是沟通教师与同学们关系的桥梁

教师的很多想法与计划、决策与任务，大多是通过班干部们

去沟通与传达。班干部的另一个身份也是学生，学习生活在学生

群体中，可以很好地将同学们的思想动态和诉求反映给教师。

（二）高校学生干部是同学们学习的“领头兵”。

“火车跑得快，全靠头来带”。班干部是同学们学习的榜样。

一个优秀的班干部，能给同学们起到很好的示范作用。身教胜于

言教，大学班干部能给同学们做好领头兵，让班集体朝着健康向

上的方向发展。

（三）高校学生干部是各项常规事务的执行者，是教师的得

力助手

好的班干部不仅能有效辅佐教师处理好日常工作，还能对班

集体的运行提出建设性意见。班干部培养，是促进班集体良性发

展很重要的方面。

二、高校班干部培养现状分析

（一）班干部对自我认知模糊，自我成长速度慢

不难发现，在做班干部最新鲜的时期过去以后，很多班干部

容易出现思想懒惰，服务意识缺乏，自我要求不严的现象，这样

会对班风造成不良的影响。对于辅导员来说，是撤掉重新选拔，

还是扶持教育，是一个需要慎重考虑的问题。究竟辅导员如何选择，

才能促进班集体良性发展，成为一个需要着重研究与思考的地方。

（二）班干部工作层次有待提高

因为大学辅导员的工作内容繁多，大学班干部很多时候容易

充当“勤务兵”。对辅导员交代的常规性事务进行执行，工作繁

多却不成系统。比如班级纪律管理、课堂考勤、教室卫生以及辅

导员交代的众多临时性任务。虽然很多班干部认为这些工作都是

份内的事，但是班干部工作内容杂乱，仅是单一执行，缺乏高层

次的反思与思考。由于对班风，学风等诸多高层次的问题缺乏思考，

工作仅停留在简单化、单一化层面。

（三）班干部培养缺乏规范化指导

在现实生活中，辅导员对班干部的指导可以经常看见，但是对班

干部系统化、规范化的培养却很难执行。班干部本身也是学生，除了

学业还要兼顾班级管理，参加系统化、专业化的培养时间，精力确实

有限。除了辅导员对班干部的培养以外，是否还有多种途径，多种方

法促进班干部培养专业化、范化也成为值得思考与研究的地方。

三、大学班干部的培养方法

（一）加强思想教育，注意理想信念的培养

加强思想教育是第一要义。要帮助班干部们树立服务意识。班

干部不是凌驾于同学们之上的管理者，而是为同学们排忧解难、指

导同学们学习和生活的服务者。班干部工作的最大内涵是引领。班

干部唯有先从思想上端正态度，接下来的工作才不至于偏离方向。

班干部们要树立为老师多分责，为同学们多分忧的意识。对班干部

们加强思想教育方式多种多样，可以通过讲座、师生交谈 、社会实

践等活动来开展。

（二）改进大学生班干部工作方法

新生入学，很多班干部的工作热情是有的，但有的时候光凭

满腔热情，不注意工作方法，往往会使事倍功半。这个时候，就

需要辅导员结合自己的亲身实践，将具体的方法讲给班干部们听，

逐步培养他们学会摸索适合自己工作方法的理念。班干部管理一

个班级，人数众多，作为班干部自身，拥有全局思维显的尤为重

要。班干部要结合自己班的实际订立自己班级的目标，并且要学

会抓重点，抓主要矛盾。另外在照顾全体的同时，要兼顾特殊群体。

对班级中贫困生、学困生、有心理障碍的同学要重点关注。班级

发展的过程中，不可能是完美的，班干部要有有容乃大的胸怀。

在班集体发展的过程中碰到有同学误解，不理解的时候，一定要

学会与同学们谈心，了解事情的真实原因。班干部工作方法没有

定法，关键是要做到具体问题具体分析。

（三）对班干部考核要常态化、规范化、制度化

班干部考核是班干部培养的重要的一环。没有合理有效的反

馈与评价，前面所做的很多工作将失去后续增长力量。每期末，

采取班干部自评、辅导员评价、学生评价的方式对班干部进行考核。

每个班干部都要述职，陈述一学期以来工作上取得的成绩，以及

需要进步的地方。三个评价主体要从德、效、勤、绩四个方面对

班干部进行考核。考核成绩与评优、评先、入党结合起来。对考

核优秀的班干部要给予肯定，及时鼓励。对考核结果较差的班干

部帮助其分析原因，一起更正，必要时可以进行更换，以达到促

进整体班干部水平提高的效果。

四、结语

总之，班干部培养不是一朝一夕的事情，它贯穿于学生工作

的各个环节。万事无定法，培养优秀的班干部更重要的是要勤于

分析，勤于思考，勤于总结。只要这样，才能让班干部队伍朝着

良性化方向运转，越来越优秀。
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