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浅析小学师德师风建设的重要意义和策略
郭　斌

（甘肃省甘南藏族自治州舟曲县教育督导委员会，甘肃 甘南 746300）

摘要：百年大计，教育为本；教育大计，教师为本；教师大计，

师德为本。到底什么是师德师风？所谓师德，就是教师具备的最

基本的道德素养；师风，是教师这个行业的风尚风气。而教师在

教育事业中扮演着重要的角色，是人类灵魂的工程师，更是学生

成长路上的引路人。著名教育家陶行知先生曾说过：“学高为师，

德高为范。”作为一名光荣的人民教师，不仅要具有广博的知识，

更要有高尚的道德。师德师风是教育的核心，加强师德师风建设

是学校建设的重要内容，也是提高教师队伍素质水平的必然要求。

本文提出师德师风建设的重要意义以及实施策略。
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我国正处于教育体制发展阶段，教师队伍的素质和职业水平

都离人们日益增长的教育需求相差甚远，所以对教师有了更高的

要求。

一、师德师风建设的重要意义

（一）师德师风建设是学生发展成才的需要

老师是学生成长路上的引路人，对学生的影响深远，而师德

师风建设则是维系师生关系的重要纽带。老师的职业道德是决定

学生是否成才的关键，老师的一言一行都在潜移默化地影响着学

生，学生很容易效仿老师的行为语言。所以教师要提高自身道德

素养，为学生做好榜样，帮助学生树立正确的三观。通过榜样的

力量让学生乐于学习、善于学习并懂得自己为何要学习，为以后

的学习生活奠定基础，从而成为学习的主人，最后成为对学校家

庭甚至社会有用的人才。如果一名老师没有良好的作风习惯，而

小学生正处于学习效仿能力较强阶段，就会对学生产生消极影响，

比如老师对学生进行辱骂。体罚，会对学生造成心理伤害，进而

使其丧失学习兴趣，对学校产生厌烦心理，甚至会造成学生厌世

报复社会的心理。阻碍了学生长大成才。

（二）师德师风建设是学校发展建设的需要

师德师风是一个学校办学水平和办学能力的重要体现，也

决定着学校学风校风。家长在给孩子选择学校时，首要考虑的

就是学校的师资水平，师资能力以及校风学风的建设能力，这

也就要求教师技术能力过硬，道德素养较高，才能为学校提高

竞争力。一流的学校必须要有一流的教师团队，而一流的教师

团队则更需要加强师德师风建设工作。一定要从学校发展的角

度出发，统一思想，提高认识，重视师德师风问题，并将这一

问题作为学校发展办学的重要工作，从而提高学校办学能力，

促进学校的发展建设。

（三）师德师风建设是教师自身发展的需要

随着人们日益增长的教育需求，对教师职业要求也越来越高，

不单要有过硬的教学能力，还要具有高尚的人品和师德。随着时

代的发展，师德师风也在随之与时俱进。教师要不断更新技能水平，

更要提高自身道德素养。要适应教育大发展阶段，摒弃落后思想。

而加强师德师风建设有利于督促教师更好地进行自我提升与自身

发展，为学校建设以及社会建设打下坚实基础。 

二、师德师风建设的实施策略

（一）加强师德师风理论学习

教师都是通过专业的技能教育与培训培养出的人才，懂得“教

书育人”的道理，而新时期的教师更是要做到全面提升。作为教

育工作者，随着教育事业的发展，教育理论也在不断更新，所以

需要教师明确职业道德观念并进行师德师风理论学习。例如：学

校需要在理论上抓好师德师风建设，给教师提供师德师风建设学

习培训平台，定期为教师开展培训，提升教师职业理论，让教师

在理论学习中获取更多经验，并在理论学习培训结束后，定期开

展师德师风建设的检查活动，要求教师对自己的不足进行分析与

改正，提出后与其他教师进行交流分析，这也是对师德师风建设

实践的运用。因此要注重师德师风理论知识的学习与应用。

（二）教师建立良好的师德形象

教师能否在师德方面做出好的表率，体现在教师在日常生活

中能否体现出良好的品行，教师在课程教学中要一视同仁，将学

生看作自己的孩子，一视同仁，充满爱心，不能挖苦、辱骂体罚

学生。要和学生成为朋友，融入到学生群体中。例如：在授课之

前可以和学生们畅谈所讲内容在实际生活中的实用性，这样可以

增进师生感情，走俱进学生的生活，真正做到榜样教育，成为学

生心目中的好老师。既让学生学到知识，又在不经意间提升了教

师良好的师德形象。

（三）健全教师管理机制

“没有规矩，不成方圆”。社会和学校要制定更多管理机制，

形成硬性规定，规范教师职工的行为，让教师形成良好的自我习惯，

严格遵守《中小学教师职业道德规范》内容。比如：学校定期推

举教师模范代表，相互交流，互换经验。制定赏罚机制，对违反

校风建设的行为要进行惩罚公示，而对优秀教师的出色行为也要

给予一定嘉奖。通过管理机制来促进师德师风建设。

三、结语

综上所述，教师在我们的发展和生存中都扮演着重要的角色，

面对教育改革事业的巨大浪潮，教师要提升自身教学水平，并加

强自我管理，提高综合素养，建立良好的师德，将整个行业的风

气带动到更好方向发展，这样才能建立高素质的师资队伍，为基

础教育事业建立坚实的保障。
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