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摘要：随着社会经济水平和人们审美艺术的提升，对于房屋

建筑的要求越发提高，这直接促进了建筑装饰设计行业的迅猛发

展。但是从现阶段的市场发展来看，建筑装饰人才需求和此行业

不成正比。建筑装饰优秀人才稀缺以及相关人员的专业素质参差

不齐成为当前行业发展主要难题。在高职院校中开展建筑装饰设

计专业的继续教育能够有效解决此类问题，增加其就业竞争力。

本文主要对建筑装饰设计专业的继续教育情况进行研究，给予提

升企业员工综合素养的策略。
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策略研究

高职院校注重学生理论与技能的并重发展，这为继续教育提

供了一定的契机。继续教育是指已经入职的企业员工再塑的受教

育过程，旨在提升自身的专业能力和职业素养。建筑装饰设计企

业员工的继续教育依托高职院校相关专业的教学资源，提高企业

员工的专业水平、设计能力、审美能力以及文化素养的等内容，

由普通员工向着优秀人才的方向进行转变，从而适应行业的发展，

在市场竞争之中赢得一席之地。

一、研究背景

（一）据调研，大多数住宅装饰公司（以下简称家装公司）

从业人员专业素养不高，知识体系性差，企业自身培养难度较大。

在当下行业竞争加剧、家装企业生存难度加大的形势下，提升企

业的从业人员专业素养至关重要。

（二）工程设计公司同样面临问题，虽然从业人员专业素养

普遍高于家装公司。但企业培训只能按企业正在进行的项目进行

培训，而无法按学校学习情况阶梯进行，员工培养碎片化，不宜

形成体系，而照片或视频学习又无法使学员切身感受到。根据调研，

国内仅有金螳螂等排名前几的特大型装饰公司具备自己的设计、

施工样板实训室，绝大多数公司，中小公司都很难具备这一条件。

二、高校设计实训室的优势

（一）高校实训室知识体现体统，按知识阶梯进程设置，并

且在硬件基础达到要求上，配备相应的软件 - 即专业的实训教师

来讲解配合，虽然实训教师实训水平不一定超过企业，但由于其

是专业性教师，专一岗位，知识系统性与教学延续性均超过企业

的兼职培训人员。且企业培训人员不可能为完全专职，这样会增

大企业成本。

（二）图纸规范性，很多中小企业由于国家没有颁布装饰企

业图纸标准，大多数企业均以原建筑制图标准自行编制企业制图

要求，标准鱼龙混杂。而高校可以按设计实训室现场结合图纸进

行系统性培训，培训结果质量高，系统性好。

（三）因高校设计实训室的使用率很难全部满额，其社会价

值也没有完全发挥，可利用假期对企业进行集中培训，而黑龙江

建筑职业技术学院多次配合黑龙江住建厅进行从业人员资格培训，

有能力继续培养企业在岗员工。

三、企业员工文化素质培养策略

（一）注重以人为本理念的体现，培养员工忠诚度

在企业员工的文化素质建设中，要突出以人为本的理念，将

员工作为企业发展的核心。企业要尽可能的改善员工的工作和生

活条件。同时利用物质奖励和精神激励，提高员工的积极性，为

他们树立职业发展的目标，让员工感受到企业的关怀。在企业文

化建设中，要以情感作为线索，注重员工的个性发展，增加员工

与企业之间的联系，培养员工的忠诚度，将企业发展和员工发展

挂钩，实现共同发展的目标。

（二）加强员工的思想政治教育，培养他们的职业素养

职业素养是高素质人才必备的内容。在继续教育中，教师和

企业要注重员工的思想政治教育，加大奖金的投入力度，提高员

工的主观能动性。同时还要加强责任建设，明确员工在企业之中

具体职责，完善相关工作，做好每一项工作。同时企业还可以组

织教师进行文化培训、业务培训以及职业道德培训，提高他们的

专业能力和创新能力，以促进员工的职业素养发展。

（三）利用实践教学提高企业员工的爱国情怀

只有祖国这个大家庭强大，才能够保证每个人的小家健康和

稳定，为此培养企业员工的爱国情怀情怀十分重要。在继续教育

之中，教师要善于利用爱国主题实践活动或者传统文化节日主题

活动来深化爱国情怀的内涵，凝聚员工精神，强化员工的集体荣

誉感。例如在每日上课之前，为员工举行升国旗仪式，所有员工

着装整齐、精神饱满，饱怀深情地对五星红旗行注目礼等。

四、结语

企业的软硬件缺失，正是具备此条件的高校优势。在每个省

份的省会城市一般均有具备此类条件的高校，如黑龙江建筑职业

技术学院等院校。企业可将原本的培训所花费的财力物力节省，

用少量的资金补贴高等院校，这样高校既可达到增收的目的又可

发挥其价值来服务社会，如企业集中培训又可大大提升培训效率

效果，同时企业间还可以相互学习研讨，这是中小建筑装饰设计

企业平时几乎没有的提升机会。

有能力的建筑装饰设计高校实训室开展对企业员工的培训是

高度可行的，这对减低企业培训压力，节约企业培训成本有重要

意义，同时发挥了高校对社会的积极意义，使高校不只是培养大

学生的殿堂，其对行业的帮助意义将有更大的价值发挥。
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