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发展带来了澎湃动力。例如，党的十八大所提出了“创新驱动发展”

战略；2020 年 4 月 13 日，国务院办公厅颁布的《关于支持国家级

新区深化改革创新加快推动高质量发展的指导意见》；2020 年 3 月，

国家科技部引发的《关于推进国家技术创新中心建设的总体方案

（暂行）》中明确指出：到 2025 年，布局建设若干国家技术创新

中心等政策。引导学生认识到，当代中国良好的社会创新氛围以

及支持创新创业的态度与决心。

（四）创新教育在高校思政实践课程教学中的渗透

无论是思政课程还是创新理念教育都需要相应的教学实践为

其提供支撑。但是以往的思政课程中，实践教学环节无法与当代

大学生学习需求进行有效衔接，导致实践教学大多流于形式，学

生对思政课程普遍存在排斥甚至厌烦的心理。而创新创业理念在

思政课程实践教学环节的融入，能够有效提升思政课程实践教学

的实用性，有效促进学生创新意识与创造能力的释放与施展。高

校应积极利用校内实训教学资源，将创新创业理念融入高校各个

院系、各个专业的实训教学环节，立足于当代大学生的实际需求，

实现创新创业理念与各专业思政实训教学的无缝衔接，构建更为

开放、全面、立体的创新创业实践平台，促使学生在思政课程实

践中获得综合能力的全面提升，为将来的创新创业奠定实践基础。

三、结语

创新教育与高校思政课程教育的融合是迎合时代发展的现实

需求，是高校发展的必然趋势。创新创业理念强调激发、培养学

生的创新思维与创业意识，注重引导学生的思维方法与行为方式。

在国家大力倡导创新创业的今天，高校思政教师应从多角度强化

创新教育在思政课程中的渗透，培养学生的创新能力，启发学生

的创业意识，为国家、为社会培养更多高素质创新创业人才。
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新型冠状病毒背景下中职学校课堂管理模式的探索与研究
钟　琴

（广西商业技师学院，广西 桂林 541001）

摘要：2019 年 12 月，湖北省武汉市爆发了新冠肺炎疫情。

这次疫情来势凶猛，波及范围和病情严重程度是前所未有的。针

对这次新冠肺炎疫情，教育部在 2020 年 1 月 29 日明确提出了“停

课不停学”的教育政策，要求各地教育部门集合现代信息技术开

展线上教学活动。截止到 2 月 10 日，各省市教育部门相继出台了

行之有效的线上教育教学方案，截止到 4 月为止，我国各地的线

上教学活动正产开展，保障了学生正常接受教育的权利。但是，

在疫情背景下教师和学生异地相处，学生的课堂管理方式成为了

当前中职班主任比较关注的问题。基于此，本文通过深入探究在

新型冠状病毒背景下中职院校课堂管理方式的转变，以期能够提

升中职院校课堂管理质量，为促进中职学生的全面发展提供一些

有价值的参考。
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2019 年 12 月湖北武汉发生了新冠肺炎感染案例，一度对国

民的生产、生活造成一定的影响。自疫情产生以来，全国各地教

育部门按照教育部的指示，严格落实“停课不停学”的教育政策，

保障了各地教育活动的正常有序开展。我校结合省教育厅和市教

育局相关文件的指导，严格落实“停课不停学”，通过一系列线

上教学活动的开展，推动我校教学活动的正常运行。下面根据个

人的线上班级管理经验，来谈一谈疫情背景下中职课堂管理模式

的转变。

一、结合现代信息技术的网络课堂管理模式的运行现状

在疫情背景下，中职班主任进行课堂管理的最主要问题就是

师生异地情况下导致的学生的自律性如何保持。在当前的线上教

学活动中，基于现代信息技术的网络课堂教学活动是中职院校采

用的主要教学模式。因此，中职院校的班主任在探索班级管理模

式的转变方式时要结合教师的线上教学模式，开展行之有效的课

堂管理模式。

比如，在正常的学习活动中学生是 8 点 30 分上课，每节课

40 分钟，上午四节课下午两节课，直到下午 4 点 30 分课程结束，

学生结束了一天的学习活动。中职班主任在疫情背景下进行课堂

管理，首先要做的就是在学生的线上学习过程中做好课堂纪律的

维持，包括学生的出勤、学生学习活动的进度、学生的专业知识

掌握情况、疫情期间学生的身体状况等等。针对这些管理要素，

中职班主任可以结合当前网络平台的主流办公软件和班级的社交

群进行解决。针对学生每节课的出勤，中职班主任可以通过打卡

签到或者其他线上教学平台的签到模式来判断学生的出勤率；学

生的学习活动可以通过视频会议的形式进行督促，保证学生在线

上教学的过程中养成良好的自律意识。针对学生的学习情况班主

任既可以向专业课程教师进行了解，也可以借助基于现代信息技

术的网络数据教学平台进行更为直观的了解。此外，中职班主任
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通过班级的社交群来了解全班学生每天的体温等实际状况，掌握

学生的身体健康状况。

二、疫情期间中职院校网络课堂管理现状

（一）线上教学设备不完善

在中职院校的实际教学或者管理过程中，仍然以教师的课堂

教育模式为主；在疫情背景下，突然运用线上教学模式，导致许

多中职教师都没有做好准备，在教学设备上有所欠缺，软件实力

不足是进行网络课堂管理的突出问题之一。许多中职教师家庭的

网络软件设施不够完全，比如网速不够、教学设施简陋等，有很

多中职班主任在课堂管理过程中只能依赖手机，教学设备的缺乏

限制了网络课堂管理模式的发展。

（二）线上教学资源不够充足

中职院校开展线上教学活动，不仅仅依赖于专业教师的视

频教学活动，更多依赖于网络教学资源，这就要求线上教学课

程的数量和质量要高。线上教学资源涵盖的范围全面，才能降

低教师的网络课堂管理难度。但是由于我国网络教学模式发展

尚不成熟，在线上教学资源方面尚有欠缺，这就导致网络课堂

管理难度的加大。

如果一堂网络课程如果涵盖的范围很广，能够保证学生有重

点的开展学习活动，那么教师的网络课堂管理压力就会小很多；

但如果网络课程质量不够，在教学资源上有所缺失，势必需要教

师对专业知识内容做补充，这样就会增加教师的网络课堂管理压

力，同时由于教师的教育风格不同，学生不得不去适应几种风格

的教育内容，也会导致学习质量的下降。由此可见，疫情期间的

网络教学数据库需要在原有基础上进行内容扩展与补充。

（三）学生线上学习能力有待提升

中职生大部分家境比较贫困，缺乏线上学习活动所需要的计

算机和网络技术，比如 WIFI、或者有线网络，家庭的硬件设置跟

不上学生的学习需求，是制约教师网络课堂管理活动质量的主要

因素。此外与普通全日制高中学生相比，中职生的学习基础普遍

比较薄弱，大部分中职生是因为中小学阶段学习基础没有打好才

选择职业教育，因此大部分中职生普遍存在厌学心理；甚至有些

中职生会存在留级状况，这些因素导致中职生进行线上学习活动

时缺乏自制力，学习质量难以提升。由此可见，中职生学习基础

的不足，是中职教师进行网络课堂管理工作的难点。

三、结合家校合作，共同构建学习督促机制

家庭教育是学校教育的重要补充形式，良好的家庭教育对学

生学习能力、自律能力等各种综合能力的发展有着至关重要的作

用。在疫情背景下，学生进行学习活动最主要的场地是家庭。因此，

中职班主任在疫情背景下进行班级管理工作，势必离不开家长的

配合与支持。如果说在正常的教学秩序下，家长对学生的管理工

作的重要性只占 30% 的话；那么疫情背景下家长对学生管理工作

的重要性占 50% 以上。这是因为学生在进行线上学习活动时，只

有家长才能陪在身边。因此，中职班主任在进行班级管理工作的

过程中要密切与家长的联系，通过家校合作模式共同建立起对学

生的督促体系，推动学生自律能力的发展。

开展家校合作模式的学生自主学习模式，中职班主任要注意

以下几点：首先在布置学习任务的过程中注意避免学生形成“学

习任务就是寒假作业”的思维，合理规划好学生的学习任务，并

及时与家长做好沟通，做到学习任务有监督、有反馈。其次，针

对部分学生缺乏自主学习的技巧和学习方法的问题，班主任要在

指导学生开展自主学习活动的过程中传授一些自主学习的技巧，

比如每天学习计划的制定、对既往学习知识的回顾，对学习时间

的合理分配等等。最后教师在开展自主学习活动教学过程中要注

重与家长的及时沟通，共同监督，但是不是将所有的教学任务都

转移给家长，明确教师和家长之间的责任范围。

四、结合校企合作模式共同构建保障机制

深化校企合作，扩充发展线上教学资源

在当前的职业教育发展过程中，校企合作模式是一种新兴的

职业教育发展模式。良好的校企合作模式，既能够推动中职院校

人才培养模式的高质量发展，同时又能推动企业的转型升级。企

业拥有先进的资源和技术开发人才，而职业教育的最终目标是为

企业输送高质量专业人才。因此，面对线上教学资源不足、教育

设备缺乏等问题，可以通过深化校企合作的方法来解决。

中职院校可以与合作企业坚定就业协议，在充分尊重学生意

愿的基础上，为企业培养相应的技术人才，保障企业利益；同时，

企业凭借自身的资源优势，为学校提供线上教学必须的教学设备，

通过人才优势与学校共同开发课程资源，并在学生实习过程中提

供实训场地，推动学生实践能力的发展。通过这样的方式深化校

企合作，推动线上教学模式的有效发展，在保障企业利益的同时

提高中职院校网络课堂管理质量。

五、结语

综上所述，中职班主任在疫情期间要实现课堂管理模式的转

变，首先要做到管理理念上的转变，抓住线上管理工作的重点——

学生的自律性，结合当前的主流教学手段——现代信息技术教学，

以家庭教育和家庭监督为切入点，联合家长和各科目任课教师共

同为学生构建良好的学习氛围，推动学生专业知识学习能力的发

展，为疫情期间学生的全面发展保驾护航。

参考文献：

[1] 黄勇，杨清德 .“停课不停学”——疫情期间线上教学的

思考与实施 [J].2020 年教育信息化与教育技术创新学术论坛（重庆

会场）论文集·中国会议，2020（04）.…

[2] 张莉，刘健，孙波，霍福权，郭媛 . 新型冠状病毒疫情下

生理学线上教学模式的探索与思考 [J]. 医学教育研究与实践，2020

（04）.

[3] 魏蔷 . 新时期中职班主任管理中遇到的问题与对策探究 [J].

教育教学论坛，2020（05）：11-12.

[4] 鞠美玲 . 信息化环境下中职教师课堂教学设计现状及对策

[J]. 黑龙江科学，2020，11（03）：52-53.

[5] 王绍媛 . 基于生本教育理念的中职课堂纪律管理 [J]. 卫生

职业教育，2020，38（05）：25-27.


