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摘要：随着社会的发展，艺术类高校应该结合自身的发展特

点，立足学生综合素养的提升，转变管理理念创新管理方式做到

共青团教育与社会发展接轨，为学生创设积极向上的校园环境。

本文以艺术类高校共青团总做现状作为切入点，探究艺术类高校

共青团工作面临的问题以及解决问题的策略。
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一、我国艺术类高校共青团工作现状

我国共青团的工作是关注青年的身心健康，促进青年各方面

的发展。同时在工作过程中要起到良好的引导作用，带领青少年

进行社会实践，为现代化建设做出重要贡献。但是目前我国大多

数艺术类高校共青团并没有发挥这种作用，培养的人才不能顺应

社会的发展。主要存在这几个问题：高校共青团发展受到传统封

闭格局的束缚，没能实现与社会共同发展，使得共青团组织工作

难以发挥起作用，且不利于学生综合能力的发展。另外，大多数

高校团组织工作只是注重形式，不重视内容，造成大部分团员团

队意识、服务意识较差。艺术类高校应着手共青团现状，更新管

理理念，确定管理目标，推进艺术类高校共青团工作的顺利进行。

二、推进艺术类高校共青团工作有效发展的策略

（一）更新理念，找准定位

共青团组织是我国共产党领导下的青年组织，它对强化大学

生思想政治素养提升有积极影响。艺术类高校共青团在工作过程

中应依据中特社会主义为指导思想，做好大学生的思想政治工作，

及时更新理念，理清指导思路，用先进的价值观念武装大学生，

党的思想进行领导，切实做好思政教育工作。高校大学生的身心

健康全面发展是团组织建设的工作核心内容，党的领导是团组织

进行工作的重要保障。

另外一点，科学发展观念的核心思想是以生为本，艺术类高

校共青团工作内容应以学生综合素养的提升为根本，树立一切为

了学生的工作理念。

我国指导思想明确指出：校园环境具有育人作用，应创设具

有社会主义特点、校园特色的的校园环境，从而形成良好的校风，

这种理念为艺术类高校共青团工作的顺利进行指明了方向，鉴于

此，艺术类高校应在工作中做到与时俱进，以党和国家为培养高

素质人才而制定的的方针策略为依据，借助校园教育使学生能够

健康成长，并为学生创设良好的学习环境，培养学生综合能力的

提升以及树立其正确思想观念。

另外，也应开展校园文化建设活动，校园文化是强化大学生

思想道德的主要渠道，也是加强学生管理的重要途径，对提升大

学生的综合素养具有重要影响，例如，可以调动大学生参与到志

愿者服务，打造青年志愿者队伍，培养学生的社会责任感。

（二）建设现代化队伍

艺术类高校共青团干部应具有先进的思维，保持自身先进性，

做到与时俱进，才能提高共青团的先进性。共青团干部必备的精

神素养是坚韧不拔的理念，应具有过硬的思想政治涵养，并在管

理中不断加强自身人格素养，进一步提升自身的精神境界。

共青团干部进行艺术类高校工作的前提是具有远超常人的思

想素质以及政治观念，从在进行共青团工作时，树立正确的三观，

带动共青团的发展。

另一点，管干部应具有学习意识，在工作、生活中不断进行

学习，强化自身的知识储备，通过丰富的知识不断完善自身的思想，

将知识转化为能力，在进行实践活动时，能够把所学知识应用到

管理工作，为共青团员树立良好的榜样。

值得注意的是，为了加强共青团的队伍建设，共青团干部应

具有良好的创新意识。共青团的工作需要进行创新，以满足团员

的需求，保证共青团工作的有效进行，可以用丰富多彩的活动提

升团员对共青团工作的重视程度，吸引他们参与到活动中来，有

利于形成共青团工作的新格局，焕发生机与活力。

（三）工作方式与时俱进

首先，在工作中应艺术类高校学生专业特点为依据，开展演讲、

论文、团建等活动，提升艺术类大学生的思想观念，使其具有社

会责任感以及使命感，进而培养大学生的道德素养，提升大学生

的创新思维。例如，可以开展一系列的校园文化活动，让大学生

在活动中提升素养，进一步加强校园文化建设。

其次，在工作中应加强与思政教师、班级辅导员的联系，以

学生的实际问题作为出发点，全面了解学生，并在教育教学、工

作中为学学生渗透正确的思想观念，解决学生在生活中遇到的难

题，保证大学生的健康成长。

最后，为了增强学生的集体荣誉感以及使命感，进一步激起

团干部的工作热情，可以期末进行共青团考核；做好奖罚考核，

营造良好的教学环境，从而形成良好的氛围。

三、结语

在社会时代不断发展的今天，共青团应始终坚持用党的科学

理论来引导高校大学生，用国家发展的宏伟目标激励大学生。共

青团干部应更新管理理念，找准定位，创设利于学生综合能力发

展的教学环境；加强现代化队伍建设，使共青团干部以身作则，

树立榜样，同时使用团员重视共青团工作，用丰富多彩的活动吸

引团员的注意力；工作应与社会接轨，做到与时俱进，培养大学

生的社会责任感，并完善奖罚体制，形成良好的校园氛围，为学

生健康成长做好保障。
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