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改革与实践

基于老年照护“1+X”证书的高职教学改革分析
黄秋霞

（随州职业技术学院护理学院，湖北 随州 441300）

摘要：在现代职业教育的大背景下，许多高职院校的老年照

护专业都没有系统的教学模式，导致学生无法在毕业后一腔热血

地投身到工作当中。因此院校要将“1+X”证书制度融入其中，通

过以下几大方面，改善现有的教学现状，提高学生对专业技能的

应用水平，加强护理能力，为今后的学习发展打下坚实的基础。

本文将结合笔者自身高职教学经验，对该问题进行简要分析，为

广大同仁提供参考。

关键词：老年照护；“1+X”证书；高职教学；改革分析

现如今，我国已经有 2.5 亿左右的老年人口，其中患有重大

疾病及无法自理的人口大约有 4500 万，他们都属于社会重点照顾

的对象。目前我们国家有护理人士 400 万，但从事养老护理的人

员仅有 30 万，具备资格证书的则更少，在 5 万左右。在这样如此

巨大的人才缺口下，开设老年护理及相关专业的高职院校只有 170

所左右，年招生总量大约为 5000 人。这部分专业学生在毕业后，

会由于福利待遇低、就业环境一般等原因，跨行业进行工作，导

致人才有着极高的流失率。所以为了缓解当下现状，弥补照护专

业的不足之处，高职院校要探索实施老年照护“1+X”制度，结合

着社会中广泛的资源，对社会人员和在校学生开设老年照护技能

的等级培训课程，使其喜爱上这份工作，改变对该专业技能的看法，

提高他们的服务水平。

一、老年照护“1+X”证书制度实施的背景

（一）老年人口众多，照护压力较大

我国从 1997 年便步入了老龄化社会，数年来老年人口不断增

加，预计在 2025 年左右会达到三亿的数值。尤其是八十岁之上的

高龄化老人，平均每年都会以 100 万人的态势增长。患有疾病且

失去自理能力的老人也有着 4500 万人左右。吴玉韶曾说过：“空

巢及失能老人的照护即将变成我国迫切解决的问题，社会中将会

增加对养老服务专业人才的需求。”

（二）供给水平较低，质量需要提高

对老年人的照护不只意味着满足老年人的生活需求，还要对

他们心理状态、生理及社会问题加以疏导。但现如今我国的养老

机构医护人员的综合素质还处于较低的水平，专业能力不足，没

有精通的业务能力，不能高效满足老年人的护理需要。

（三）缺乏职业标准，没有评价体系

《养老护理员国家职业标准》在 2002 年颁布，于 2011 年修

订完成，但目前能够持证上岗的人员仍是少量，再加上养老护理

资格证书并不具有太大的含金量，无法提高个人收入，使得工作

人员丧失了考证的积极性。

二、老年照护“1+X”证书制度在高职教学中的应用策略

（一）创设培养方案，对接教学标准

人才的培养方案是人才的总体设计与规划蓝图，院校要将老

年照护“1+X”证书制度融入到老年护理专业之中，对教学方案进

行重构，对接专业教学与职业技能等级标准。院校要去研究一下

老年照护职业技能标准中的特殊要求，熟知该职业的工作内容，

了解到考核的方式，对老年护理专业进行直观清晰的定位，确定

教学目标，革新教学内容。

例如，教师在对学生进行中级证书的培训时，首先要确立课

时，大约在 100~150 左右。所以教师在对学生进行培养时，要将

几门核心的课程融入到该专业的教学体系中，以数种教学模块的

形式满足学生的学习需求，继而使他们能够全面参与到培训当中，

院校也可以重新构筑出“1+X”制度下的人才培养方式。

（二）革新课程体系，进行协同创新

当教育价值理念起到指导的作用后，便会形成所谓的课程体

系。院校教师要将课程中的繁多要素都统一融入到课程目标当中，

实现人才目标的培养，保障当前的教育质量，发挥出良好的作用。

现如今，高职老年护理课程体系大多是由人文素养课、专业课、

公共基础课、综合实践课余专业基础课组成。学生在此过程中，

会通过对老年护理技术及膳食营养等知识的学习来大致了解老年

护理专业的知识点。但有着课时少、不具备社会实践性能的问题，

老年照护专业证书是比较看重护理人员在社区和家庭中的照护能

力的，要求其具备一定的康复训练能力、安全护理水平，共计有

15 门课程。所以高职院校要将革新课程体系，将基础课和专业课

融合到一起，设置出协同创新体系，提高相应的课程比例，突出

照护的特色。

（三）探索培养模式，衔接获证培训

在“职教 20 条”中曾明确提出，职业教育要加大对人才培养

的力度，深化复合型的技能人才培养模式。在高职院校课堂教学

中融入老年照护“1+X”证书制度，能够有效彰显出职教改革“长

短结合、内外结合和育训结合”的全新要求。

例如，高职院校还可以使学历证书和职业技能等级证书进行

互通，让护理和康复专业的学生在完成学历教育获取到毕业证书

后，通过免修的方式进行照护技能的等级考试，考取相应的等级

证书。这样的方式不仅能够让在校生提高自己的专业技能，还能

够吸引社会中的照护人员进入到院校中进行研习，为我国照护事

业的发展做出一定的贡献。

三、结语

综上所述，在素质教育蓬勃发展的今天，高职院校教师在进

行课堂教学时，要将“1+X”考证制度融入其中，坚持做到创设培

养方案，对接教学标准；革新课程体系，进行协同创新；探索培

养模式，衔接获证培训这几大关键方面，提高学生的学习兴趣，

促使他们高职学习生活得以升华！
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