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三进阶三方位全过程培养高职学生职业素养
刘杰英　王翠翠

（广西国际商务职业技术学院，广西 南宁 530007）

摘要：《国家职业教育改革实施方案》为提升职业教育水平，

完善职业教育体系，构建职业教育标准提供方法，指明方向。新

时代变革对高职学生职业素养提出新要求。如何更好地培养有理

想信念、有道德情操、有技术实力、有弹性就业能力的复合型高

职人才成为时代所需，变革所需，市场所需。本文结合 2019 年结

题的广西职业教育教学改革研究项目课题，探索提出“三进阶三

方位全过程”培养高职学生职业素养，致力打造符合时代要求、

适应市场变化的复合型高素质劳动者。
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根据工信部资料显示，我国制造业覆盖了国际标准行业中制

造业大类所涉及的 24 个行业组、71 个行业和 137 个子行业，成为

全球制造业体系最为完整的国家之一。职业素养高的复合型劳动

者是制造业持续、稳定、健康发展必备条件之一，也是推动我国

经济乘风破浪、行稳致远的基础条件之一。要在波谲云诡的国际

形势中育新机、开新局，发挥好我国作为世界最大市场的潜力和

优势，培养出数量可观的复合型高职人才成为时代所需，变革所需，

市场所需。那么，如何培养出，怎样培养好有理想信念、有道德

情操、有技术实力、有弹性就业能力的复合型高职人才？只有不

断更新的、与时代同步的、符合党和国家事业发展要求的人才培

养方法才能解决上述问题。

一、不断更新人才培养方法有利于推动经济社会发展

我国正处于新型工业化、信息化、城镇化、农业现代化快速

发展阶段，需要大量的有理想信念、有道德情操、有技术实力、

有弹性就业能力的复合型劳动者推动经济社会发展。

《国家职业教育改革实施方案》提出：政府统筹管理、社会

多元办学；职业教育从规模扩张到提高质量的转变；鼓励企业社

会参与，突出专业特点；实现学习成果的认定、积累和转换；开

展高质量职业培训；按照经济社会发展需求确定人才培养的规格

层次、专业体系、培养方式和质量标准。

教育部办公厅等六部门《关于做好 2020 年高职扩招专项工作

的通知》要求继续完善“文化素质 + 职业技能”的评价方式和选

拔机制；要实现人才培养质量的提高，突出专业特点，强调终身

教育，鼓励社会企业参与，都离不开不断更新的、与时代同步的、

符合党和国家事业发展要求的人才培养方法。

二、“三进阶三方位全过程”的内涵及其更新机制

结合 2019 年结题的广西职业教育教学改革研究项目课题，经

过五年的实践研究，本课题组创新提出“三进阶三方位全过程”

培养高职学生素养。“三进阶三方位全过程”人才培养方法的提出，

为培养出、培养好有理想信念、有道德情操、有技术实力、有弹

性就业能力的复合型高职人才提供了有价值的参考。

（一）“三进阶三方位全过程”人才培养方法的内涵

结合职业能力培养过程，高职学生的职业素养培养可分为基

础阶段 - 入门阶段 - 入职阶段。三个培养阶段从易到难，由浅入深。

结合教育改革发展的“九个坚持”，使教育不断地同党和国家事

业发展要求相适应、同人民群众期待相契合、同我国综合国力和

国际地位相匹配，高职学生的职业素养培养可从三个方位进行，即：

职业能力、职业道德、职业情境。三个阶段、三个方位循序贯穿、

全面覆盖高职学生职业素养培养的全过程。

（二）“三进阶三方位全过程”人才培养方法的更新机制

“三进阶三方位全过程”人才培养方法时时随着经济社会的

发展及国内外市场对人才职业素养的需求进行更新。整个时时更

新的机制是科学的，动态的，具有可调整性。更新过程包括市场

调研；毕业生跟踪调研；在校生学情调研；行业、企业专家与教

研机构一同进行汇商、论证；与现行市场岗位需求进行匹配、检

验；委托第三方机构一同参与市场的跟踪、调研；根据检验结果，

进行时时更新、调整。

更新机制确保“三进阶三方位全过程”的细节内容不断随着

经济社会发展对人才职业素养的需求进行时时的调整，能保障培

养出、培养好有理想信念、有道德情操、有技术实力、有弹性就

业能力的复合型高职人才。

三、“三进阶三方位全过程”的具体实施

三个阶段、三个方位、全过程的人才培养方法不仅适合单一

课程的教与学，还可应用在专业人才培养方案的制定，也可为退

役军人、下岗失业人员、农民工、高素质农民和企业在岗职工等

群体的培训提供方法。2019 年 6 月，教育部印发《教育部关于职

业院校专业人才培养方案制订与实施工作的指导意见》，强调专

业人才培养方案制定应明确培养目标、规范课程设置。坚持把立

德树人作为根本任务，把立德树人融入思想道德教育、文化知识

教育、技术技能培养、社会实践教育各环节；课程内容要紧密联

系生产劳动实际和社会实践，突出应用性和实践性，注重学生职

业能力和职业精神的培养。

经过科学的，动态的，具有可调整性的更新机制，“三进阶

三方位全过程”把教育部的指导意见确切落实到高职学生职业素

养培养的方方面面，具体实施见下图：
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通过三阶段的进阶设置，高职学生的文化知识教育、技术技

能培养、社会实践教育等各环节全过程沉浸在同党和国家事业发

展要求相适应、紧密联系生产劳动实际和社会实践的职业能力、

职业道德、职业情境的培养中。

教育部职业技能等级证书信息管理服务平台公布的“1+X”

众多职业技能等级标准分为初、中、高级。平台公布的 X 证书职

业技能等级标准中包含对于职业能力、职业道德、职业情境的细

节要求。由行业权威专家，龙头、优质企业管理和技术骨干、高

技能人才，院校专业带头人或教学创新团队成员、骨干教师以及

职业教育领域的专家学者等制定出的 X 证书职业技能等级标准也

权威检验了“三进阶三方位全过程”培养高职学生职业素养的科

学性、可参考性、可推广性。

四、结语

“三进阶三方位全过程”重点关注高职学生职业素养培养的

延续性、进阶性、全面性，特别强调人才培养方法应具有动态的、

可调整的更新机制。“三进阶三方位全过程”经过实践检验，切

实做到高职人才职业素养培养不断地同党和国家事业发展要求相

适应、同人民群众期待相契合、同我国综合国力和国际地位相匹配，

能培养出、培养好有理想信念、有道德情操、有技术实力、有弹

性就业能力的复合型高职人才。

“三进阶三方位全过程”人才培养方法同样可推广使用在中

高职及应用型本科的贯通培养，退役军人、下岗失业人员、农民工、

高素质农民和企业在岗职工等群体的培训中。
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