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研讨与培德

撒播阳光肩负重任——探索中职班主任工作的良策
张稚凡

（红古区职业教育中心  甘肃兰州  730084）

摘要：随着我国社会经济以及科技的迅猛发展，当代教育对

于培育学生道德修养也越来越重视，优秀的心理素质是如今各行

各业对于人才的基本需求。中职学生是社会的关键组成内容，他

们要比普通高中生提前四年进入到社会当中。身为中职学生最为

主要的领路人、引导者，班主任工作的优劣切实决定着学生综合

能力以及行为习惯的养成。基于此，笔者将结合多年的教育经验，

就探索中职班主任工作的良策进行分析，希望可以为广大中职班

主任提供一定的帮助和参考。
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虽然国家近段时间以来大力发展职业教育，但是如今中职院

校仍旧存在着学生素质素养不高的情况，对于这部分学生进行管

理关键就是要依赖于班主任，而具备高度的责任感与使命感是完

成好班主任工作的基础，更是作为一名老师的必备条件。班主任

要借助合理有效的方式对班级学生开展教育和管理，从而真正让

他们健康顺利的成长。

一、组建得力班委，体现班干部作用

在学生已经进入到学校以后，班主任就要在第一时间组建出

一支临时班委。同时还应该认真查看每一名学生在初中时期的档

案，知晓学生在初中进行学习时的情况、纪律方面的情况以及道

德品行方面的情况等，还需要着重查看有没有担当过班委的经历。

除此之外，班主任要重点观察学生在平时生活与学习时的表

现，有针对性的分配给学生们一些基本任务，并着重关注他们自

身的管理能力以及组织能力，任务完成的具体情况、对待工作的

热情程度等等，随后班主任再针对这一阶段学生们的实际表现来

确定班干部。班干部通常要为班级服务两到三周的时间，在这一

时期内，班主任要对所有班干部进行培养，教导他们知晓要怎样

做事，并将决定的权力转交给班干部，在碰到问题的时候就要和

其余班委互相讨论商量，让其自身的管理能力、工作能力不停获

得增强与锻炼，切实为后续管理工作的开展铺垫坚实的基础。

在指定班级干部的时候，首先班主任就应该完成好动员工作，

着重阐述班干部所开展工作的关键性以及班干部可以锻炼自己综

合能力等优势。其次，则是需要学生大胆举荐又或是利用演讲的

办法来竞选班委。最后就是让班主任来指定班干部，其余学生则

举手表决。而借助此种方式，确实能够选择出更加优质的班委，

他们自身的道德品行、管理能力、文化素养等都非常高，可以承

担起管理班级的任务。

二、用“心”来做好中职班主任

班主任在对学生开展教育的环节中，是否真正喜欢学生是非

常关键的。这就需要班主任用温柔、和蔼的态度来对待每一名学生，

要满怀爱心的来对学生进行教育，而不是采用严厉的斥责、粗暴

的恐吓来教育学生。只有爱才是教育的灵魂，在学生受到挫折时，

一句鼓励的话语，一双充满信任的眼神都会为学生带来很大的激

励作用，所以班主任需要放开自己的情感，真正关心与爱护每一

名中职学生，如此一来学生才可以更加相信班主任，才会缩短学

生和班主任之间的距离。中职学生通常知识储备量并不高，甚至

大多数学生都是各科老师眼中的学困生，而身为一位中职班主任，

就一定要提升学生的信心，借助自己善于发现学生优点的眼光，

来对学生开展鼓励与赞美，从而让学生自身的综合能力有一个质

的飞跃。

例如，班级中有一名学生自我控制能力并不是很高，学习能

力较差，但是此名学生唱歌却非常好，此时，班主任就可以为其

提供充足展示自己能力的空间，同时多次对其进行鼓励。久而久之，

这名学生就会脱离自暴自弃的状态，从而形成热爱生活、热爱表

演的意识，也会对学习重新燃起希望，自我约束能力更是有了很

大的提升。

三、重视德育，突出品德培养

班主任的责任就是管理学生，在平时教育教学以及管理环节

中，要切实凸显出对学生自身品德思想以及素质素养的培育。当

今时期，中职院校通常存在着学生道德修养偏低、素质不高、组

织性以及纪律性十分差的情况。

所以，班主任在开展工作的环节中，一定要严格约束自己，

体现出一定的榜样作用，如此一来，学生才可以真正增强自己的

综合能力，形成自主探究的习惯，切实有助于完善班级管理工作。

首先，班主任就要充分借助班会时间，利用自己所收集来

的各种资料来进行德育教育，借此来强化学生自身的道德品行。

其次，班主任需要时刻注意自己的言行举止，不在上课时间接

电话、不随口成脏，切实为学生们树立一个良好的榜样。最后，

班主任在开展管理的环节中，要联系各个学科的授课内容，为

学生呈现一个良好的德育教育内容。这样一来，学生自身的道

德品质必定会有很大的提升，而班主任的工作也可以更加高效

地展开。

四、结语

总而言之，对中职学生开展管理的困难程度非常大，班主任

自身也承担着大量的压力。所以，就更加需要班主任组建得力班

委，体现班干部作用；用“心”来做好中职班主任；切实重视德育，

突出品德培养，才可以让中职学生成长为国家需要的人才。
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