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会计顶岗实操课程设计与教材开发
余　浩

（广州商学院会计学院，广东 广州  511363）

摘要：应用本科教育应着力加强学生专业应用能力的培养。

而要培养学生的应用能力，需要设计相应的应用能力培养课程和

开发应用能力培养教材。如何设计这样的课程和开发这样的教材？

《会计顶岗实操》课程的设计与其相应的教材开发进行了有益的

探索。
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应用型本科教育不同于研究型本科教育，其培养的目标是

适应生产、建设、管理、服务第一线需要的高素质技术应用型

人才。因此，应用本科应将技术应用能力的培养放到重要的位置。

基于这种认识，我们结合会计专业进行了全程性系统化会计应

用能力三级递进人才培养模式研究，将会计应用能力分为三级：

一级是专项应用能力；二级是综合应用能力；三级是会计实战

能力。设计了会计应用能力训练系列课程，开发了会计应用能

力训练系列教材。《会计顶岗实操》就是其中的一门会计实战

能力培养的课程。

一、会计顶岗实操课程的教育理念和设计理念

会计顶岗实操应遵循一定的教育理念，秉持科学的设计理念。

（一）会计顶岗实操课程的教育理念

会计专业是一个应用性很强的专业，着力培养学生的会计应

用能力，是应用本科高校会计专业教育的重要任务。以生为本，

以做求学，以学定教，以行获知，知行合一，是应用本科会计专

业教育所应遵循的教育理念。

以生为本，不能只是说说而已，而要落到教育教学实践中。

坚持以生为本，就是要从学生的实际需要出发，以学生尽可能多、

尽可能快、尽可能好地获得知识和应用能力为目的。以生为本，

决定了教师要主动适应学生，为学生着想，课程要按学生方便获

取知识和获得应用能力来设计，教材要按学生方便获取知识和获

得应用能力来开发编写。作为会计顶岗实操这种培养学生会计应

用能力的课程，更应遵循以生为本的教育理念。

以做求学，是指学生通过做来获得知识和能力，做是起点也

是过程，学是目的，即通过做来达到学习的目的。这里的做，不

是盲行盲动的做，而是具有教育功能的做，做是教学过程的一种

设计，做是学习过程的重要步骤，更是获取应用能力的重要途径。

因此，在会计顶岗实操课程的设计中，必须遵循以做求学的教育

理念。

以学定教，是指教师的教，要由学生的学来决定。传统的老

师教、学生学，老师教什么学生便学什么在这里行不通。在会计

顶岗实操课程的设计中，以学定教也是必须遵循的教育理念。因为，

学生在顶岗操作的过程中会产生各种各样的问题，这些问题都是

学生需要搞清楚的，也是学生需要学习的，教师针对学生需要学

习的这些内容进行教学，只能是以学定教。

以行获知，知行合一，是指学生通过行动来学习，在行动中

学习，行动本身就是学习，所谓实践出真知就是这个道理，行动

的过程也是获取知识的过程，从而达到知行合一的境界。会计顶

岗实操课程就是要通过实操这种行动来达成求取知识和获得能力

的目的，从而实现既掌握知识又具有行动能力的效果。

（二）会计顶岗实操课程的设计理念

会计顶岗实操在校内进行，其课程设计要考虑实操环境、实

操岗位、实操内容、实操过程等方面，力求会计顶岗实操环境与

会计工作环境一致，会计顶岗实操岗位与会计工作岗位一致，会

计顶岗实操内容与会计工作内容一致，会计顶岗实操过程与会计

工作过程一致。四个一致，既是对会计顶岗实操课程设计的要求，

也是会计顶岗实操课程的设计理念。基于这种设计理念，对会计

顶岗实操课程进行科学设计，实现在校内让学生“进企业公司，

到财务部门，顶会计岗位，做财务工作”的课程教学目标。

二、会计顶岗实操课程的设计

会计顶岗实操课程教学，要实现会计顶岗实操环境仿真、会

计顶岗实操角色仿真、会计顶岗实操内容仿真、会计顶岗实操过

程仿真。会计顶岗实操环境仿真，就是要让学生进入操作现场，

就有进入企业财务部门的感觉，其操作环境与实际工作环境相仿。

会计顶岗实操角色仿真，就是要让学生进入操作现场，顶岗处理

某一岗位的会计业务，其所顶岗位与实际的会计工作岗位角色相

同。会计顶岗实操内容仿真，就是学生进入操作现场进行实战演练，

其实操的内容与实际会计工作所处理的内容是相同的。会计顶岗

实操过程仿真，就是学生在进入操作现场，其操作的全过程与其

实际会计业务的处理过程是相同的。要做到四个仿真，就要做好

四个方面的设计。

（一）会计顶岗实操环境设计

怎样让学生在《会计顶岗实操》课程的教学中，进入教学现

场就如同进入企业的财务部门呢？这需要教师对实际企业财务部

门进行充分的调查研究，洞悉企业财务部门的工作环境，在校内

按企业财务工作环境进行设计，包括财务会计人员的工作台，存

放证、账、表的文件柜，会计人员使用的电脑、打印机、装订机，

会计工作中要用到的各种其他用品等；还包括企业使用的财务软

件、现行的财经法规和会计制度、办公室文化等。也就是说，会

计顶岗实操环境，其基本元素均应源于企业财务会计工作实际，

在此基础上，按照教学需要，经过精习设计创建而成。让学生在《会

计顶岗实操》课程学习中，有如置身实际会计工作环境，仿佛进

入企业财务部门。
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（二）会计顶岗实操角色设计

会计顶岗实操不同于其他的会计应用能力训练，其他的会计

应用能力训练，所有学生都是扮演相同的角色，而会计顶岗实操

教学，学生所顶的角色是不同的，要实现一人一岗，每个学生充

当的角色都是独一无二的。按照这一要求，我们设计了 16 家公司

（其中：制造业公司12家，商贸业公司4家）的财务部门，其中，

每个公司的财务部门均设计 4 个财务会计工作岗位，包括财务科

长、记账会计、出纳会计、商品材料会计等。为满足公司间往来

结算和存、取款业务需要，设计了两家银行的前台接待岗位，每

家银行安排两个业务接待人员。通过这种设计，《会计顶岗实操》

课程教学可同时容纳 68 名学生，在进行会计实战训练中，为保证

每名学生进行全面的训练，教师可适时对学生进行岗位轮换。

（三）会计顶岗实操内容设计

为适应会计顶岗实操教学，需要对实操内容进行设计。会计

顶岗实操内容设计，要考虑两个方面，一是要考虑前期所学会计

课程，包括《基础会计》《财务会计》《成本会计》《会计电算化》

《纳税申报》《财务管理》等理论课程，还包括《基础会计应用

能力训练》《财务会计应用能力训练》《成本会计应用能力训练》《会

计电算化应用能力训练》《纳税申报应用能力训练》《财务管理

应用能力训练》等专项应用能力训练课程，以及《会计综合应用

能力训练》课程；二是要考虑会计工作的实际内容，会计顶岗实

操的内容要源于实际会计工作；在此基础上进行精心设计而成。

（四）会计顶岗实操过程设计

在进行会计顶岗实操环境、角色、内容仿真设计的基础上，

还需要进行会计顶岗实操过程设计。《会计顶岗实操》课程基于

会计工作的全过程进行设计，包括外来原始凭证的受理、审核、

传递和处理，自制原始凭证的填制、审核、传递和处理，记账凭

证的填制、审核，记账、结账、财产清查，编制资产负债表、利

润表、现金流量表等，进行财务分析。让学生通过各种会计业务

手续的办理和会计工作的处理操作（包括手工操作和软件处理），

从而感受财务会计工作的全过程。

三、会计顶岗实操教材的开发

在会计顶岗实操课程设计的基础上，开发会计顶岗实操教材。

会计顶岗实操教材是广义的，即《会计顶岗实操》课程教学中所

要用到的各种材料，包括纸质教材（课本）和教学中所要用到的

各种会计用品用具（如各种各样的原始凭证、记账凭证、会计账簿、

会计报表、财务软件等）。

（一）《会计顶岗实操》纸质教材的开发

根据《会计顶岗实操》课程设计要求，开发《会计顶岗实操》

纸质教材。与课程设计同步，《会计顶岗实操》教材涉及 16 家公

司（12 家制造业公司和 4 家商贸业公司）的财务部门，每家公司

的财务部门均分设财务科长、记账会计、出纳会计、商品材料会

计等岗位；同时还涉及两家银行的前台接待岗位，每家银行安排

两个业务接待人员。为保证会计顶岗实操的顺利进行，取得应有

的效果，会计顶岗实操纸质教材包括三个部分：会计顶岗实操的

实施、会计业务岗位实操、银行结算业务岗位实操。

1. 会计顶岗实操的实施

会计顶岗实操的实施，包括会计顶岗实操的要求、会计顶岗

实操的职责、会计顶岗实操的组织。

（1）会计顶岗实操的要求

一是对学生的要求。即要求学生学完所有的先导课程。包括《基

础会计》《财务会计》《成本会计》《会计电算化》《纳税申报》《财

务管理》等理论课程，还包括《基础会计应用能力训练》《财务

会计应用能力训练》《成本会计应用能力训练》《会计电算化应

用能力训练》《纳税申报应用能力训练》《财务管理应用能力训练》

等专项应用能力训练课程，以及《会计综合应用能力训练》课程。

二是对教师的要求。会计顶岗实操是以学生为主体的学习课

程，教师在教学中只是组织指导，并不系统地讲授，但对教师的

要求更高。担任《会计顶岗实操》课程教学的教师，必须具有双

师素质，既要具有深厚的会计理论知识，更要具有从事会计实际

工作的能力和娴熟的操作技能。

三是对条件的要求。会计顶岗实操教学必须具有会计顶岗实

操室（会计仿真工作室）、《会计顶岗实操》纸质教材、会计顶

岗实操所需的各种用具用品等。

（2）会计顶岗实操的职责

为了使会计顶岗实操具有角色仿真功能，根据实际会计工作

人员职责，落实各自所顶岗位（出纳员、记账会计、财务科长、

商品材料会计、银行前台接待员等）的职责。

（3）会计顶岗实操的组织

会计顶岗实操的组织包括岗位安排、发放用品、建立手工账

簿和账套、发放原始凭证、组织会计顶岗实操运行等。

2. 会计业务岗位实操

会计业务岗位实操包括 16 个部分。每一部分均包括某某公司

出纳会计岗位实操、某某公司记账会计岗位实操、某某公司财务

科长岗位实操、某某公司商品材料会计（业务）岗位实操。

3. 银行结算业务岗位实操，具体包括中国工商银行江泽市

支行结算业务岗位实操、中国工商银行崎峰市支行结算业务岗

位实操。

（二）《会计顶岗实操》用具用品的开发

根据《会计顶岗实操》课程设计，开发了近百种原始凭证（空

白）及记账凭证、科目汇总表、总分类账、明细分类账、现金日

记账、银行存款日记账、资产负债表、利润表、现金流量表等证、账、

表。同时，购置必要的其他用具用品，购买相应的用友财务软件

和金蝶财务软件，制作教学需要的视频与课件。至此，实现了《会

计顶岗实操》教材全方位立体化开发。
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