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管理与育人

立足学生自主管理，提高中职班主任的管理实效
古丽努尔·赛力克

（富蕴县职业技术学校，新疆 阿勒泰 836100）

摘要：加强中职生自主管理能力培养，一方面是素质教育的

要求，另一方面也是社会发展的需求。对此，班主任作为中职班

级教育管理的中流砥柱，应当立足于学生与社会发展需求，不断

创新班级管理办法，从而在保证教育教学顺利推进的同时，让学

生的自主管理能力得以有效培养，为他们在未来取得更高层次的

发展奠基。本文就以学生自主管理能力培养为论点，就中职班主

任管理策略做了阐述，以期能够为广大教育者提供一些新的教育

借鉴。
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一、演讲竞选，成立班委

客观地说，若想实现班级自主管理模式的构建，中职班主任

应当赋予学生行使学习及班级活动的权利。在此过程中，打造一

个组织能力强的班委团队是极为重要的。对此，中职班主任可采

取演讲竞选的方式，来开展透明化、民主化的班委选拔工作，从

而确保班级学生能够信服。在竞选前，班主任应当说明班委各项

工作的职责，让学生依据自身的意愿和能力来进行演讲竞选。同

时，演讲内容应当包括职位理解、能力匹配情况、未来规划等内容。

在学生演讲完毕之后，教师可一次针对班委职位，指引学生进行

投票选举，并根据最终的票选结果，确定班委框架，从而为实现

学生自主管理奠定基石。

二、建立班规，明确方向

我们常说，“无规矩，不方圆。”在选出班委成员之后，班

主任应当立足自主管理的实际需求，以班委为中心，带动全体学

生一同对班规事项加以确认，同时明确班委学生的职责方位。例

如，明确上课规定与处罚措施、确定班长、学习委员、宿舍长以

及宣传委员的工作内容与职责等。通过这种全员参与式的班规确

定活动，来充分采纳学生的建议，激起他们自主管理的积极性，

同时借助责任到个体的分工方式，来让班委自主管理的执行力得

以有力体系，进而逐步打造出一个高度自治、框架完善的班集体，

切实提高班级的管理实效。

三、利用竞争，促进发展

从诸多教育实践来看，班委成员并非一定要一成不变，倘若

能够引入相应的竞争机制，将更有利于自主管理班级的构建。所以，

班主任可与学生一同确立“竞争制”的班委更迭方针。如当班委

学生出现办事不力、失职等情况时，应当及时让其他学生顶替其

位置，这样不但能为其他学生创设展示和锻炼自我的空间，而且

能够激起学生参与班级管理的热情，从而让他们的自主管理能力

得以有序化培养。同时，班主任还可启用“班委推荐制”，为那

些真正有组织才能和品学兼优的学生提供管理锻炼契机，以此来

让班级自主管理的效果更上层楼。

四、重视文娱，强化凝聚

良好的凝聚力是提高班级自主管理有效性的前提。对此，班

主任应当依据学生的专业特点，积极举办才艺比拼、辩论赛、主

题班会等文娱活动，以活动为契机，促进生与生之间的协作交流，

提高个体的班级融入度。同时，在活动期间，教师还可适时引入

价值观、职业观教育，如可通过职业素养方向的主题班会，来与

学生共同探索职业素养的内涵，从而深化他们专业和职业认知的

同时，使他们能够更加凝聚和共同成长。

五、树立模仿，带动提升

在管理实践中，班主任应当重视班级榜样的树立，以此来发

挥模范学生的隐性带动效应，让班级自主管理的有效性得到充分

有效的提高。例如，对于那些在表现较好的个体，教师一方面可

采取口头表扬的方式来激励其保持与进步；也可定期举办班级精

英评选活动，如可选举出“三好学生”“文明宿舍长”“优秀班长”

以及“文明学生”等奖项，以模范学生为中心，发挥其带头引领

作用。同时，对于那些出现犯错或违纪情况的学生，班主任也应

秉承教育为主、惩罚为辅的观念，对其实施引导教育。人非圣贤，

孰能无过。班主任应当以生本观念为先导，通过模范学生事迹、

言语教导、悉心关爱等方式，逐步校正他们的学习态度和思想观念，

为其自主管理能力的发展提供助力。

六、结语

总之，中职班主任应当正视自身教学辅助者与管理指引者的

角色作用，秉承生本观念，立足职业教育和中职生特点，对办自

己管理形式与方法加以革新，让学生能够对班级管理和学习保持

长久的积极性，不断发展其自主管理能力，从而在保证班级的教

育和管理实效的同时，为学生的健康和全面发展打下坚实基础。
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