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人才培养

浅谈新形势下如何有效推进大学生就业工作
韩林岑

（上海电力大学能源与机械工程学院，上海 200090）

摘要：在国家经济增幅减缓、全球性公共卫生事件影响、

00 后时代特点的“双刃剑”等新形势下，当今大学生的就业

问题越来越突出。对于学生要加强引领和教学，形成思政 + 就

业即 1+1>2 的协同效应，帮助大学生根据社会需求，积极转

变自身就业观念，设定调整自己的职业期望，优先选择“先就

业再择业”，用良好的心态主动就业，提前做好规划和能力培

养。学校积极促进校企联合，持续有效地推进大学生就业工作。
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十九大报告指出就业是最大的民生，同时强调必须把就业

摆在更加突出的位置，党中央、国务院要求把高校毕业生的就

业摆在首要位置。新时代我们面临新形势，如何利用新形势并

将压力转化为动力是关键，这需要发挥学生、家长、学校、企

业以及社会各界的协同作用，共同推进大学生的就业。

一、当前新形势

（一）形势一

国家经济增幅减缓。总体看，虽然经济的增长速度在逐渐

变缓，但就业形势总体依旧平稳。国家统计局国民经济综合统

计司司长毛盛勇提出以下四点原因：

1. 经济增长速度尽管略有放缓，但放在全球还是比较不错

的；

2. 现在的产业结构发生了变化，服务业 GDP 的占比继续

提高；

3. 国家出台了积极的就业政策；

4. 新产业、新业态、新商业模式不断地兴起壮大，大大扩

展了就业规模和容量。但是就业内部有一些结构性矛盾，比如，

青年人的失业率比整体失业率高一些，大学生就业相对困难一

点。现在结构性的矛盾是，企业招工难，同时大学生就业难。

（二）形势二

今年年初爆发的全球性公共卫生事件对于我国不管是安全

稳定还是经济的冲击是巨大的，同时也深深影响着毕业班同学

的毕业及就业问题。三四月正是春招的时间，是考研复试、公

务员面试等考试面试的时间段，同时也是毕业季，全球性公共

卫生事件带来的隔离状态，使得很多线下工作难以开展，高校

的复试环节、企业的招聘面试环节、毕业材料的准备环节等等。

这些准备环节为毕业生的就业和毕业工作带来了困难，很

大程度上影响了他们的心态。习近平总书记 2 月 23 日在统筹

推进全球性公共卫生事件防控和经济社会发展工作部署会议上

强调：要全面强化稳就业举措，实施好就业优先政策，根据就

业形势变化调整政策力度，减负、稳岗、扩就业并举。

（三）形势三

当代 00 后所处的时代特点：2000 年之后中国的经济发展

走出通货紧缩的阴影，进入新一轮增长周期的上升阶段。作为

00 后，具有自我意识强、“4+2+1”家庭带来的自我为中心和

孤独症候、进取心较差、意志力不坚定、价值观多元化以及信

息科技飞速发展这把双刃剑带来的影响。

二、推进就业工作难点

大学生就业难是当前就业工作的重点推进问题。就业困难

户的不断地增多，给我们就业工作的推进带来了巨大的压力。

唐瑶研究指出，经济新常态下展速度放缓和经济结构优化，大

学生存在就业价值取向模糊、就业心理资本缺失、就业能力不

足等情况。

大学生就业形势日渐严峻，观念结构性矛盾突出，即专业、

层次、观念、区域、性别等方面。有少部分大学生存在政治信

仰迷茫、理想信念模糊、诚信意识淡薄、责任感缺失、团队协

作能力差等问题。随着时间的推移，经济的发展，大学生所处

的社会环境对其的就业心态变化具有一定的影响，不同的社会

需求催生出不同的职位，影响着各个专业的招生与就业。同时

年龄阶层的不同，让大学生具有年代个性特性。比如现在科学

技术发达，IT、金融行业备受欢迎，不少学生在就业或考研时

选择转行，利弊皆有。2020 年与之前的社会形势又不一样，

存在全球性公共卫生事件限制，这使得出口平台受限和线上网

络平台快速发展，也带来不同的就业选择影响。

在工作过程中我发现一个常见问题：成绩条件较好的同学

容易“挑花眼、摇摆不定”、成绩条件一般的同学往往容易产

生就业难。在同学交流的时候，发现其存在慢就业、就业心态

不端正、自我定位不清晰，学习成绩不出色等问题，从而导致

就业困难。有不少其他同学也存在一样的问题。

三、如何有效推进大学生就业工作

我们如何破解毕业生就业难题，促进这些难就业的同学就

业呢？具体来讲是我们如何解决人才培养与人才使用之间存在

的脱节问题，即高校要优化专业设置，促进招生、教学、就业、

学生工作联动，提高人才培养质量。结合大学实际，我们可以

从以下几个方面开展：
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（一）政治教育

当代大学生接受信息的来源较为广泛，有些思想理念可能

与我国现在的政治教育不符，对学生的价值观念产生影响，对

其以后的职业发展不利。所以，有必要在推进大学生就业工作

中加强政治教育，提升学生的政治思想水平，促进符合我国国

情的社会人才产出。在大学生就业工作中加强思想政治教育，

以理想信仰教育为核心、以爱国主义教育为重点、以基本道德

为基础，开展弘扬和培育民族精神的教育，促进大学生全面发

展，深入开展素质教育，帮助大学生优先就业再好中取优；帮

助大学生根据社会需要设定和调整职业期望，如完善职业规划

教育，完善职业发展培训；充分激发学生的积极潜力，树立积

极的就业心态等。

（二）正确认知就业形势

当代大学生在面对新环境的时候需要进行精细准确的扫描

定位；根据当前的新趋势，积极转变自身就业观念；帮助大学

生积极根据社会需求，设定调整自己的职业期望。在就业过程

中体现部分大学生择业观念日趋实惠、功利，强化个人利益，

忽视随着社会的发展，专业竞争力不如以前。择业期望值居高

不下，“有业不就”的情况还很普遍。需要让学生明确当前的

就业形势，摆清位置，明白先“先就业再择业”的意义。在就

业形势比较严峻的情况下，转变大学生的择业观念，要帮助大

学生树立正确的价值取向，要学会将个人理想与国家相结合，

积极投身于社会发展中去，合理选择就业方向。

（三）专注提升市场竞争力

目前存在的普遍问题是成绩不突出和没有特色的学生在就

业市场上竞争力不强，如何提高竞争力成为了关键。这部分同

学与成绩优秀的同学相比，简历缺乏亮点、学习能力难以体现

等。但是与成绩较差的同学相比，择业期望过高，存在“眼高

手低”“高不成低不就”等问题。对于优势不明显的学生，需

要他们能够挖掘出自身的优势，并且有技巧地放大优势，缩小

劣势。一方面简历撰写时需要转移重点，多体现除了成绩之外

的优点，比如：本地人优势、组织活动能力强、吃苦耐劳、实

践经验丰富、善于沟通协调等等。

（四）校企联合

像是我们这类专业特色鲜明的普通高校，在电力行业里具

有一定的影响力，可以发挥自身优势，特别是专业性，积极与

企业达成合作共建的意向，通过联合培养、实践实习、合作考

证等方式，提升学生的实践工作能力，积累经验。一方面通过

校企联合为企业输送更匹配的专业人才，另一方面丰富简历内

容，提高成功几率。可以充分利用校企联动，为学生提供优秀

的实习平台，在学生完成学业后将学生针对性输送到对口的企

业进行实习实践，使学生在真实的职场和项目参与中提升自身

的实践能力，完善自身的职业规划，实现自身的价值。实习结

束后可以凭企业与学生的双方意愿，决定是否可以转为正式员

工，为大学生提供好的工作机会，解决大学生就业难的问题。

四、总结与启示

针对目前大学生存在的就业难问题，社会各界应该引起重

视，根据当前的就业形势进一步提升大学生的就业竞争力，加

强对大学生就业的指导与引领。

（一）形成思政 + 就业即 1+1>2 的协同效应

对于当代大学生，我们要加强引领和教学，帮助大学生选

择“先就业再择业”的就业观，协助大学生积极根据社会需求，

设定调整自己的职业期望，用良好的心态主动就业。

（二）正确认识就业形势

在大一到大四结合学校职业规划课，给学生理性分析目前

就业形势与就业优劣势，提前做好心理建设，在大背景下选择

“先就业，再择业”。合理利用大环境，作出最佳选择。

（三）日常提升就业竞争力

尽早定下就业目标，并通过学习和参加活动来增加阅历，

更好达到企业需求。可开展简历撰写、面试技巧、就业法律等

微课的活动开展，以及辅导员加强就业创业服务、加强就业心

理疏导、重点群体就业帮扶。

总而言之，做好思政、教学、实践与就业相结合的工作，

发挥一切有利条件和群体，促进当代大学生的就业工作刻不容

缓。
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