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《职业发展与就业指导》课程思政内涵与实施途径的研究
夏　怡

（江西工业职业技术学院，江西 南昌 330000）

摘要：高职院校是为学生输送技能型和实用型人才的主要场

所，所以一直以来高职院校都是立足于职业发展与就业指导，根

据社会需求定向培养人才。随着时代的发展，道德水平也成了企

业的重点考察标准，为了满足企业的用人标准，让学生成为适应

职业发展的人才，本文就《职业发展与就业指导》课程思政内涵

与实施途径进行了研究，希望能为高职教育贡献一份力量。
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《职业发展与就业指导》是我国高校开设的公共必修课，是

高职院校在“三全育人”框架下，实现立德树人这一教学目标的

重要课程。高职学生的思想政治教育一直都是我党的关注的重点

内容，但是目前来说，高职院校很多学科的教师都只教授和自己

专业相关的知识，不注重融入思想政治教育，这就导致了思政课

孤军奋战，无法真正实现立德树人的教育目标。因此，将思政课

和职业发展与就业指导相互融合，实现思政课程向课程思政的转

变迫在眉睫。

一、课程思政理念下高职学生《职业发展与就业指导》课程

改革的意义

（一）提高学生的就业率

随着国民素质的日渐提高，社会上的可用之才越来越多，高

职院校学生的教育压力也越来越大。由于在可挑选人才愈发充分，

企业的用人标准越来越严苛，只具备理论知识，不具备正确就业

观以及思想道德水平的人会慢慢被社会所淘汰。只有在教学过程

中，发挥《职业发展与就业指导》课程的作用，为学生树立正确的、

积极的、乐观的就业心态，提高学生思想道德水平，让学生能够

正确全面地评价自己，了解自己的喜好才能正确选择就业方向，

才能提高学生的职场竞争力，让他们早日找到合适的工作。

（二）符合地方人才培养的需求

高职院校的人才培养方向，一般都是符合本地需求的，其旨

在为其所在的地方输送实用型人才。在《职业发展与就业指导》

课程中对学生进行思政教育，不仅能让学会具备扎根基层、服务

基层的意识，还能培养学生的艰苦奋斗精神以及创新精神。所以，

在高职的《职业发展与就业指导》教学中，教师应该注重融入课

程思政，这样才能为当地企业培养出定向型人才。

（三）有利于教师坚守师德，实现“三全育人”理念

高职院校的学生都是存在巨大个性差异的，在教学过程中，

教师不能采用固定的教学模式培养固定的人才，应该结合学生的

性格特点，满足学生的个性化发展，让学生成为多元化人才。思

政教育可以让教师从“教”转为“育”，从采用同一条生产线培

养人才，转为全面分析学生的优缺点，因材施教。在教学过程中，

学校也应该加强师风师德的建设，全面提高教师的素质，让教师

成为学生的榜样。同时，教师也应该严格要求自己，做到育人先

育己，在和学生平等交流的过程中，用自己的人格魅力感染学生，

实现全员、全过程、全方位育人的目标。

二、高职学生《职业发展与就业指导》课程育德目标

随着社会主义市场经济的不断深化和改革，目前我国人才市

场呈现出双向选择的就业趋势。企业可以根据用人需求选择学生，

学生也可以根据内心需求选择企业，所以《职业发展与就业指导》

对高职学生顺利对口就业的影响越来越大。高职学生能否顺利就

业不仅影响着学生的个人生活和未来发展，也影响着社会的稳定

和国家的未来发展。通过学习《职业发展与就业指导》课程，学

生不仅能使用科学的手段为自己进行行业规划，获得实用技能，

还能提高自身的思想道德水平，让自己具备职业道德。同时，通

过引导和激发高职学生职业生涯规划发展的自主独立意识，有助

于他们形成正确的就业观，促进他们理性科学地分析经济社会，

规划自身未来的发展，激发他们在学习过程中朝着既定目标努力。

三、《职业发展与就业指导》课程思政的实施途径

（一）以课程思政为目标，精心教学设计

学生学习的知识应该是一个有机的整体。在立德树人的背景

下，想要打破学科的壁垒，将思政课程变为课程思政，有效地将

思政理念融入到其他课程教学中，教师就需要时刻以课程思政为

目标，精心设计教学形式，让学生在全新的视觉和听觉的冲击下，

主动将德育知识纳入心中。高职的学生已经成年，他们的喜恶意

识非常明显，为了加强学生对课程思政的认识，提高学生的职业

素养，让学生在未来就业中更具竞争力，教师就需要为学生树立

的正确的人生观、世界观、价值观以及就业观，让这些正确的观

念引领学生的未来，照亮学生的人生。同时，教师也应该注意培

养学生的综合创新能力，鼓励学生积极参加学校内的各项活动、

比赛，以此激发学生学习的主观能动性，让学生勇敢表达出内心

的想法。

（二）案例教学，增强学生的情感认知

在高职教学中，通常为了提高学生的学习兴趣，培养学生对

专业的爱好，教师也会为学生规划美好的蓝图，让学生在对未来

的憧憬中好好学习。但是这种虚无的规划，只能在短期内激发学

生的斗志，由于心中没有具体实例，教师所描绘的蓝图很快就成

为了泡沫，在学生的脑海中灰飞烟灭。想要将思想政治教育真正

融入到教学中，培养学生的团结协作、脚踏实地、吃苦耐劳、实

践创新等精神，教师就可以通过案例教学，为学生详细讲述名人



126 Vol. 3 No. 07 2020Frontier of higher education

课程与教学

的创业经过，让名人曲折的创业过程来启迪学生的心灵。

例如：为了让学生明白求职的不易以及创业的不易，我为学

生讲解了阿里巴巴创始人马云的故事。提起马云没有学生不知道，

但是学生关注的重点都在马云的财富上，很少有人去关注他前半

生的坎坷经历。为了让学生明白所有的创业者必定有坚韧不拔的

毅力，以及不惧失败的勇气和勇于创新的精神。我不仅为他们讲

述了马云坎坷的创业经历，还为他们讲述了马云历经三次高考，

最终在 30 岁那年才考上大学的经历。通过我的讲解，学生们不仅

明白了现在他们所了解的名人也是从一无所有甚至负债累累打拼

出来的，还懂得了想要成为一名创业，打拼出一番事业不仅需要

拥有丰富的理论知识作为基础，还需要具备脚踏实地、不屈不挠

等优良品质。

（三）情境模拟，加深学生的理解

情景模拟是现代常用的一种教学手法，其旨在通过创设模拟

真实的情境，让学生切实体会到所学知识在实际生活中的作用，

以此提高学生的学习动力，加深学生对学科知识的掌握程度。高

职学生还没有就业经验，也没有求职经历，对于求职过程中可能

会遇到的问题，还很懵懂。所以在职业发展与就业指导中，教师

也可以通过情境模拟，加深学生对这门课程的认识，帮助学生更

好地就业。在进行场景模拟的时候，教师一定要注意紧跟时代发

展，自己去用人单位实地考察，综合求职中可能存在的各种问题，

为学生模拟最贴近求职经历的情境。

例如：在模拟求职场景时，最开始我只是旁观，将主导权全

部交给了学生，让一部分学生扮演面试官，另外一部分学生扮演

面试者。然而由于没有实际经验，扮演面试官的学生，只能根据

电视中所见的只鳞片爪，含糊不清地为扮演面试者的学生进行提

问。这样的场景模拟更像是表演品，没有实际参考意义。为了让

学生切实体会到实际工作中可能会面临的诸多现实问题，我改变

了情境模拟的形式，由我先去搜集实际资料，然后将面试中可能

会遇到的问题依次展现给学生看。在学生对面试流程以及面试所

需要题的问题有了基本了解后，我又把场景交还给学生，让他们

自己进行表演。最后我会根据学生的表演进行点评，让每个学生

对自己的表现都能有个客观的认识，以此激发他们的课堂学习的

积极性，锻炼他们的实践能力、应变能力以及分析判断能力等。

（四）讨论教学，启迪学生思维

传统教学模式中，以学生听，教师教为主，这种教学模式是

教师结合本身的经验将知识系统地灌输给学生，很容易让学生在

思想上产生依赖性。求职过程中遇到的的问题都是复杂多变的，

如果教师不能培养学生的应变能力，那么在学生在以后求职过程

中就很有可能因为反应迟钝等问题通不过面试。想要启迪学生的

思维，提高学生的应变能力，让学生具备独立思考问题的能力，

教师在授课过程中，可以通过讨论教学法，让每个学生都发表出

自己的看法。

例如：在教授学生应该具备怎样的职业能力这一内容时，我

先让学生结合自己和其他同学的实际情况去思考，他们觉得未来

应该具备的职业能力是什么？目前他们欠缺的能力是什么？他们

可以通过什么方式提升自己的能力等问题。同学们针对这些问题

进行讨论时，就会不知不觉地进行问题扩展，让自己讨论的内容

更具深度。根据学生们讨论出的结果，很快我就总结出了学生目

前所欠缺的能力以及面对的问题。据此展开授课内容，就比较有

针对性，有助于提高课堂效率。学生们明白了自己的不足之后，

听课也格外认真，整堂课下来，学生的知识水平以及思维能力都

有了很大的提高。

（五）完善评课系统，提高教学质量

目前高职院校都会考察学生的学习情况，却很少考核教师的

教学情况，由于没有完善的评课系统，就导致很多教师在教学过

程中存在诸多问题却不自知，没有办法及时改正，并提高教学质量。

学生的学非常关键，但是教师的教也同样重要，想要将课程思政

有效地融入到《职业发展与就业指导》课程中，学校就需要制定

完善的评课系统，密切关注教师的教学质量，促使教师真正仔细

备课、用心教学、精心设计授课模式，真正做到立德树人。

例如：学校可以成立测评小组，让小组内人员不定时和学生

一起上课，对教师的教学质量作出正确的评价，为教师指明改进

方向。在测评小组人员选定时，学校可以采取流动人员制，让每

个教师轮流担任测评者，这样教师在点评他们教学质量的同时，

也能自我改进，有效提高自己的授课质量。在平时，学校也可以

安排相关的培训、比赛等，督促教师严格要求自己，让自己的专

业水平更上一层楼。

四、结语

高职院校的最终目的是为社会培养出所需要的人才，让学生

未来更好地就业。每门课程的设置也是紧紧围绕这一教学目标，

力争实现立德树人的根本目的。将课程思政和《职业发展与就业

指导》相融合，不仅能提高高职院校的教学水平，也能促进学生

的发展，让学生在潜移默化中接受德育教育，成为最适合行业发

展的人才。
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