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立德树人视角下高职学生管理模式初探
张延龙 

（沈阳城市建设学院，辽宁 沈阳 110167）

摘要：高职院校学生管理工作具有非常重要的作用，管理工

作的良好开展，可以帮助教学工作形成良好的教学氛围，使得学

生感受到舒适的学习环境，这就有助于教学质量的提高和学生学

习效果的提升。在立德树人视角下，高职学生管理方式必须要积

极转变，做出科学的调整，以帮助教学工作的更好开展，实现为

学生提供良好学习环境的效果。
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一、树立以学生为本的管理观念

以往的教学管理中，教师受到传统教学观念的束缚，教学管

理方式固化，缺乏创新的动力，教师认为教学工作的重头戏应该

是教学活动，学生是来学习知识的，教师注重知识的讲解和传授

就可以了，管理工作是辅助工作，没必要放太多精力在管理工作上。

其实这种滞后的教学思想严重阻碍了教学管理工作的进步与提升，

从而导致学生学习活动不能够全身心地投入，学习活动开展得不

顺畅，学习效果自然也大打折扣。

高职院校学生的上学动机较为直接明了，那就是以毕业后顺

利就业为目的。教师要抓住这一特点，积极引导学生正确看待就

业问题。在日常管理工作中，首先要对学生的求学心态进行合理

引导，使学生明白，求学过程树立就业导向没有问题，但也应从

一点一滴开始做起，没有日常的不懈努力和学习，如果毕业时没

有一定的专业素质，试问企业会愿意聘用自己吗？因此，教师需

要在工作中坚持以引导学生正确开展学习活动为目标，人性化地

开展管理工作，帮助学生实现学习成绩的提高。
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二、转变管理方式

教学管理工作过于僵化的问题已经开始成为制约教学管理工

作提升质量的一个大问题，教师必须要重视这一问题，在今后的

教学工作中逐渐创新教学管理方式，使得学生在严肃的学习氛围

中也能感受到人性化的一面，从而以更加轻松的心态开展学习活

动。教师要转变以往高高在上的姿态，主动俯下身子多听听学生

的意见，与学生做好朋友，倾听学生在学习过程中遇到的困难，

帮助学生解决实际的困难，让学生在学习活动中能够全身心地投

入，消除后顾之忧。

在教学管理工作中，教师可以尝试让学生多谈谈自己的学习

感受，教师和学生主动坐在一起，探讨教学当中的重难点和学生

在学习过程中遇到的现实困难，集中众人的智慧，从而更好地帮

助教学活动顺利开展，帮助学生快速高效解决学习困难，从而实

现成绩进步。另外，教师还可以制定一些有效的管理制度，帮助

学生加强自律，实现更有效的管理效果。这样一来，既尊重了学

生的合理权益，也有助于教学目的的实现。

三、指导学生自我管理

教学管理的要求是要教师帮助学生加强对自身的约束，能

够将更多的精力投入到学习活动中，教学管理的最终目标是要

实现良好的教学效果和教学质量。在开展新时期的教学管理的

过程中，必须要从根本上解决学习厌学、不主动学的问题，这

就需要在管理工作中，加强对学生的正确引导，让学生加强自

我修养，实现自我管理。帮助学生实现自我管理，这既是出于

加强管理效果的考虑，也是从根本上解决学生主动学习动力差

的必要做法。

四、结语

在开展管理工作的过程中，教师可以设置学生自我管理组织，

让学生来监督学生，让学生互帮互助。在这样的做法下，不仅实

现了良好的管理效果，也可以帮助学生形成较强的班级凝聚力，

从而实现学生之间互相关心、互相帮助、共同进步的良好学习氛

围。另外，教师还可以设置知识竞赛活动，要求积极参加竞赛活动，

对参加竞赛活动表现积极的学生进行奖励以鼓励学生加强自身知

识学习活动，提升学习主动性。
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