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中国特色现代学徒制背景下
学生全面发展质量评价体系建构研究

王勇刚　郑柱春

（云南交通运输职业学院，云南 昆明 650300）

摘要：本文根据《国家职业教育改革实施方案》《关于全面

推进现代学徒制工作的通知》《深化新时代教育评价改革总体方案》

文件精神，以立德树人为根本任务，培养德智体美劳全面发展的

社会主义建设者和接班人为主线；以企业和职业院校双主体育人

的中国特色现代学徒制为模式；从德智体美劳五个维度、二十八

个指标、搭建一个平台、二个评价结果（定性与定量），充分利

用信息技术建立过程性与结果性评价相结合，提高职业教育评价

的科学性、专业性、客观性，建构职业教育学生全面发展质量评

价体系。
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一、中国特色现代学徒制学生全面发展质量评价体系建构研

究背景

为了落实国务院、教育部发布《国家职业教育改革实施方案》

《关于全面推进现代学徒制工作的通知》《深化新时代教育评价

改革总体方案》等文件，首要问题是如何在中国特色现代学徒制

背景下全面贯彻党的教育方针，落实立德树人，遵循教育规律，

系统推进教育评价改革，培养学生德智体美劳全面发展的综合素

质，敢于担当的时代新人，达到“三全”育人的目标。

教育评价事关教育发展方向，有什么样的评价指挥棒，就有

什么样的办学导向。

完善德育评价，加强落实思政课程与课程思政的教育功能，

引导职业院校学生坚定理想信念、增强“四个自信”、加强品德修养、

厚植爱国主义情怀、养成良好的心理素质和行为习惯、增长知识、

研修技能，培养奋斗精神，立志扎根人民、奉献国家；健全职业

教育双主体育人，德技并修，育训结合、全面发展，坚持面向人人、

因材施教、知行合一的育人机制；强化体育评价，引导学生养成

良好锻炼习惯和健康生活方式，锤炼坚强意志，培养合作精神；

改进美育评价，全面提升学生感受美、表现美、鉴赏美、创造美

的能力，艺术实践纳入人才培养方案；注重劳动教育评价，积极

开展以工匠精神、劳模精神、劳动安全、劳动安全以及相关劳动

法规为主要内容的劳动教育活动，培养学生尊重劳动、热爱劳动、

崇尚劳动的良好品质，在实践中养成劳动习惯，学会劳动、学会

勤俭，将参与劳动教育课程学习和实践活动情况作为对学生的结

果性评价和过程性评价。

规范人才培养全过程增强综合素质，实现“三全育人”。充

分利用信息技术建立过程性与结果性评价相结合，探索学生、家长、

教师、师傅以及社区等参与评价，形成多元评价模式，把学生德

智体美劳的客观记录作为学生品行日常表现和突出表现，实现践

行社会主义核心价值观情况的评价。

以立德树人为根本任务，培养德智体美劳全面发展的社会主

义建设者和接班人为主线；以企业和职业院校育人的中国特色现

代学徒制为模式；从德智体美劳五个维度、二十八个指标、搭建

一个平台、二个评价结果（定性与定量），充分利用信息技术建

立过程性与结果性评价相结合，提高双主体教育评价的科学性、

专业性和客观性，建构综合评价，达到可量化、可对比、可预警

的学生全面发展质量评价体系。

二、中国特色现代学徒制学生全面发展质量评价体系建构

企业和职业院校共同制定建立标准体系，如人才培养方案、

专业教学标准、岗位标准、课程标准，形成企业和职业院校育人

的中国特色现代学徒制。

（一）一条主线，双主体，双导师

一条主线：以立德树人为根本任务，培养德智体美劳全面发

展的社会主义建设者和接班人为主线。

双主体：企业和职业院校。

双导师：教师和师傅。

通过企业和职业院校共同建构科学合理的学生全面发展质量

评价体系，保障教学管理与评价机制的运行，由学生、家长、教

师、师傅和社区完成德智体美劳全面发展的过程性与结果性评价，

形成多元评价模式。

（二）五个维度、二十八个指标

紧紧围绕“一条主线”，培养高素质技术技能型人才为目标，

建构科学严谨、全面细致、完善有序的学生全面发展质量评价体系。

以思想政治素质、科学文化素质、身心健康素质、社会人文

素质、职业发展素质共五个维度为一级指标，其中：

思想政治素质包含：政治素质、爱国精神、价值观念、道德修养、

劳动观念、生活态度、遵纪守法，共七个二级指标。

科学文化素质包含：公共基础课学习成绩、专业基础课学习

成绩、专业技术水平、校企（核心）课程学习成绩、学习态度，

共五个二级指标。

身心健康素质包含：身体健康状况、体育运动水平、心理健

康状况、意志品质、合作精神，共五个二级指标。

社会人文素质包含：人文艺术作品、校园文化活动、社会实

践活动、沟通协调能力、社会公益活动、校内志愿活动、社会公

德行为，共七个二级指标。

职业发展素质包含：职业道德、职业规划情况、创新创业情况、

职业资格证书（1+X 证）、通用技能考证（1+X 证），共五个二

级指标。

（三）一个平台、二个评价结果

好思想、好体系，要有好工具，搭建一个信息技术平台，完

成一条主线、五个维度、二十八个指标繁重的统计工作，做到多
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维度对比与预警机制相结合，通过数据即时采集录入、实时呈现，

及时预警，形成学生发展质量报告，帮助学生找差距、析原因。

基于学生的过去，重视学生的现在，更着眼于学生的未来，

不断完善自己，让学生有清晰的发展目标和方向，实现学生自我

诊断、自我改进、全面发展，最终达到中国特色现代学徒制职业

教育教学总目标。

一个平台：充分利用信息技术手段搭建大数据平台，为教学

管理与评价机制的运行提供保障。

二个评价结果：由学生、家长、教师、师傅和社区完成各项记录，

作为学生品行日常表现、突出表现和课程学习综合性成绩，形成

过程性评价（定性的描述性评价）、结果性评价（定量的成绩评价），

提高多元教育教学评价的科学性、专业性和客观性，建构综合评价，

达到可量化、可对比、可预警的中国特色现代学徒制背景下学生

全面发展质量评价体系。

三、中国特色现代学徒制背景下各方联动，形成一盘棋，实

现“三全”育人

以学校为主导，在中国特色现代学徒制背景下学校、企业建

立职业教育学生全面发展质量评价体系制度、机制，充分发挥双

主体教育教学评价的指挥棒作用，坚持中国特色现代学徒制职业

教育特点，形成科学有效的评价机制，改进结果评价，强化过程

评价，健全综合评价，学校、企业、教师、师傅、学生、家长、

社区联动，各司其职，互相配合，形成一盘棋，落实立德树人，

培养符合中国特色现代学徒制学生综合素质全面发展的社会主义

建设者和接班人，实现践行社会主义核心价值观、人生观、世界观，

以方法能力，专业能力，社会能力为职业能力发展目标，最终实

现“三全育人”。

四、结语

正所谓“十年树木，百年树人”，以学生为中心，遵循教育

和人才成长规律，要培养出大批具有高素质技术技能型人才，须

借全社会各方力量，努力工作，才能培育出大国工匠，国家栋梁。
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