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湖北省独立学院 2020 届毕业生就业现状调查报告
宋　文

（湖北省三峡大学科技学院，湖北 宜昌 443000）

摘要：本文通过中国统计局高等学校本专科数据统计以及湖

北省独立学院 2018 届和 2019 届毕业生就业报告以及本课题组对

2020 届部分独立学院毕业生就业现状的调查问卷，从就业的方向、

就业质量与结构和就业观与薪资待遇等方面，对湖北省独立学院

毕业生就业意向和现状进行了分析，为湖北省研究独立学院大学

生的情况提供了有效的依据。
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一、调查内容

湖北省独立学院本专科毕业生就业现状

二、调查时间

2019 年 1 月 -2020 年 3 月

三、调查目的

通过对湖北省独立学院本科及专科毕业生就业现状的调查问

卷，对促进湖北省本土经济及人才的培养发展提出建议及对策。

四、调查地点

湖北省

五、调查方法

调查问卷、走访、访谈、教学工作参与

六、调查对象

湖北省独立学院 2020 届本科及专科毕业生为抽样调查对象。

主要涉及抽样以下几所独立学院，三峡大学科技学院、湖北大学

知行学院、长江大学文理学院、湖北民族大学科技学院等。

七、调查结果分析

截至 2020 年湖北省独立学院共计 18 所。本次抽样调查涉及

主要毕业学生分别来至分布在湖北省各区域如：三峡大学科技学

院、湖北大学知行学院、长江大学文理学院、湖北民族大学科技

学院。涉及学生人数为 462 人，其中男性 88 人、女性 374 人。其

中所涉及专业有金融、财务管理、电气工程及其自动化、旅游管理、

英语、法学、播音与主持艺术、环境设计、视觉传达、土木工程、

发电厂及电力系统、国际经济与贸易、市场营销酒店管理、水利

水电工程、文化产业管理、心理学等。

（一）毕业后的去向安排

在调查中选取了 5 个主要毕业去向的安排，分别是毕业后就

业、自主创业、专升本、出国留学、本科升研究生。调查统计后得出，

88.31% 的毕业生选择毕业后即就业，这也是独立学院为应用型非

研究型高校的特点。自主创业人数占比 2.38%，选择自主创业的

人数不多，但由于近几年国家大力扶持大学生创新创业并落实各

种扶持政策，博得了广大湖北毕业生的热忱关注，但经验能力和

资本等各种因素的影响，因此绝大部分毕业生仍选择毕业则就业。

独立学院中有设置专科专业，所以有部分同学选择专升本的

路径。最近几年出国热的发展，部分家庭优越的学生选择出国继

续深造，但 2020 年疫情发生阻扰了出国深造的想法。本科升研究

生的占比 4.33%，许多同学仍然希望能够考研来获取更高的学历

晋升来获取更好的个人价值和工作岗位，同时由于疫情发生和研

究生扩招政策更多的同学有意向报考研究生。

（二）毕业后选择工作的城市

毕业后选择的工作城市中给出了以下四个选项，学校附近就

业、回家乡、一线城市、和沿海城市。从调查中数据如下图 1 所示。

图 1　独立学院毕业生后选择工作的城市

数据来源：独立学院毕业生就业意向问卷调查

从以上数据中可以看出其中独立学院毕业生回自己家乡比例

最多占比 36.36%，其次是学校附近就业，湖北省内就近寻找工作

排在第二占比 28.35%。由此说明大多数毕业生愿意留在湖北省内

选择工作。选择一线城市寻求发展的占比 25.32%，说明流出湖北

省毕业生仍占比较大。沿海城市占比 9.96%，占比较小。

（三）毕业后寻找工作与专业是否会匹配

通过调研的 462 名独立学院毕业生中有 71.86% 会选择与自身

专业相符的求职方向，28.14% 的学生不会选择自身专业为求助方

向。在调查过程中发现以下原因导致独立学院毕业生不会选择自

身相关专业。

1. 专业并不是自身所选择喜欢的专业，父母主导选择；

2. 毕业后想自主创业；

3. 选择继续深造并且选择自身喜欢的其他专业；

4. 参加公务员、事业单位考试；

5. 自身专业求职面较窄等。

（四）毕业生是否愿意选择校企合作单位实习和就业

对于在校企实习实践过程中，56.49% 的学生愿意参加学校提

供的实习机会，而 43.51% 的学生不愿意跟随学校参与实习实践活

动。调查其原因分别为如下几点：

1. 学院实习单位工资不高；

2. 父母可以为自己找到更好的实习单位；

3. 准备考研或国考；

4. 学校实习单位要求高受限制。

调查统计后得出数据大部分独立学院毕业生对于找工作的途

径希望是通过自己的努力为目标找到自身合适的工作，且占比为

75.11%，其次一部分学生想通过校企合作或者校园招聘的形式获

得工作岗位，占比为 16.67%。剩下 8.23% 的同学希望通过自身家

庭人脉关系找到相应合适的工作。由此可以看出，大部分独立学

院毕业生本身具有很强的自主性和独立性，并且对独立学院的信

任度也是很强烈的，所以加大校企合作和共建校企就业渠道也是
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需要长久并且深入发展的问题。

（六）企业规模选择

企业规模选择的调查是针对于独立学院的毕业生未来选择企

业规模大小是否有强烈的对比性，也可以调查出大部分毕业生选

择企业是否片面化。有利于我们掌握毕业生就业心态。通过数据

可以得出，76.41% 的毕业生仍然希望自己进入大型国企或央企等

知名大企业工作。原因如下：

1. 大企业制度完善，有利学习自生发展；

2. 大企业的企业文化强，感受氛围好；

3. 大企业稳定，不会常因企业发展不善而面临失业困境。

中小型企业所占毕业为 23.59%，虽然和大企业的就业选择相

比意愿弱了一些，但是我们仍然可以通过调研后发现，很多毕业

生在大型企业和中小型企业的选择上开放性仍然很强。由于大企

业的选择人员上的有限性，因此很多毕业生也没有过多的意愿非

大型企业不可。如果所选范围内的中小型企业发展有前景，是自

己喜欢和热爱的工种且薪酬尚可，仍然倾向于中小型企业，能很

好的提升自我工作中的价值。因为大企业中每个人就像一个螺丝

钉，不会因为某个岗位的突然缺失而无法良好的运转，而在中小

企业中可以感受到更多自身的重要性和必要性。

（七）是否愿意留在湖北工作

湖北省独立学院毕业生是否留湖北省工作是关系到人才对湖

北省经济发展的重要性。从统计的数据表四我们看一看出，受调

查的 462 人中 71.43% 毕业生是愿意选择毕业后留省内择业，这对

整个湖北省的发展呈现出重要作用。

（八）选择工作中更看中的因素

独立学院的学生更看重在选择工作中更看重企业的哪些重要

因素呢？我们给出以下几个选项（可多选）：

1. 薪水；

2. 自我发展空间；

3. 领导做事风格；

4. 同事之间相处氛围；

5. 其他原因。

数据显示独立学院毕业生较为关注的工作中影响因素是自我

发展空间、薪水为主导因素分别占比 82.68% 和 86.58%，其次是

同事之间相处氛围占比 77.06%，领导做事风格占比 64.29%，同时

企业文化方面也会影响独立学院毕业生的择业选择。

（九）你觉得你和其他就业竞争者相比优势在哪里

通过竞争优势的选择种，给出了以下四种选项（可多选）：

1. 沟通表达能力；

2. 熟练办公软件；

3. 有工作经验；

4. 其他。

从 高 到 底 的 排 序 依 次 是， 沟 通 表 达 能 力 60.61%； 其 他

47.4%；有工作经验 41.46%；熟练办公软件 36.8%。

独立学院毕业生的竞争优势从调查中可以看到大部分毕业生

觉得自身沟通能力强，部分同学有工作经验，少部分同学能熟练

掌握办公软件。说明在实际的学习过程中我们仍然缺乏工作中必

备技能，在校期间实践时间不够多等问题。

（十）目前是否找到工作

统计调查 462 名独立学院毕业生中，64% 的学生已经找到工

作提交了就业意向书，36% 的同学尚未找到工作，其中尚未找到

工作的同学分为以下几种情况：

1. 考研；

2. 专升本；

3. 国考；

4. 没有找到理想的工作岗位；

5. 需要时间休息。

通过调研走访学生，发现没有找到工作中前三项占比为

59%，占主导因素。因此说明大部分独立学院毕业生对自身是有

一定规划的。

（十一）非湖北就业的原因

独立学院毕业生不在湖北省就业的原因，可以帮助湖北省人

才发展战略和经济发展做出很好的辅导作用，如图 2 所示：

图 2　非湖北就业学生原因

数据来源：独立学院毕业生就业意向问卷调查

根据调研数据出发，毕业生中 50% 是留在湖北省就业或继续

深造的。其余一半的学生中分别由于工资待遇低、离家远、发展

空间有限、环境不适应等因数选择去往省外就业学习，其中薪资

待遇低和离家远占有主导因素。

（十二）湖北省就业选择地

调研 462 名独立学院毕业生中 50% 学生留在湖北省内工作，

绝大占比 60% 毕业生希望留在武汉工作，其余 40% 学生分别选择

留在宜昌工作占比 30%、荆州 3%、襄阳 2%、荆门 2% 等。虽然

数据调查口径具有片面性，但是仍然可以看出独立学院在湖北省

内工作的学生会以武汉为主导，宜昌为辅的发散性就业地选择。

八、结语

综上所述，通过对湖北省内几所独立学院 2018、2019 届毕业

生的调查。独立学院给湖北省输送了大量人才，基本一半以上的

独立学院毕业生是愿意留在湖北省内择业。当然，通过调查也看

到了目前湖北省内独立学院毕业生的就业现状也面临着很多问题。

（1）湖北省内的发展武汉以外的地区相对发展较慢，难以留住人

才。（2）就业途径相对较窄，因此要加大校企合作机会的同时帮

助企业和学生相互密切联系，为本地经济助力。（3）加强在校时

的实践实训活动，系统的培养有效对口企业岗位的人才。（4）疫

情后湖北省能够有效的提供学生就业扶持。
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