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人才培养

“1+X”证书制度下新能源汽车
检测与维修技术专业人才培养探究

赖德鹏

（广西电力职业技术学院，广西 南宁 530007）

摘要：随着“1+X”不断融入职业教育，高职院校专业课程进

行对应改革，更好实现“课证融通”。本文通过“1+X”证书制度，

以高职新能源汽车检测与维修技术专业为例，在新能源汽车检测

与维修技术专业人才培养方案中融入“1+X”证书制度，实现人才

培养模式改革，提升新能源汽车检测与维修技术专业人才培养质

量。基于“1+X”证书制度下，培养高质量师资队伍，带动新能源

汽车检测与维修技术专业人才培养，输送新能源汽车产业中高端

技能型人才，为区域经济做出贡献。
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根据我国《国家职业教育改革实施方案》以及《职业教育提

升行动方案（2019-2021）》等教育文件精神，把“1+X”证书深

度跟职业院校人才培养融合，在职业教育中将“1+X”证书和课程

标准相对应，实现“1+X”证书制度落地，在人才培养中贯彻“1+X”

证书制度。同时通过校企合作，对照企业用人标准进行人才培养，

精准输出高素质强技能型技术人才。

一、新能源汽车检修技术人才培养中“1+X”证书制度的重

要作用

在我国现代化职业教育不断发展的过程中，推动“1+X”（学

历证书与职业技能等级证书）证书制度与专业课程教学活动的有

效结合，是为汽车工业输送新能源汽车领域高端人才的重要途径。

通过“1+X”证书融合课程标准，并按照企业的用工标准进

行培养技术人才。企业招聘员工，直接可以根据企业需求进行岗

位招聘具备相应职业技能等级证书的职业院校毕业生。

在“1+X”证书制度不断深化的深化落实的时代背景下，推

动新能源汽车检测与维修技术专业人才培养改革，重点考虑目前

开设的课程和新能源汽车检测与运维、智能新能源汽车、新能源

汽车装调与测试等职业技能等级证书匹配对应，培养的学生能够

在相应的新能源汽车企业岗位上无缝连接，输送出新能源汽车相

关企业满意的毕业生。

二、校企合作进行“1+X”证书制度人才培养模式

新能源汽车检测与维修技术专业主要面向柳州市及两广地区

新能源汽车制造厂商、售后维修企业和充电桩生产企业、充电场站、

充电运营企业、车联网综合服务商等，推动高职学生的专业知识

学习和应用能力的全面发展。

新能源汽车检测与维修技术专业使学生在专业课程知识学习

过程中，掌握好新能源汽车检修知识的一般性规律及学习思路，

能够在实际的应用过程中对常见的新能源汽车检测、维修问题进

行有效处理，促进学生在实践过程中对汽车的整体检验活动、诊

断维修工作、充电场地的综合运营管理工作形成明确的认知，从

而实现综合型应用人才的培养。

学校通过校企合作对接企业需求，开展“1+X”证书订单班。

在该专业人才培养方案上融入“1+X”证书考核内容，并对接新能

源汽车企业的用人需求，符合企业用人标准进行精准培养。

三、“1+X”证书制度下创新人才培养方案

职业院校在推动新能源汽车相关专业人才培养改革工作开展

过程中，要对原有的人才培养方案进行创新，依据“1+X”证书制

度的人才培养标准，推动新能源汽车相关专业人才培养工作的进

一步发展。一是师资队伍建设：根据职业教育培训评价组织机构

和企业技术岗位需求，专业教师参加“1+X”师资培训，进行相应

职业技能等级培训师资考核，取得相应证书的教师方可进行职业

技能培训教学任务。二是师资队伍挂职企业顶岗实习：专任教师

假期进企业挂职顶岗实践锻炼，每年不少于一次累计 2 个月的企

业挂职顶岗实习锻炼，提升专任教师专业水平，实时了解掌握汽

车工业的新技术、新材料、新工艺。大力倡导汽车专任教师进行

企业挂职，共同参与企业的纵向课题研究，同时鼓励教师考取相

应的的职业技能等级资格或取得汽车行业工程师认证，提升新能

源汽车检测与维修技术专业“1+X”模式下人才培养质量。

针对新能源汽车检测与维修技术专业人才培养的需求，并结

合“1+X”证书制度要求，对新能源汽车检测与维修技术专业的人

才培养方案以及岗位能力培训内容进行有总结，具体如下：
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四、课程实施方案

在进行课程总体设计的过程中，需要立足于院校的专业人才

培养标准来确定新能源汽车检修课程的核心课程内容，根据“1+X”

证书知识模块，同时依托企业岗位进行设计，融入“1+X”证书考

证内容，让学生学习完专业课程即可进行对应的职业技能等级证

书考核，减少不必要的额外培训训练。同时让学生更好对接企业

相应的工作岗位，熟练岗位操作技能，提升职业素养。以下是根

据新能源汽车检测与维修技术专业实际人才培养标准制定的关于

新能源汽车检修技能证书列表：

表 5　专业核心课程对应“1+X”证书

在专业核心课程考核中，以实操为主，理论考试为辅。通过学

生考证的成绩、理论成绩进行学生成绩评定，校企老师共同制订考

核标准，并按照考核要求认真执行。利用校企合作优势，合作企业

提供设备和技术支持，完成该核心课程的混合式教学，并指导学生

按照“1+X”证书知识要求进行职业技能等级证书作业项目考核。

以上是新能源汽车检测与维修技术专业融入“1+X”证书制

度的人才培养模式，采用的是“2+1”的人才模式，也就是学生前

两个学年中在院校中进行新能源汽车检修的理论知识学习，在第

三个学年中到合作企业内进行顶岗学习和汽车实践活动，在学校

理论学习过程中除了课堂知识学习，还包括实训中心的内的汽修

实践学习。在第三学年学生带着学校布置的相应实践任务到新能

源汽车企业完成顶岗实习课程学习，并且在“企业维修技师 + 学

校指导老师”的双师指导下，完成相应的学习任务，提交相应的

毕业作品（论文），达到工学结合的效果。

五、结语

在“1+X”证书制度背景下，“课证融通”是新职业教育形

势下的一种全新人才培养模式，如何在职业教育中实现两者融通，

将是职业教育的重点改革方向。以职业教育新版专业目录中的新

能源汽车检测与维修技术专业为例，基于“1+X”证书制度探讨职

业教育专业人才培养，为职业教育（高职层次）新能源汽车相关

专业教学改革发展做出引领，为国内新能源汽车相关企业培养高

素质技术技能型人才。

参考文献：

[1] 王瑾 . 基于 TRIZ 理论的 1+X 证书制度下的汽车专业人才

培养方案研究 [J]. 汽车维护与修理，2019，No.364（24）：49-50.

[2] 白云 . 1+X 证书制度下汽车营销与服务专业人才培养模式

研究 [J]. 机械职业教育，2020，No.412（05）：56-61.

[3] 王升平 . 基于 1+X 证书制度试点的汽车职业技能证书构

建 [J]. 时代汽车，2019，No.320（17）：63-64.

基金项目：2020 年度广西高校中青年教师科研基础能力

提升项目“基于案例信息检索的汽车故障诊断系统的研究与开

发”（2020KY41016）；广西电力职业技术学院 2019 年度科

研能力提升项目“关于新能源汽车电池续航里程监控的研究”

（2019ZK04）。




