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药学专业顶岗实习管理的实践与思考
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摘要：现阶段，我国医药行业正在飞速发展，需要大量的高

素质药学专业毕业生。药学专业的学生顶岗实习有诸多较为显著

的特点，例如，专业面选择相对较宽，实习的岗位相对较多等。

在这种情况下，就必须要进行有效的实习管理，以期保证每一位

药学专业的学生通过顶岗实习综合能力都得到有效的提升，满足

医药行业的岗位工作的需求。本文主要就药学专业顶岗实习管理

的实践与思考做了相关的探讨，目的在于进一步提升药学专业毕

业实习管理质量，提升药学专业学生的就业率。
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随着我国医药行业的飞速发展，各院校对于药学专业顶岗实

习管理的研究不断深入，经过长时间的实践摸索发现，从做好顶

岗实习管理基础工作、强化顶岗实习生的实习过程管理力度、帮

助顶岗实习生明确的实习目标三方面着手，进行一整套具体的顶

岗实习管理工作，是保证药学专业顶岗实习管理质量以及成效的

重要措施。只有这样才能够保证药学专业的顶岗实习生能够有效

的适应岗位工作，有效的完成顶岗实习任务，为毕业之后顺利就

业奠定基础。

一、做好药学专业顶岗实习管理基础工作

我院药学专业顶岗实习达 36 周，顶岗实习管理的基础工作主

要包括三个大方面：一是管理机制的建设，二是管理制度的健全，

三是实习基地的构建。在实际进行实习管理机制建设的过程当中，

相关的药学专业顶岗实习管理教师必须要严格的遵循职权清晰的

建设原则，有效的宣传药学专业顶岗实习管理的重要性，提升领

导对于该项工作的重视度，同时还要建立风险评估机制以及跟踪

调查机制，严格审查药学专业顶岗实习生的实习动态情况，预估

出可能出现的风险，并将风险扼杀在摇篮里，避免学生到不符合

顶岗实习要求的公司工作等问题的出现。在监理管理制度体系的

过程当中，需要明确规定顶岗实习生依照学校所制定的计划进行

实习，撰写实习阶段自我鉴定，实习报告等，只有完成这些工作

的学生才具备毕业资格。在实习基地建设的过程当中，学校的实

习管理教师需要严格审查实习基地，保证学生所在的实习基地能

够有效的培养学生的工作能力，为实习生提供良好的实习环境以

及一流的实习教学水平，使其成为药学专业领域所需求的应用型

人才。

二、强化药学专业顶岗实习过程的管理

对于药学专业顶岗实习的管理最重要的就是对于实习过程的

管理，该项管理的质量，在一定程度上直接决定着学生的实习成

效，进而影响到学生的岗位工作能力能否得到有效提升。基于这

一情况，药学专业顶岗实习管理教师必须要非常重视对于学生实

习过程的管理。为此，首先，必须要有效地开展思想道德教育活动，

将德育元素融入到管理工作当中，做到顶岗实习课程中的课程思

政，告知学生在工作期间要重视自身道德修养，执行能力以及经

验总结能力的提升，使其能够有效地满足职业道德标准，在实习

期间尽可能的避免做出一些违规工作行为。其次，要有效地开展

业务管理活动，当学生投入到岗位工作之后，相关的管理教师必

须要定期的到岗位当中进行巡视，审查每一位实习生在实习期间

的表现，同时还要鼓励其总结工作经验，不断提升自身的业务能力。

我校引入了“互联网 +”管理模式，在顶岗实习前，召开动员大

会进行思想道德职业教育，明确顶岗实习要求，指导学生使用手

机 APP。在顶岗实习过程中，要求学生利用手机 APP 每天签到，

适时掌握学生顶岗实习动态。同时发放实习手册，要求每隔一个月，

必须完成实习阶段自我鉴定，并请企业的带教老师给出评语及阶

段成绩。从而保证药学专业顶岗实习管理的精准性以及有效性，

进而为学生的实习提供必要的保障。

三、帮助学生确立清晰的实习目标

明确的实习目标是保证药学专业毕业生能够有针对性、有目

的性的进行实习的基础保障条件，同时也是保障药学专业毕业实

习管理成效的基础保障条件。基于这一情况，校内实习管理教师

和企业一线的实习带教老师在实际工作期间必须要帮助学生确立

清晰的实习目标，并保证学生实习目标的针对性以及科学合理性。

从现实的角度分析，顶岗实习目标管理主要涉及到两方面，一是

帮助药学专业顶岗实习生制定出具有针对性的职业规划方案，二

是对于顶岗实习生的实习成效进行综合评价。我校在实际帮助帮

助药学专业实习生明确实习目标的过程中，首先分配毕业论文指

导教师，然后由毕业论文指导教师综合审查每位学生的实际学习

能力，兴趣倾向，然后帮助学生确定其未来的发展方向以及相对

较为适合的岗位，然后引导学生进行有针对性的实习。在实际对

实习生进行综合评价的过程当中，校内实习指导老师与实习单位

的带教老师一起，共同综合审查学生在实习期间的工作表现以及

是否完成既定学习目标，尽可能地找到学生的优势能力，并鼓励

学生重点发挥自身的优势，从而帮助学生树立岗位工作自信心，

提升实习成效。

四、结语

以上三个方面对于药学专业顶岗实习管理工作的有效开展极

为重要。严格有效的药学专业顶岗实习管理，不仅可以极大地保

障校内的教学成果，同时在实习过程中学生理论联系实际可以成

长为一名高素质的药学专业人才，还可以提升高校药学毕业生的

有效就业率，进而提升学校的整体社会效应。
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