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职业院校教师业务技术档案信息管理系统的创新研究
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摘要：职业院校教师业务技术档案随着时间的推移，日

积月累、多元业务增长迅猛，加之学院对教师业务技术档案管

理制度不详细、不具体、更缺乏科学的现代化技术管理手段，

不能满足教师个人以及学院发展的实际的需要。本文通过总结

职业院校教师业务技术档案管理模式中存在的一些问题，找到

问题的根源，并利用计算机和信息网络技术，对专任教师在工

作中所产生的各类信息进行存储、检索、传输，为人员技术档

案管理工作提供及时高效的服务 。

关键词：教师业务技术档案；现代化技术管理手段；高效

服务

职业院校教师业务技术档案管理的信息化是高职院校科学

管理的重要手段，但目前部分高职院校仍沿用传统的管理模式，

难以对职业院校教师信息进行有效分析和高效统计。这些问题

的存在主要体现在以下几个方面：

一、职业院校教师业务技术成果缺乏及时高效的档案管理

由于各种原因，教师不能及时有效地整理个人业绩成果档

案，或者只是简单处理一些重要的纸质文件，其余大多数业务

档案材料都是等到需要用的时候，才临时查找整理，比如评职

称、岗位竞聘、专业课程建设等项目开展需要多次统计提交个

人材料。这样不仅使得工作效率低效，还会导致模糊收集而产

生错误、缺漏、重复统计等现象；这样往往耽误教师十分宝贵

的时间，不利于工作效率和质量的提高，很大程度上影响了个

人和学校的整体发展需求。

二、职业院校教师业务技术档案管理缺乏完善的制度

教师业务档案管理不完善，是因为缺乏具体的统计任务、

时间、内容、以及人员规定。主要体现在：一是资源、人手

等不足，或者缺乏先进的信息化科技手段；二是教师业务技

术档案整理没有专门的制度。部分老师没有养成习惯，在每

次产生新的业绩成果等材料时，不能及时归纳管理，或者将

新材料上交报备，他们往往在专业建设撰写材料、教师业务

专项工作统计、期末或者年终业务档案统计的时候才会整理

上报，这样整理的材料有的时候就会不够完整，缺乏一整套

的完整证据链。部分单位有关部门在新的项目下达时，没有

及时通知老师收集整理并提交相关材料审核，偶尔也会出现

材料的错报、缺报、漏报，或者重复报，这样使得科室对专

业内部的建设情况了解不充分，学院对各个科室的建设情况

也不清晰，间接地影响了院校领导对学校发展方向的规划，

所以这种不完善的档案管理制度，不能满足学院发展的实际

的需要，亟待完善解决。

三、职业院校职业院校教师业务技术档案管理缺乏清晰的

标准

部分职业院校平时缺乏针对性的档案管理标准，或者总体

要求。对此院校可以一月一统计，或者一个学期一统计，避免

出现院校管理部门对学院取得的成果了解的不及时。所以院校

要加强这方面的管理，提升管理水平，这样也可以促进学院长

期稳定的发展。另外学院取得的各项成果，从个人到部门没有

相对规范、具体分门类别的统计标准。这样每次到统计业绩材

料工作的时候，就会出现很多不可避免的问题。例如个人业绩

和各部门业绩是分散的，不系统的，这些对院校管理者来说杂

乱无章、毫无头绪，因为管理者们要对这些材料进行详细的分

类，例如各部门每年的论文数量、专利数量等，所以缺乏一个

统一规范的统计标准，对院校来说十分不利于个人和部门有效

管理。职业院校在发展建设过程中，首先应加强优势资源的整

合能力。在科学合理的规划下，让管理的新理念、新技术手段

和新方法不断发挥创新探索作用，在档案规范化管理中，正确

选择符合工作实际的档案整理方法，往往可达到事半功倍的作

用。

以上所有这些问题直接或间接地影响了学院发展建设效

果，没有完全达到发展目标，因而，在今后的教师业务技术档

案信息化管理建设和管理过程中需要创新和完善。然而如何科

学管理教师业务技术档案是一项值得研究的课题。

由于目前国内尚无完全符合职业院校实际管理要求的成熟

管理系统，所以针对职业院校教师论文、教材、著作、获奖、

课题、项目、专利等业务技术档案的日常管理需要开发一个专

门的信息管理系统。教师和信息管理者可以通过该系统阅览详

尽的电子资源，方便教师对专业技术业务信息档案进行管理，

使教师的信息一目了然。这样的话，一是方便管理员管理，能
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够及时查询各个教师的基本情况以及专业技师业务信息，便于

教师（普通用户）及时修改增加个人的信息、查询个人科研信

息等；可实现院校教师业务技术档案的日常化操作管理；可实

现与 IA 系统、数据平台、职称评审系统的对接；实现教师业

务技术档案信息定制电子化。通过本项目的研究，形成一套较

为完善的职业院校教师业务技术档案信息化管理建设和管理方

面的经验、方法，明确建设目标、任务，加强档案建设；制定

一套职业院校在教师业务技术档案信息化管理建设和管理方面

的制度、办法，提升学院的管理水平，促进学院业绩成果的建

设；建立一套职业院校在教师业务技术档案信息化统计方面的

标准、体系，加强学院的档案管理规范。通过高效管理，高效

工作从而推动学院在内涵式二次创业发展中再上新台阶，促进

学校一流校建设、创新强校工程等工作的顺利实施。

四、职业院校教师业务技术档案信息管理系统研究的创新

性

（一）可实现教师业务技术档案的日常化管理

本项目主要是针对职业院校教师论文、教材、著作、获奖、

课题、项目、专利等业务技术档案的日常管理需要而开发的一

个信息管理系统。

（二）可实现与 IA 系统、数据平台、职称评审系统的对

接

本项目主要是针对职业院校教师论文、教材、著作、获奖、

课题、项目、专利等业务技术档案信息直接与 IA 系统个人画像、

科研管理系统、高等职业院校人才培养工作状态数据采集与管

理系统、职称评审系统数据平台打通，达到日常及时准确的高

效管理。

（三）可实现教师业务技术档案信息定制电子化

为了明确教师业务技术档案信息化管理建设和管理的目

标，促进教师业务技术档案信息化管理建设过程中的日常检查，

提出了以任务驱动为依据的教师业务技术档案信息化管理新模

式，使得教师业务技术档案信息化管理既日常化，又制度化，

既标准化，又信息化、现代化。
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