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高职幼教专业文化建设路径探索
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摘要：专业文化是在特定时期内专业本身所具有的价值观念、

知识与能力体系及从事专业教学与研究的全体成员特有的精神风

貌和行为规范的总和。专业文化具有强烈的导向性、约束性、规

范性和陶冶性，能够形成一种良好的专业教育氛围，促使师生为

自己的专业成长提供原动力和支持力。为进一步提高教学质量、

强化教学管理，充分调动学生学习积极性和主动性，幼教专业旨

在培养有良好的职业道德，具有现代科学文化知识、有扎实的专

业基础知识、基础理论和基本技能以及组织管理和教学能力，从

事幼儿园教育、保育等工作的新型幼儿教师和高素质的劳动者。

幼儿教育专业要本着“以人为本”的理念，以培养基础知识扎实、

实践能力强、综合素质高的合格幼儿教师为宗旨，以提高课堂教

学质量为中心，整体提高专业组的教学水平。
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作为学科建设的重要内容，文化建设是提高幼教专业内在建

设力量的重要举措，文化在无形之中对学生产生的影响，使他们

养成正确的职业价值观，并逐渐养成基本的职业素养。总之，文

化建设有助于推动学科可持续发展，使学生在精神内核的驱动下，

不断提高自己的能力。对于幼教专业而言，文化建设需要从内部

文化和外部文化两方面着手，其中，内部文化是指行训、着装等，

外部文化是指环境等外在的文化。内部文化和外部文化共同构成

幼教专业的文化内核影响学生的行为习惯、价值理念、职业素养等。

良好的专业文化有助于提高学科的竞争力，给学生一种精神力量，

使他们不断克服学习和未来职业道路上的困难，做好幼儿教师。

一、教师垂范，树立榜样

幼教教师要为学生作好榜样，幼教专业培养的是幼儿教育岗

位上的教师，因此幼教专业学生受自己的教师影响更大，幼教专

业课程教师身上的职业素养、教育理念等在无形之中对学生的教

育理念和教育素养产生了重要影响。为人师表，教师的一切行为

和思想都是学生的表率，起着无形的榜样力量和作用。因此，为

了使得幼教专业文化具有更强的内在力量，幼儿教育专业课程教

师必须要提升自己的职业素养，用自身良好的职业素养引导学生。

小到上课期间的举止行为，大到支撑整个教育工作的理念，只有

从全方面注意自己的思想和言行，教师才能给学生做到好的表率。

学校可以为幼教专业建章立制，督促、规范幼教专业教师的举止

行为，并逐渐提升幼教专业教师的思想道德水平。教师以自身做

垂范，再加上其他专业文化的熏陶，学生就能够内外兼修，真正

做一个具有良好的教师道德操守的幼儿教师，在工作和生活中关

爱幼儿，有仁爱之心，做好幼儿的教育，精心呵护每一个如花骨

朵般的幼儿，使得他们健康成长，长大成才。

在高职院校学习的三年时间中，教师是与学生联系最密切的

人，在学校生活的每个角落，学生几乎都能受到教师的影响。教

师的形象不光是具体的，也是一种抽象的、学生理想中的教师形象。

特别是一些教育能力强、教育理念先进，同时又与学生比较亲近

的教师，更是使学生经久难忘。通常幼师专业的学生刚进校时年

纪是 16-18 岁，此时他们可塑性大，思想价值观念还未完全形成，

因此，教师对他们的影响格外大。幼儿专业的教师必须养成良好

的待人处事习惯，时刻用先进的教育思想提升自己，使学生也养

成不断学习、不断提升的内在品质，学校也可以定期开展师风督

查活动，用督促的方式来促使教师不断提升自己的职业素养；学

校也可以开展一些学风评比活动，寻找一些先进的榜样，让学生

学习，使他们找到提升自己的方向，在正确的方向指引下成长，

也让他们的精神气质不断向优秀的人民教师靠近。

二、应用行训，内在影响

行训体现幼教师范专业文化的基本要求，幼儿教育行业拥有

激励幼儿教师为幼儿教育事业奉献的行训，规范了幼儿教育教师

的思想行为仪表等各方面。行训是幼教行业的内在精神力量，需

要渗透在幼儿教育专业培养工作的方方面面。首先幼教专业在教

学环境中应该体现出行训，用环境的影响来熏陶学生。同时在专

业课程中教师可以让学生时常朗读行训，将行讯铭记于心，时时

用此来督导自己，使自己能够在未来的职业生涯中，时刻以行训

要求规范自己，让自己明确幼教工作的目标，为幼教行业贡献自

己的一份力量。

学校也可以就行训举办一些比赛，比如，以行训为主题展开

征文大赛。通过这些活动，让学生了解自己的不足，通过高校幼

师文化建设教育，让学生在学习中和未来的工作岗位上提升自己

的职业素养，同时接受幼儿教育的基本职业操守和基本教育原则

提高自己的教育能力。对于幼儿教师而言，在生活中讲诚信、养

成习惯、诲人不倦、处事公平公正也十分重要。还要注重仪表端庄、

性情温和、行为有度、举止有礼等方面的训练，甚至对待家长的

态度也是给幼儿有益的榜样示范。

三、布置环境，外在熏陶

幼儿教育工作是为幼儿教师成长提供养分的工作，因此，在

培养幼儿教师时，学校要为其打造温暖又体现行业精神的外在环
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境。一方面，学校要经常性地对幼儿教室、公共场所、宿舍等进

行装饰，要求幼教专业学生在寝室、教室与专业实训室的环境进

行文化建设的精心布置，无论是文字还是图片、绘画中，皆要凸

显幼教专业的特色。为了提高环境对学生的影响作用，学校还可

以让学生亲自设计，亲自动手制作，为自己打造一个可以时刻影

响自己、激励自己的环境，墙壁上的班训、班规、名言警句、板

报，设计的这些内容要贴合幼教专业。如“热爱每一个天使般的

宝贝”“今天你微笑了吗？今天你谈吐文雅了吗”“保护他们脸

上天真的笑容”“让幼儿开心快乐是我的天职”“说唱弹跳与游

戏设计是幼师的基本功”等提示语。为了凸显幼教专业特色，外

部环境应该有童趣味道，可通过卡通画、简笔画、水彩画等来显

示童趣味道。在教室、寝室及专业实训室有序摆放手工作品、绘

画作品、书法作品，甚至课桌与书本的摆放、寝室内务的整理，

都有特殊的专业要求。这样可以让学生养成幼教基本能力，在未

来从事幼教工作时，他们就可以这样要求幼儿，教幼儿做好自己

的事情。再者，学校还可以将幼儿园教师办公室中的《保育员职责》

《教师行业规范》及《幼儿教师职业道德规范》《幼儿教师准则》

等规章制成条框，悬挂于教室与寝室的墙上，让墙壁说话，起到

化育作用，使得学生时刻学习这些规章制度，遵守职业规范。

幼儿教师需要外形清新，仪态端庄大方。为了让学生提升外

形气质，学校可以通过专业的形体、舞蹈训练学生，使他们形体

上秀颀挺拔，动作上协调敏捷。通过严格的训练后，学生从走路、

做操、舞台上的艺术表演都能够有所提升，良好的气质在生活中

的举手投足中都可以体现出来。

四、着装仪表，规范言行

学校还应该在着装上对学生进行一定的规范，体现出素净清

纯的气质。服装的款式和颜色搭配要柔和可爱，符合幼儿教师职

业要求。告诫学生在着装上不要传奇装异服，不穿暴露服装，这

样既能体现自身的干净整洁，也能在无形中教会幼儿保护自身的

隐私，在妆容上，尽量不要做美甲，不要化浓妆或饰品过多等，

这样会影响幼儿的认知，又会容易引起周围人群的反感和家长的

不满意。我们除了教育引导及严格要求外，还要进行常规的检查

与考核。我们要求学生随时做到仪表端庄，举止优雅，落落大方。

说话时和颜悦色、吐字清晰、沟通讲话有耐心、讲一口标准的普

通话也是对幼教专业学生重点培训的内容。

另外，教师还可以引导学生在学习与生活中注意调适自己的

性格，要做到温和、开朗、乐观，杜绝任性、冲动、浮躁等不良

情绪行为。要平易近人，具有亲和力。在与他人沟通中要和善、

温婉，传递正能量去影响他人的态度和行为。

为了让学生规范自我言行，教师在培养过程中要督促、引导

学生，不说脏话、不讲低俗语言，养成这些习惯需要很长时间，

师生都要坚持下去。良好的行为习惯体现在学生日常读书、生活中，

教师要引导学生关注幼教行业的重要事件，使他们思考幼教行业

的重要问题。教师可以利用多媒体课件，引导学生关注先进教师

的实际，学习这些教师身上的优秀品质，还可以组织学生深入幼

教一线工作岗位，使他们在实践中锤炼出良好的品行和习惯。在

实践中反观自身的言行举止，提高自己的精神境界。教师还可以

组织学生发现身边的榜样，让他们学习其他学生身上优秀的品质。

比如，教师可以经常组织学生选出“爱心之星”“耐心之星”“创

新之星”，让他们时刻保持学习的习惯，努力学习他人身上的优

秀品质，相互促进，共同提高，逐步增强教师职业道德的规范。

既有教师示范，又有行训及环境氛围的熏陶，加之着装仪表

的要求、性格的调适、师德与职业习惯的养成训练，使幼教专业

的学生在幼教专业文化建设中，享受了专业文化的熏陶，在身心、

举止、精神气质、职业道德、行业规范及职业习惯诸多方面得到

了提升，提升了学生自身的专业文化品位，加之具有较强的“专

业基本功”。在专业文化熏陶中成长的毕业生，在就业和择业中，

无论是专业对口还是横向职业群中都具有竞争优势，在现场应聘

中往往给用人单位形成良好的第一印象，展示专业品位高的优势，

受到用人单位的好评，得到家长与社会的充分肯定。

五、结语

幼儿教育工作是一份与“天使”打交道的工作，需要幼儿教

师精心培育和呵护祖国的花朵，在幼教教师培养工作中打造专业

的文化建设，以专业文化熏陶学生，让学生拥有一个强大的精神

内核，一方面可以提升幼教的培养质量，另一方面也为我国幼教

工作和幼教事业发展贡献了力量。教师垂范，树立榜样布置环境，

外在熏陶；应用行训，内在影响；着装仪表，规范言行，从这几

方面入手，学校可以在幼教专业打造一种厚实的文化氛围，提高

学生综合能力和个人素养。
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