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校企合作下对学生进行职业能力测评的方法
胡锦澜

（北京新职业技能培训产业联盟，北京 100005）

摘要：校企合作对于提高学生的职业能力水平有着重要意义，

同时在校企合作背景下，对学生的职业能力测评方法也显得非常

有必要。职业能力测评是衡量职业学生综合素养的重要标准，对

学生将来的发展以及职业学院的教育工作都有着重要意义。这就

需要在校企合作背景下对传统的职业能力测评方法进行有效优化，

保证学生的职业能力能够与社会接轨，进而在就业时掌握主动权。
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职业能力作为学生将来发展的过程中的一项重要能力，其中

包含了多种专项能力，是一项综合性能力。通过对学生的职业能

力测评，使学校可以有效加强对学生职业能力的了解，从而根据

学生的薄弱环节进行重点工作调整，从而提高学生的职业素养，

培养应用型人才。在校企合作背景下进行学生的职业能力测评，

可以有效保证学校能够从市场需求出发，制定人才培养方案，同

时保证能力测评方法更加具有针对性。本文结合校企合作下学生

职业能力测评的具体标准，浅谈一下校企合作下对学生进行职业

能力测评的方法，希望对职业教育发展带来帮助。

一、校企合作下学生职业能力测评的具体标准

（一）校企合作下学生文化素养能力测评的具体标准

在校企合作背景下对学生进行职业能力测评工作，首先就需

要对学生的文化素养能力进行测评，而前提就是设定一个完善的

测评标准，保证学生的文化素养能力测评标准能够与社会保持一

致。基于此，可从以下几个方面进行标准的确定：第一方面为学

生对理论知识的掌握程度，包括各个科目的学习成绩、日常的学

习表现等。第二个方面为学生在学习中获得的各项荣誉证书以及

具有参考价值的作品，这些代表学生的职业能力。第三个方面为

学生在学习中表现出来的动手实践能力及与其他成员合作探究的

意识。第四方面为结合当前企业发展要求对学生进行的相关素养

的现场测评。以测评结果作为评价学生文化素养的重要标准，只

有这样才能保证学生的能力测评结果符合企业的发展需求。

（二）校企合作下学生职业道德能力测评的具体标准

学生的职业道德水平对学生将来的发展以及企业的快速进步

都有着重要影响，需要在校企合作背景下加强对学生职业道德能

力水平的测评工作，结合实际情况，从下面几个方面对学生进行

职业道德能力测评标准确定：第一个方面就是以学生的思政素养

以及法律素养作为测评的标准。第二个方面就是根据企业的规划

规章制度作为对学生进行测评的标准。第三个方面以学生的职业

道德考核成绩作为测评标准。第四个方面主要是以学生在学习过

程中有无受到道德表彰以及荣誉证书作为学生道德能力测评的具

体标准。因此，通过校企合作不断提升学生职业能力测评的标准，

才能保证学生更好地适应社会的发展需求。

（三）校企合作下学生职业技能水平测评的具体标准

学生的职业技能水平作为学生将来进入社会就业以及发展的

重要手段，对于学生的全面发展起到重要的作用，只有进行有效

的测评才能发挥出其效果。针对企业对人才的要求，可从以下几

个方面制定职业技能水平测评标准：第一个方面为学生在实际实

习过程中按照有关标准进行操作而获得的成绩作为测评标准。第

二个方面为学生在生产过程中掌握的个人技术水平以及操作能力

作为测评的具体标准。第三个方面为学生在企业实际工作过程中

任务量的完成情况作为职业技能水平的测评标准。第四个方面为

学生之间以及同事之间的评价结果作为技能水平测试标准。职业

技能水平测评关系到学生的实际动手能力，制定合理的测评标准

对于提升学生职业素养非常关键，需要引起教师的关注。

（四）校企合作下学生实习业绩测评的具体标准

在校企合作背景下，可以将学生的实习业绩作为测评的重要

标准，这对提升学生的实践能力以及提升学生的核心竞争力都有

了重要作用。可从以下几个方面作为具体的测评标准：第一个方

面为学生在实习过程中对操作技术以及生产工艺的了解程度作为

测评标准。第二个方面为学生在实际的实习过程中学生的成品完

成率以及质量作为测评标准。第三个方面为根据学生主要负责的

具体工作，学生在工作过程中出现问题以及解决问题的能力作为

测评标准。第四点为学生根据自身的工作内容对工作进行有效建

议情况作为测评标准。

（五）校企合作下对学生创新能力的测评的具体标准

创新能力作为一个企业发展的核心动力，学生的创新能力测

评工作对企业的发展以及学生将来的就业都有着重要影响。这就

需要在校企合作背景下，不断提升学生创新能力的测评标准，只

有这样才能有效保证学生创新能力的提高。对学生创新能力的测

评需要从下面几个方面入手：第一个方面为以学校开展的创新方

面的指导课程成绩作为一项测评标准。第二个方面为通过学生的

创新方案进行具体分析，以学生的创新方案作为一项测评标准。

第三个方面为学生在进行创新过程中出现的问题以及解决方式，

根据学生在创新过程中表现出来的技术能力、自我控制能力等多

方面能力作为学生创新能力的测评标准。

二、校企合作下学生能力测评的具体方法

（一）学生能力测评的过程设计

在进行学生的能力测评过程中，首先就需要通过校企合作对

学生能力测评过程进行优化，以学生日常行为作为出发点，同时

以企业实习生活作为重点内容对学生进行职业能力测评工作。因

此在职业能力测评中主要包含学生的日常生活、学习生活、培训工、
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班级活动以及实习生活等多方面内容。同时要明确在测评过程的

各个环节中的具体测评标准，定期对学生的测评结果数据进行统

计分析，根据学生测评结果的不足之处进行重点关注，有效提升

学生的职业能力。通过校企合作可以保证学生在进行测评过程中，

所有的测评标准都能够与社会的实际需求保持一致。同时通过校

企合作，学生的实习生活将作为测评工作重点内容，只有这样才

能保证测评过程的完整性，有效保证测评结果的正确性以及高效

性，促进学生的职业能力水平的快速提高。

（二）以学生为主体，进行能力测评工作

在进行学生职业能力的测评工作过程中，教师要将学生当作

测评的主体，针对学生在实习中存在的问题进行有效测评，以提

高学生的职业素养作为最终目标。由于每一个职业院校的学生在

学习过程中具有不同的性格特点、学习方式、以及培训实习机会

等，学生体现出来的能力也不同，所以在进行学生的职业能力测

评过程中，通过校企合作就可以有效做到以学生为主体，采用针

对性的能力测评方法，从而有效保证学生的职业能力测评工作更

加的全面。基于此，在实际的职业能力测评工作中，要根据不同

企业对学生的职业能力要求的侧重点的不同进行有效测评，比如

部分企业侧重于学生的实际操作能力，也有部分企业侧重于学生

的实际创新能力等。同时，在进行学生职业能力测评工作过程中，

校企双方要不断加深对学生能力的了解，充分挖掘出学生的能力

特长，然后根据企业的实际要求进行针对性的职业能力测评工作，

这样就能做到以学生为主体，使学生的特长能够在测评工作中得

以充分发挥，有效保证测评方法的全面，使学生能够找到符合自

身的发展方向，对学生将来的工作与发展都有重要意义。

（三）学生测评工具的有效选择

在进行职业院校的学生的职业能力测评工作过程中，有效的

测评工具选择对提高测评工作效率以及优化测评方法都有着重要

作用，那就需要在校企合作的背景下，有关的职业院校要根据本

院学生的职业能力建立完善的校园学生档案。在进行档案建立过

程中，档案内容要包含全面的职业能力指标，比如知识水平、专

业技能操作能力、职业素养、创新能力等多方面内容。只有保障

档案指标的全面完善，才能通过学生档案的运用保证测评方法的

高效性。需要注意的是，在测评的过程中一定要保障档案信息的

准确，这样就可以通过对学生档案这项测评工具的使用，通过系

统的分析测算，对学生的职业能力水平有个简单估算，从而有效

保证学生职业能力测评工作的准确性。社会的不断发展，数字化

档案的不断完善，职业院校需要利用信息化技术建立完善高效的

学生职业能力档案系统，充分发挥信息系统储量大、传输速度快、

计算能力强等特点，从而保障学生档案的高效性。同时校企双方

还要建立多元的学生职业能力测评体系，测评体系在建设过程中

一定要保证测评体系的完善、全面。测评体系中需要包含三方面

内容：第一方面为教师测评板块，需要教师从学生的实际情况，

能力水平出发，根据相应的测评标准，给予相应的测评分数。第

二个方面为学生测评板块，学生通过对老师的测评结果进行有效

监督，根据自身的实际情况进行自主打分，然后由教师进行专业

审核。第三个方面为企业对学生的测评打分，需要根据学生的实

习情况以及结合相关的测评报告对学生进行打分，只有这样才能

保证测评体系的准确性以及完整性。学生档案系统以及测评体系

的建立，对完善职业院校的学生职业能力测评工作有着重要意义。

（四）保障学生能力测评结果的准确性

在校企合作的背景下，在进行学生职业能力测评过程中，需

要对学生的能力测评工作结果进行升华，使学生的职业能力测评

结果能够运用到他们将来的就业过程中。为了提升测评工作结果

的升华效率，需要保证学生的职业能力测评结果不但对学校具有

重要作用，还需要不断提升学生综合能力测评结果的权威性，保

证学生的职业能力测评结果在学生的就业过程中能够发挥出其重

要的作用，保证学生的职业能力测评结果能够成为企业选拔人才

的重要参考。基于此，在校企合作背景下，校企双方要加强对学

生职业能力测评工作的重视，在测评工作过程中严格按照有关标

准进行测评，同时学生在企业进行实习过程中，企业要不断加强

对学生的要求，只有这样才能通过校企合作保证学生的测评结果

更加的权威、准确，能够实现通过对学生的职业能力测评工作对

他们将来的就业与发展保驾护航，逐渐推动职业教育的蓬勃发展。

三、结语

综上所述，在校企合作背景下对学生进行职业能力评测的过

程，也是对学生人文素养的评测过程，可以综合性的提高学生的

职业素养。在校企合作背景下通过对学生的职业能力测评方法的

不断优化，企业能够为学校提供最正确的人才培养方向，同时学

校也能够为企业培养更多高素质的人才，有效促进学生的职业能

力全面提升。
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