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研讨与培德

广西农村小学全科教师专业素养现状及提升建议
邓羽茜

（广西科技师范学院教育科学学院，广西 来宾 546199）

摘要：在义务教育均衡发展的背景下，农村地区的基础教育

师资力量尤其值得关注。通过对广西三江、武宣、象州等农村地

区 330 位小学全科教师样本进行问卷调查和数据分析后，结果显

示农村小学全科教师专业素养总体状况良好，各素养维度中得分

从高到低依次为：专业理念、专业能力、专业知识。但小学全科

教师扎根农村教育意愿和教学研究能力较低；教师的专业理念与

其专业发展行为存在相关关系。为提升小学全科教师专业水平与

教学质量，需要从多方面着眼，树立人本取向的发展理念。关怀

教师的生命体验，促进教学反思，促进教师发展与信息技术深度

融合，以求为农村小学全科教师的成长创设支持性环境。
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一、问题的提出

中国农村教育是我国教育发展的短板，办好农村教育，关键在

教师。根据我国农村师资紧缺、一个教师常常兼任多门学科教学的

现状，自 2006 年开始，在湖南、重庆、广西等省份逐步铺开小学全

科教师的培养。随着 2014 年《教育部关于实施卓越教师培养计划的

意见》中明确提出探索小学全科教师培养模式，“培养一批热爱小

学教育事业、知识广博、能力全面，能够胜任小学多学科教育教学

需要的卓越小学教师”（教师 [2014]5 号），小学全科教师的职业价

值逐渐得到认可，国内探索小学全科教师培养的院校和地区也不断

增多。那么，小学全科教师“下得去”农村之后，是否“教得好”、

能否“留得住”？全科教师的专业素养对农村基础教育质量提升具

有切实而深远的意义。本研究以广西壮族自治区为例，对农村地区

小学全科教师的工作环境及教师专业素养的总体情况展开探析，并

就研究结果提出建议，从而促进小学全科教师队伍质量提升。

二、研究方法

（一）研究对象

研究选取广西壮族自治区内的小学全科教师为研究对象，研

究对象主要来自武宣、金秀、桂平、融水、三江等县级及以下乡

镇学校。问卷在问卷星上派发，共收回 350 份，有效问卷 330 份（有

效回收率为 94.28%）。接受调查的 330 位农村小学全科教师基本

信息见表 1。

表 1　参与问卷调查教师信息

基本资料 项目 人数 百分比

性别
男

女

50

280

15.15%

84.85%

年龄

18-25 岁

26-30 岁

30 岁以上

302

24

2

91.52%

7.27%

0.61%

教龄

不满 1 年

1 年 -2 年

3 年 -5 年

6 年及以上

101

93

132

4

30.61%

28.18%

40%

1.21%

职称

未评级

小学二级

小学一级

小学高级

202

120

5

3

61.21%

36.36%

1.52%

0.91%

最高学历
大学专科

大学本科

127

203

38.48%

61.52%

工作地点

地级市

县级

村镇

教学点

35

23

239

33

10.61%

6.97%

72.47%

10%

（二）研究工具

本研究采取问卷调查为主要方法，在阅读相关文献和前期实

地调研的基础上，编写了农村地区小学全科教师专业发展问卷，

共有 3 个模块、29 个项目，以李克特 5 级评分法进行计分统计。

经检验，问卷的 α 系数为 0.963，表明问卷信度良好。

三、研究结果与分析

根据国内外对教师专业素养的相关研究，专业理念、专业知

识、专业能力是得到广泛认同的教师专业素养领域。总体来看，

广西农村地区小学全科教师专业素养得分从高到低依次是专业理

念（4.39 分）、专业能力（4.01 分）、专业知识（3.69 分）。

（一）专业理念方面

从教师生命成长的角度看，专业理念可理解成教师对自身所

处环境及生命活动意义的确认，也是教师专业成长的心理基础。

只有理解小学教育工作的意义，认同自身教育教学的专业性和独

特性，作为生命主体的教师才有可能勤于学习、不断进取，在教

育活动中彰显自己的生命价值。问卷从教育观、儿童观、长期从

教意愿、专业发展意识几个子维度来分析全科教师专业理念发展

现状，结果如图 1。

图 1　小学全科教师专业理念情况

从图 1 可以看出，绝大部分小学全科教师对教育的价值持积

极态度，相信教育对人的成长有重要影响，在教育教学中也愿意

亲近小学生，引导学生的发展和成长。在对教育价值的认同下，

有将近 90% 的教师平时会主动反思自己的教育教学工作的不足。

这些行为表明，教师在教育场域中明确意识到自身的存在，并自

觉调节和规范自身的发展，提升教育的质量和自身的生命质量。
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超过 80% 的小学全科教师明确表示会为自己做出职业规划，但在

“我愿意把小学教师作为终身的职业”这一题的回答上却显得不

那么肯定。有 70% 的小学全科教师在思考后愿意终身从事小学教

师的职业，有超过 10% 的教师明确表达了否定的意愿，有四分之

一的在职教师则表现出了“不确定”的态度。对教育作用的信任感、

对教育工作的使命感却没有带来同等的对小学教师职业的坚持，

定向培养的小学全科教师“下得去”却“留不住”的问题值得我

们深究。

（二）专业知识方面

国内外学者对于教师应该具备怎样的知识有多种说法，但都

包括作为本体性知识的学科知识、教师设计教育教学活动的条件

性知识、实践性知识以及展现教师广泛文化修养的通识知识。在

小学全科教师身上，教师所需的专业知识又有其特殊性。一方面，

小学全科教师需要掌握的学科知识涵盖语文、数学、英语、音乐

等多方面；另一方面，小学全科教师要能够整合多学科知识综合

作用于学生的发展，把握广博和精通之间的张力。如表 2 显示，

小学全科教师的专业知识掌握达到中等偏上水平（3.69 分）。

表 2　农村地区小学全科教师专业知识掌握情况

表 2 显示，小学全科教师对目前任教学科的学科知识比较熟

悉，能够回答相关学科问题、了解学生在学习过程中可能遇到的

困难。在教育教学的条件性知识方面，小学全科教师对于小学教

育基本理论、学生发展规律的了解情况较好，这可能与小学全科

教师大部分为师范专业出身，在职前系统学习过教师教育课程有

关。在通识文化知识方面，研究关注小学全科教师对工作学校及

周边地区的了解。广西农村地区的小学全科教师主要来源于各院

校与地方教育局合作定向招生培养，因此回到家乡任教的全科教

师对学校所在地区比较了解，超过 200 位教师认为自己熟悉学校

所在地区的生活和文化特点，但对于所在学校的历史、理念的了

解有轻微下降，表明农村地区的小学在学校文化建设上还需要沉

淀、提升。值得关注的是，由于学习的科目过多过杂，全科教师

的多学科知识只限于课程需要的范围内。在问卷中，对“不查阅

资料的情况下能够解答学生关于其他学科问题”这一题表示肯定

回答（符合程度选择 4 分及以上）的教师比例从解答学生“关于

本学科问题”的 63% 下降到 48%。事实上，“胜任多科教学”并

不是小学全科教师全部的专业特征。有研究者在考察西方各国小

学全科教师教育实践的基础上，指出小学全科教师最重要的核心

素养是“在一定宽度的知识上形成相关的综合能力”。如何促进

跨学科的整合，以更好利用全科教师的全面基础，需要我们进行

思考。

（三）专业能力

教师的专业技能是教师专业的基本功，反映了教师知识的储

备程度，直接影响课堂教学效果。研究从学科素养、教学能力、

班级指导、综合育人、教育教学研究、沟通合作几个维度对农村

地区的小学全科教师专业能力进行调查，总体均值 4.01 分，按照

问卷等级水平处于较高水平，各维度结果如图 2。

图 2　农村地区小学全科教师专业能力掌握情况

折线图清晰地呈现了农村地区小学全科教师在各项专业能力

上的得分均值。大部分全科教师对自己的专业能力持肯定态度，

教学设计能力、教学组织能力、管理能力、交流合作能力等都达

到 3.9 分以上。其中，小学全科教师在沟通合作能力上表现出较

高的开放性和宜人性，具有与其他教师合作、互助的体验。另一

方面，小学全科教师开展教育教学研究的能力偏弱，在所有维度

中得分最低，平均值仅 3.15 分。

四、农村地区小学全科教师专业发展的提升建议

小学全科教师队伍专业发展水平在当前我国农村教育质量提

升中起着关键作用，研究基于对农村地区小学全科教师专业素养

结构的分析，提出从教师主体、教师教育、信息技术支持多方面

的建议。

（一）建立教师的自我关怀

从生成论的视角出发，教师专业发展不是操作层面的外在标

准提升过程，而是教师以全部生命面对职业时生命状态的内在进

化，意味着教师不断的感悟、不断地体验，不断地实现由外而内

的涵化滋养、积识累智、品性升华，同时实现由内而外的生命价

值的展现。教师专业发展应更多关注教师作为生命主体的自我关

怀，变被动的、压迫的技能培训为自觉的、积极的成长追求。这

一过程需要内外兼顾，鼓励全科教师在心灵内部体认教育理想，

在外部行为上积极反思。

在教师专业发展过程中，理想能够起到激发动机、维持行为、

指引方向、评价反馈的重要作用。在有限的发展空间与杂乱的工

作中，全科教师只着眼于完成眼前的既定任务，容易失去对教育

完善状态的追求，迷失自己的定位。激发教师的教育理想，一方
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面要以文化涵养教师的教育生活，用立德树人的教育理念、以人

为本的学校文化涤荡教师心灵，丰富教师的精神体验，激发教师

对完善状态的向往。另一方面，精神的追求离不开理性的引导，

应引领教师通过教育想象勾勒出理想教育的形象蓝本，并在评判

实然与应然之间距离的基础上对自身的角色、作用及行动作出规

划，把对理想教育的追求转化为专业发展的实际行动。

反思是教师专业发展的重要途径，实际上也是教师的一种生

活态度。它表现为教师自身与教育实践、教学理解与教学行动之

间的沟通和对话，使得教师在审视教学问题的过程中超越职业惰

性，创新和完善教学理念，成为一个研究者。农村地区自身存在

环境相对封闭、经济相对落后的问题，导致基础教育师资学历水

平较低，再加上小学全科教师大部分只具有专科或本科层次的学

历，停留在经验为本的教学模式或对教育改革模式的直接套用，

缺少对教育教学问题的研究敏感性和展开教育科学研究的能力。

要促使教师专业发展水平进一步提高，除了胜任常规教学任务外，

更要推动教学反思，促进教师自我意识和精神世界的不断成熟。

教学反思的内容除了对课堂行为的反思、教学实践结果的反思，

也包括对教学心态和教学观念的反思，后两者将教师意向外显化，

对于小学全科教师改善心理建构、减缓职业倦怠有重要意义。

（二）完善小学教研模式

在学习型社会的时代潮流中，倾听、合作、分享、共赢，已

经成为深度学习和意义建构必不可少的途径。小学全科教师承担

多个学科的教学任务，更加需要从同伴交流中获取多方面信息、

合作解决复杂问题。在农村地区，集体教研活动是教师专业发展

的重要常规途径。教研室常开展集体备课，以教学实际问题为中心，

集合全体教师力量来寻求解决问题、优化教学效果的方法。然而，

在某种程度上，教研室是学校组织依据行政权力以合同化的契约

义务绑定在一起的，其目标是外在给定的，农村地区小学的教研

室活动常常只为了完成设定的目标任务，缺少自发的、持续性的

教育研究。要促进教师持续深入地发展，首先，必须建立以共同

信念为纽带的“盟约组织”，由内心的信念追求驱动合作、共享，

而不是把完成任务作为换取工资、奖励和评定职称的工具。其次，

要促进不同年级、不同学科教师的合作交流，以发展小学教师跨

学科的诠释能力和重构能力，整体作用于小学生的文化启蒙。最后，

重视教师间的真诚反馈。教师间的同伴反馈不管是认可式的还是

矫正式的，都是以他者视角进行的教学反思，有助于促进教师专

业能力提升，并为同伴带来情感上的支持。

（三）增强全科教师教育针对性

职前教师教育是小学全科教师理论知识和基本教学能力的重

要来源，也是教师在职业生涯起步阶段的重要经历。对 12 省（市、

自治区）3 万多名师范生样本进行的调查表明，教师教育满意度

对师范生从教意愿存在显著正向影响，但师范生对课程和教学满

意度普遍偏低，认为课程重理论、泛泛而谈、教学方法单一等。

要提升农村地区的小学全科教师专业发展水平，尤其需要增强全

科教师教育的针对性。

一是在教师教育课程目标上，从以多学科知识分门别类传授

转向以教育教学知识与能力为核心，逐层推开并串联其他科目的

学习。二是在语文、数学等学科课程内容的选择上，从学科知识

的精确、系统掌握转向对学科基本概念、基本原理、基本思想的

理解与创造性运用。三是在课程实施上，从基于知识传习变为基

于问题解决，促进未来教师主动地、创造性地成长。注重情境的

开放性和整体性，融合多门学科在活动情境中不同维度的育人价

值。四是关注地方与校本课程资源的开发。针对农村地区的特色

资源，学校应充分进行评估与开发，鼓励小学全科教师结合课程

资源开发、教学方式改革等主题开展校本的小课题研究。

（四）发挥信息技术支持作用

在教育信息化的背景下，互联网技术已基本普及中小学教育

领域，在师生关系、教学方式、教师专业发展等方面不断刷新人

们的理念，改变着教育生态。云计算、大数据、人工智能等新技

术，一方面冲击着小学全科教师的职业，另一方面也拓宽了未来

小学全科教师的专业发展途径。近年来，有高校试图通过人工智

能等新技术与教育的深度融合，破解全科教师难以深入钻研多学

科知识的瓶颈问题，研发“AI”全科教师并投入使用。这些有益

尝试提示我们，互联网时代的小学全科教师应学会与人工智能协

同，探索利用“AI”弥补人类教师在知识广度和深度上的不足，

减轻教师的工作压力，促进学生学习的教学实践，推进自主、合

作、探究的教学方式变革。此外，以网络技术为支撑的远程培训，

是解决农村地区小学全科教师日常工作与外出培训在时间空间上

冲突的有效办法。建立数字化学习平台，不仅能帮助教师拓宽教

育视野，还能针对全科教师实际工作中遇到的真实问题展开充分

研讨，为教师专业发展提供便利。
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