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试论积分银行在职业高中教学中的应用研究
张　婧

（太原市尖草坪区第一职业中学校，山西 太原 030008）

摘要：将积分银行运用在职业高中教学过程中，教师一方面

可以激发学生的竞争意识，并结合他们的表现进行相应指导，促

进学生良好学习习惯的养成，形成高效的职业高中教学模式，另

一方面有利于教师对个人的教学理念、方式进行相应的教学调整，

促进个人职高教育能力的提升。在本文的论述过程中，笔者主要

从职业高中积分银行的定义、教学状况、积分银行的优点以及积

分银行在职业高中教学中的应用四个角度论述。
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在职高教学过程中，教师发现多种因素的共同制约导致最终

的职业高中教学效果不理想，比如，部分学生存在较为严重的“娱

乐至死”的学习心理，即他们并不重视学习，更不注重学习相应

的教学方法，常常将大部分的时间运用在网络上，造成整体的职

教教学效率低下。针对这种状况，笔者注重从“积分银行”的角

度开展职业高中教学，为上述问题的解决提供可行性方案。

一、职业高中积分银行的定义

积分银行是一种将商业银行运行模式引入职高教育的教学方

式。在实际的积分银行执行过程中，相关教育者可以学生的学习

时间以及学习内容为依据，为学生积累，或是转换相应的学分，

最终达到构建新型教学模式，提升职业高中教学效果的教学目的。

二、职业高中教学的概况

（一）职业高中教学现状

在本文的论述中，笔者主要从职业高中课堂教学现状以及学

生情感两方面进行此部分内容的论述。在职业高中课堂教学现状

中，笔者发现部分教师存在并未遵守课堂教学纪律，比如在课堂

学习中出现乱说话，喜欢看手机的状况。在学生的学习情感上，

教师发现部分学生存在不懂装懂，不求上进的学习心态。

（二）职业高中教学现状的原因

造成职业高中教学现状的原因由以下三点：第一，部分学生

的文化基础薄弱。在职业高中教学过程中，教师发现部分学生的

文化基础差，导致他们不能更为直接和高效地掌握相应的文化课

程以及专业课程，造成学生学习能动性被削弱的尴尬状况。第二，

一些学生缺乏良好的学习习惯。部分学生在学习的过程中并未养

成课前预习、课中针对性听讲、课后积极复习的状况。第三，一

些学生受到现代信息技术的影响，并未真正将心思放在学习中，

而是放在各种网络游戏、视频、肥皂剧中，导致他们的学习能动

性差，造成整体教学效果差的状况。

三、积分银行的优点

（一）增强职教教学的弹性

职教教师可运用积分银行开展相应教学模式，真正打破传统

的教学局限，让学生结合个人的学习时间以及擅长的学习内容进

行针对性的学习，真正构建具有弹性的学习模式，在增强教学便

捷性的同时，让他们更为积极地投入到职教教学过程中，促进职

教教学能力的提升。

（二）优化学生的知识结构

在职高教学过程中，教师可采用学分银行的方式开展教学，

一方面可让学生灵活选择相应的专业内容，另一方面可根据学生

的实际学习状况，给予他们相应的指导（教师可结合个人的专业

进行指导，也可向学生推荐相应的专业教师），真正让学生在职

教学习的过程中掌握更多的知识，最终达到优化学生知识结构的

目的。

（三）培养学生的终身学习意识

在积分银行的开展过程中，教师可构建属于学生的积分银行

账户，并定期将学生的学习内容以及时间转化成相应的学分，让

学生在观看个人学分的增长过程中更为积极地投入到相应的学习

中。通过构建积分银行模式，教师真正让学生在此过程中树立良

好的学习情感，并掌握相应的学习方法，促进他们终生学习意识

的形成。

（四）获取相应的职高资格证书

在“积分银行”的构建过程中，学校可结合本校的实际教学

状况，并针对具体的专业要求，让学生灵活选择个人喜欢的内容，

并在此基础上，以学生在某专业的学习时间以及相应的测试结果

为依据进行积分与资格证书的转换，真正让学生在学习知识的同

时获得相应机构的肯定，拓展学生的就业出路。

四、积分银行在职业高中教学中的应用策略

通过将积分银行引入职高教学，教师在培养学生自主学习能

力的同时，让他们真正树立学习的自信心，并真正发挥积分银行

的构建优势，提升职业高中学生综合学习水平。在具体的教学执

行过程中，职业高中教师可从如下角度入手：

（一）构建积分银行的设定标准

在职业高中教学过程中，教师可根据不同的教学内容灵活制

定相应的教学目标，并设定相应的积分标准，让学生结合个人的

学习状况完成个人的学习目标，真正使他们获得学习能力的提升

以及良好学习习惯的养成。在实际的积分标准制定过程中，教师

可注意以下三点：第一，设定预习标准。教师可结合具体的预习

内容以及学生的实际学习状况设置相应的预习标准，让学生以个

人的学习状况为基准设置相应的预习目标（本文的预习目标即为

银行积分）。第二，以年级不同设置相应的积分标准。由于每个

年级的学习内容不同、学习难度千差万别，因此，教师可结合具

体的状况灵活设定相应积分学习标准，真正在调动学生学习能动
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性的同时，让他们真正运用个人的多种方式学习相应的职业高中

知识，促进个人综合学习能力的提升。通过构建标准性的积分银行，

教师发现学生为了提升个人的积分积极地进行相应的知识的学习。

有些后进生积极地向他人请教问题，有些优等生在积极地帮助他

人，而整体学生学习的积极性被大大激发。

（二）构建层次性的积分授课模式

在实际的职业高中教学过程中，教师可采用分层教学的方式

注重结合学生的实际学习能力灵活设置相应的教学目标（结合教

学目标设置相应的积分数值），使他们真正在多种形式的职业高

中教学环境中克服相应学习困难，促进学生综合学习能力的提升。

在实际的执行过程中，教师可从如下的角度入手：角度一，注重

教学方法的选择。教师可结合学习内容灵活选择相应的教学方法，

比如小组合作、任务驱动、多媒体教学等，真正在培养学生的学

习兴趣的同时提升整体的职业高中教学质量。角度二，构建层次

性的职业高中教学模式。以语文教学为例，教师可对学生进行学

习层次小组的划分，并在此基础上设定相应的学习内容，真正激

发他们的学习能动性。由于设置的积分模式具有较强的层次性，

且满足学生的不同学习要求。为此，教师发现整体学生的学习热

情大大激发。有些后进生为了提升个人的积分，在课前提前学习

相应的知识，在课中积极记录相应的问题，在课后积极复习相应

的知识。学生在不断付出的过程中掌握了更多的知识。更为重要

的是，在这些学生的带动下，更多的学生走入学习中，整个班级

呈现良好的教学风气。

（三）构建科学性的积分银行模式

在具体的积分银行设置过程中，教师需设立相对科学的积分

标准，其具体目的是在培养学生竞争意识的同时，让他们之间相

互帮助，相互促进，让他们掌握相应的学习方法，获得良好的教

学效果。在具体的执行过程中，教师需要注意以下几点：

第一，注重设置具有等级性的积分模式。教师可以相应的内

容为依据设置等级性的积分模式，使各个积分档之间的差距不至

于太大，真正让学生在实际的付出中获得相应的积分。第二，设

置积分与学习内容相对应的模式。教师可结合个人教授的难易程

度设计相应的积分模式。以语文教学为例，针对一些基础性的知

识（比如生字的识读等），教师可设置较低的积分空间（1 分到

10 分）；针对一些具有难度的知识（比如阅读、写作等），教师

可设置较高的积分空间（15 分到 25 分）。通过设置不同的积分标准，

教师一方面构建公平性的积分模式，另一方面调动学生学习热情，

真正让他们更为积极地投入到相应的积分学习过程中提升职教教

学效果。第三，构建过程性的积分评价机制。教师可以学生的学

习过程为评价标准，以学生在此过程中的学习态度、方法以及学

习思维为依据进行相应的打分。值得注意的是，在积分评价的过

程中，教师可结合学生在学习过程中的表现提供相应的针对性指

导，真正让他们在此过程中学习有效的方法，提升他们学习能动

性，充分发挥过程式积分评价体制的作用。第四，构建结果式的

积分模式。教师除了关注学生的学习过程中也同样需要关注他们

的学习成果，并以最终的结果为依据进行逆向推理，找出学生的

学习漏洞并进行针对性指导，让他们真正在意识到学习问题的同

时更为积极地改正。通过构建此种教学模式，教师发现本班的学

生学习状况发生明显变化：有些学生自主组建相应的优势互补学

习小组，并在相互帮助的过程中取长补短。比如，有些学生语文

学习能力强，但是数学成绩差，而有些学生则相反。针对这种状况，

这两位学生为了提升个人的积分，彼此之间相互帮助，相互协作，

促进彼此学习能力的提升。

（四）构建分享型的积分评价机制

“独学而无友，则孤陋而寡闻。”在构建分享型积分评价机

制中，教师需为学生提供思想交流的平台，让他们在相互交流的

过程中解决学习中的困惑，掌握更多的学习方法，促进学生综合

学习能力的提升。在实际的执行过程中，教师可构建相应的积分

评价机制：机制一，教师以学生提出的问题是否有代表性为依据

构建相应的评分机制（分数范围在 12 分至 24 分之间）。机制二，

教师以学生提出的学习建议为依据，给予他们相应的分数（分数

范围在 25 到 35 之间）。机制三，教师以后期学生的方法运用效

果为依据，对提出相应学习建议的学生进行加分，或是减分。机

制四，为了进一步激发学生的学习热情，教师可结合学生的课堂

表现给予相应的评价及分数。在构建此种模式的过程中，教师发

现后进生小丽——通过从立体的角度评价这位学生，教师发现她

是一位努力，但是不得法的学生。为此，教师主动帮助这位学生，

并让这位学生在教师的帮助下逐渐掌握相应的学习方法，真正获

得学习的自信。

总而言之，在开展职教“积分银行”的构建过程中，职高教

师一方面需要了解“积分银行”的特点，另一方面需要构建此种

特性与教学内容的连接，将职教教学课堂打造成为量化与质化相

结合的教学模式，促进学生良好学习情感的养成，让他们掌握相

应的学习方法，促进学生综合学习能力的提升，增强职教教师的

教学能力。
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