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探索与创新

播音主持风格的形成与探索
浣梓芸

（四川电影电视学院，四川 成都 610037）

摘要：随着时代发展，我国的媒体行业步入了一个新的历史

时期，电视、网络节目类型层出不同，给人们带来了一场又一场

的视听盛宴。对于电视节目来说，若是想要保证自身有较高的收

视率，必须要有吸引人的内容，还应关注节目本身的质量，其中

非常重要的一点便是播音主持的风格特点，更具特色、个性的播

音主持更受观众欢迎。现阶段，很多播音主持都经过了长期实践，

逐渐形成了一套属于自己的播音风格，但是，为了让他们更好地

顺应时代发展趋势，彰显自身价值，就需不断完善、创新自己的

主持风格，提升工作质量。鉴于此，本文将针对播音主持风格的

形成展开分析，并提出一些策略，仅供各位同仁参考。
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随着我国经济飞速发展，人们在物质层面的享受愈发丰富，

在这样的背景下，他们对精神生活的追求也变得越来越高。电视

节目作为一种文化传播形式，能够给人们带来精神上的享受，逐

渐成为人们不可或缺的重要精神生活内容。在媒体多元化的今天，

播音主持行业的竞争压力变得越来越大，主持人如果想要更好地

吸引观众，必须要重视对新奇内容的探索，并以更为独特的风格

将节目展示出来，这样方可博取更高水平的收视率。但无论是哪

个节目的主持人，其风格的形成都会受到多重因素的影响，比如

主持人的文化水平、节目基调、生活环境等。一旦主持人的风格

形成，将很难再发生变化，如果他们想要实现对自己的突破，必

须要重新对主持风格的形成展开探索，以此获得自身主持水平的

进一步提升。

一、主持风格的形成与探索的必要性分析

（一）能促进传媒行业发展

在当前社会环境下，各个行业的竞争变得非常激烈，传媒行

业更是如此。在一些访谈类、对话类节目中，主持人在节目中的

重要性不容忽视，他们必须形成自己独特的风格，才能保证节目

效果，从而在激烈的市场竞争中占据一席之地。通过对主持风格

的不断探索、创新，主持人可以在行业内站稳脚跟，从而更好地

适应时代对于传媒行业提出的新要求。作为一个电视节目的关键

构成要素，主持人可以看成是这个节目的操盘手，节目的质量、

内容只有在优秀主持人的支撑下才能更好地彰显出来，从而让电

视节目在行业竞争中独占鳌头。实际上，主持人的风格、能力在

很大程度上决定了一个节目的好坏，电视节目的种类、质量也会

在无形中对传媒行业发展起到不容忽视的影响。

因此，主持风格的优化、创新能大力促进传媒行业进一步发

展。在实践中，主持人若想形成自己的独特风格，需要有积极创新、

敢于变化的思想，还应不断提升自己的文化积累，深化个人思想，

这样方可对节目、主持工作产生更深入思考，在节目中发表出更

为独特的见解，以此推动电视节目质量提升，促进传媒行业进一

步发展。

（二）能深化节目风格

一个节目的风格决定了它能吸引哪些类型的人群，只有掌控

了节目风格，才能更好地将观众吸引过来，从而提升节目的收视率，

让节目受到更多人的了解和喜爱。一般来说，电视节目在选择主

持人时，通常是从节目风格入手，挑选和节目风格匹配的主持人，

这样主持人在主持相应节目时就能更加得心应手，用自己的本色

去进行节目主持，充分展示出自己独特的风格。当主持人和节目

的风格统一时，观众就能从节目中感受到一种协调感，提升观众

对于电视节目的接受度。时间久了之后，节目和主持人会融为一体，

观众每次想到节目名称，都能联想到其中的主持人。

例如，由汪涵主持的《火星情报局》便是这样一档节目，汪

涵本身就有非常深厚的文化内涵、专业功底，有一定的幽默、调

皮特质，这与《火星情报局》这档节目的定位非常相符。在节目

中，他们会邀请不同类型的嘉宾，通过与主持人的互动，能迸发

出非常多彩的思想火花，这也是一个高质量节目应该具备的特质。

实际上，主持人的功底、风格和长期的经验密不可分，另外，主

持人对于节目的风格也会产生不小的影响，甚至有些节目的风格

会与主持风格息息相关。因此，若想让节目更有特点，主持人必

须更加明晰自己的主持风格，让节目和主持人更具特色，这样可

以有效避免观众在看节目时觉得主持人和节目不伦不类，从而影

响主持人的形象，对相应节目产生不好的印象。

二、播音主持风格形成的分析

播音主持风格形成并不是一日之功，它需要主持人长时间沉

浸在主持工作中，并通过循序渐进的方式，逐渐将自己的特点和

播音艺术结合，这样方可形成一种主持风格。现阶段，我国有非

常多多的播音主持工作人员，但是有自己独特风格的主持人数量

并不多，从这里可以看到，主持人很难在短时间内形成独具特色

的个人风格。现阶段，我国的第三产业发展速度飞快，媒体行业

的市场竞争变得越来越大，各个企业对于播音主持的要去也越来

越高。一个优秀的播音主持，除了要能够准确地将节目内容讲出来，

还要能在其中融入自己的特色，这样方可让节目变得更为生动、

形象，若想实现这个目标，就离不开自己独特的个人风格。

在我国，第一代主持关注的重点在于字正腔圆，很多主持人

都是毕业于专业院校，他们的主持风格同一性较高，都是偏向于

稳重。第二代播音主持人在上一代主持人的基础上有了一定创新，
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他们的主持风格更为通俗化，具有了一定的生活气息，这也让这

一代主持人的风格更为亲民，在节目上的发挥有了更高的自由度。

现阶段，我国的传媒行业有非常多的生活类、情感类、民生类、

娱乐类节目，这些节目的风格大多偏向于搞笑、轻松，甚至一些

节目的风格有非常强的无厘头特点。这种变化在新闻类节目上体

现非常明显，第一代主持人的风格倾向于“播新闻”，第二代主

持人则变成了“说新闻”，现阶段的主持人像是在“聊新闻”，

主持人似乎成了我们的朋友，站在与我们相同的视角对新闻展开

播报。这样一来，整个新闻类节目的风格变得更为鲜活，也会吸

引更多人对此进行关注。

三、播音主持风格的形成与创新策略

（一）创新主持人培养

在进行播音主持的人才选用时，不能只是看中他们的学历、

毕业学校等方面，还应重点关注他们的个人文化素养、专业能力

等方面。一般来说，在培养播音主持人时，要重视对其个人价值

的实现，让他们能从自己的角度出发，更好地观察社会现象、深

入生活，这样他们才能结合自身的专业知识，形成自己的主持风格。

简单来说，对主持人风格的培养就是对主持人本身的培养，只有

保证其拥有较为扎实的专业能力、文化素养，方可使其逐渐发展

出自己的主持风格，最终让他们成长为一个合格、优秀、独特的

主持人。

（二）创新播音主持过程

在很多类型的节目中，主持人可以在不违反相关规定、节目

整体风格的基础上进行一定的自我发挥。为此，主持人若想形成

属于自己的主持风格，必须要善于利用这些机会，努力寻求主持

过程中的创新，并不能只是满足于对节目内容的阐述，要积极结

合节目展开自我表达，让观众能够从主持人的身上看到他们对不

同问题的看法。这里所说的创新并非是为了创新而创新，而是在

原有风格的基础上实施完善、补充，以一种渐变的形式完成播音

主持风格的转变。从这个层面分析，主持风格的形成必须要以追

求更高的艺术美感这一角度出发，还应在主持过程中不断坚持、

努力突破。在信息化时代，一些节目的主持过程也发生了变化，

播音主持人除了要在播音棚展开工作，还需要到社会中参与生活、

体验生活，这也能够让观众更好地了解播音主持工作者的另一面，

从而让播音主持人的风格更为鲜活、具体。

（三）重视临场发挥能力培养

一般来说，播音主持工作开时，主持人很少能和观众有直接

交流，他们通常是按照预先准备好的材料展开播报。在播音主持

的过程中，为了更好地形成独特风格，需要主持人具备较强的临

场发挥能力，在临场发挥的过程中能更好地凸显出播音主持的个

人风格。特别是在一些现场直播类的节目中，播音主持人必须要

有非常强的临场应变能力、专业素养，这样方可对突发事件妥善

处理，并结合自己的风格将关键内容传达给观众，凸显出节目的

魅力。

通过对我国现阶段电视节目主持人的风格观察可以发现，他

们中的很多人有非常强的时代特色，尤其是在这样一个信息化的

社会，播音主持有了更大的发展空间，这也为他们后续展开播音

风格的形成、创新打下了坚实基础。例如，赵忠祥时代，他们对

于新闻类节目的主持方式是“播新闻”，其中个人情感、风格的

渗透较少，观众更多的是关注新闻内容的准确性。到了这个网络

时代，很多新闻工作者都逐渐转变了播音主持风格，比如朱广权

的“押韵”风格、撒贝宁的“搞怪”风格等，这些风格的出现都

预示着播音主持行业对时代发展趋势的顺从，这也是广大播音主

持工作者应重点关注的问题。

（四）要具备良好的心理素质

播音主持工作者的受众数量庞大，这就会出现众口难调的情

况，我们很难满足所有人的审美口味。有些人喜欢某种主持风格，

就会有一些人不喜欢这种主持风格。因此，在实际工作中，播音

主持工作者要具备良好的心理素质，这样方可敢于做自己，保证

自身主持风格的稳定，逐渐形成个人的主持风格与特色。另外，

我们要学会面对批评和赞扬，要做到不骄不躁。例如，韩乔生就

非常善于从批评和建议中吸取经验，将自己出现的口误发展为自

己的主持特色，从而逐渐形成了一个自己独特的解说风格。在形

成主持风格的初期，我们会遇到各类难题，这时候我们要善于向

前辈学习，结合他们丰富的经验和阅历，找到适合自己的独特方向。

当我们逐渐形成自己的主持风格时，可能会遇到各种不同的声音，

这时候我们要做的是坚持和完善自身综合水平，保证风格稳定，

这都需要充足的自信心做保障。

四、结语

综上所述，随着媒体时代的不断发展，播音主持人风格的形成、

发展、创新工作受到了传媒界的广泛重视，播音主持人要善于发

现自身价值，不断提升自己的文化修养和专业水平，强化对基本

功的训练和语言技巧的把握，这样方可逐渐形成属于自己的独特

风格。为提升播音主持风格的形成，我们可以从创新主持人培养；

创新播音主持过程；重视临场发挥能力培养等层面入手分析，以

此在无形中促使我国播音主持人的综合水平提升到一个新的高度。
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