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职业生涯规划课与中职班级管理结合的实践浅析
邹维娇

（沈阳市信息工程学校，辽宁 沈阳 110000）

摘要：对中职生进行职业生涯规划教育，让学生根据社会经

济发展需要及就业环境和本人的实际情况，制定未来职业生涯规

划，是对个人职业前途的展望，将职业生涯规划与中职班级管理

相结合，探讨中职班级管理的新模式，对今后的职业发展有着十

分重要的意义。本文以一名中职生转化过程为依据。用实际例子

解析了职业生涯规划课与班级管理相结合的途径和效果。指出了

职业生涯规划与班级管理相结合，是中等职业学校德育教育的创

新，是增强德育实效性的有效途径。
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职业生涯规划是指个人和组织相结合，在对一个人职业生涯

的主客观条件进行测定、分析、总结研究的基础上，对自己的兴

趣、爱好、能力、特长、经历及不足等各方面进行综合分析与权衡，

结合时代特点，根据自己的职业倾向，确定其最佳的职业奋斗目标，

并为实现这一目标做出行之有效的安排。在班级管理工作中要充

分将管理内容与学生的职业生涯规划相结合，帮助学生明确学习

目标和未来的发展目标。如果班级管理不与职业生涯规划相结合，

就会直接影响班级管理的实效性，学生在学习发展中也没有理想，

没有目标，没有规划。因此，只有实现班级管理工作和职业生涯

规划的相互融合，才能够进一步优化人才培养模式，才能够在促

进学生个体发展的同时，也提高班级管理的水平和质量。

一、职业生涯规划与班级管理相结合的意义

（一）职业生涯规划与班级管理工作结合起来，贯穿班级管

理的整个过程，具有很强的理论性和前瞻性

大多数中职学校都开设了职业生涯规划课程但是课程内容与

学生专业结合度不是很高，任课教师对学生的实际生活了解不足。

班主任是连接班级管理和职业生涯规划课程的桥梁，只有把职业

生涯的理念贯穿在学生整个学习生活过程中，学生才能理解职业

生涯规划对自己的一生有多重要，才能对学生产生影响进而做出

改变。

（二）职业生涯规划与班级管理工作相结合起来，可以使班

级管理工作更加规范、持续、有效

传统的班级管理靠老师说教、制定班级的死规矩，学生被动

进步。教师的工作繁琐，老师的负担过重。如果班主任把职业生

涯规划课程与自己班级的管理实践结合起来就会起到事半功倍的

效果。班主任根据职业生涯规划的理论，从问题出发，通过职业

学生体现，让学生感同身受，理解自己在生活中出现的问题根源。

这样班级管理更加科学、系统。学生主动分析自己的错误，从内

到外激发自己向上的动力，更好促进学生发展。

（三）结合学生的生涯意识，树立正确的人生观、世界观、

价值观

例如在价值观教育时延伸到职业价值观的理解，使学生了解

人们通过工作来实现人生价值是人们选择职业的重要因素。职业

价值观是指不同人生发展阶段所表现出来的人生价值追求。当“三

观”的培养与职业生涯规划结合后，能促进学生了解自我，自我

探索、重新定义自我，对人生的规划更加准确和科学。

二、在班级管理的不同时期结合生涯规划开展不同活动

（一）在班级形成的初期，学生在逐步适应同学、老师和新

的学校

这一阶段与生涯规划相结合可以首先建立学生档案了解学生

的基本信息例如姓名、联系方式、家庭住址、学生的基本情况、

父母的联系方式、身份证号、初中所在学校等。经过适应之后进

入职业生涯规划的准备期可以根据班级情况分组制定班级口号等。

之后准备班级的短期目标和长期目标，最后结合专业特色对自己

职业选择做准备。

（二）在集体活动或班会、讲座等活动中，完成学生的自我

探索、价值观树立、职业规划

例如在建立班级初期可以在班级开展“梦想照进现实”主题

班会使每个学生为自己树立可行的目标，班级制作梦想树使每个

学生的梦想张贴在梦想树上，时时对自己提醒。不断完善班级档案，

活动中记录班级学生的成长。鼓励学生参加各级各类的学习活动

在活动中不断进步和成长。班主任还可以利用职业生涯规划中的

测试软件让学生初步完整对自己性格能力的探索。聘请本专业的

佼佼者给学生讲座，完成现实与理想的对接。激发学生从事与专

业相关职业的内在渴望，引导学生将精力和时间投入到学习中。

（三）把企业管理模式引入到班级管理中便于学生及早规划

更快适应社会和现代企业的要求

例如把班级管理划分成企业的职能部门，引入企业的制度规

则、考评、绩效考核等内容。形成以班长为核心的几个职能模块，

每个部门各负其责。学生成绩分为专业成绩和综合测评成绩。综
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合测评包括寝室内务得分、课堂纪律得分、作业得分、仪表得分、

教师测评得分、学生互评得分等项。人人都是参与者同时人人都

是管理者，班级形成良好的管理机制，学生自觉自愿遵守制度，

避免了老师的说教，保证了班级的正常运行。

（四）充分发挥班主任在班级活动中的向导作用

今年来许多学校都开设的职业生涯规划的课程，但是大部分

是在校的德育教师上课。班主任是一个班级所有活动的指挥者和

重要参与者，对班主任的职业生涯规划课程培训有利于班主任用

生涯规划的思想指导班级活动的开展。对中职学生来说职业生涯

规划的四个时期也正是班级活动开展的四个层次。只有用科学的

思想指导的活动才更有意义，与职业生涯规划相结合的活动让学

生加深对本专业的了解，明确了自己的人生职业规划。

三、以一名中职生转化过程为依据探索职业生涯规划课与班

级管理相结合的途径

（一）“自我认知”与中职班级管理工作相结合，让学生明

确职业理想与追求

事情从 2018 年 10 月份的一天说起，学生处主任在全体班主

任工作群里发了一个视频，视频中一位身穿 18 级校服的新生正骑

学校北墙头上，下一刻，甩头，跨墙，转身，跳跃后消失在校园

的北墙下。学生处主任立即要求全体班主任排查班级人数，必须

找到是哪个班的，下令严查，一定要“杀一儆百，以儆效尤”。

我从一甩头的动作和脚上穿的鞋基本确认是我们班今天请假的一

名同学。跟家长联系后确定下来，原来是中午家长把他送到学校，

他不爱上学没有进教室，下午直接翻墙出去了。他初中就没念完，

家长硬是给送到我们学校的。

当时面临两种选择，一种是把他交出去给学校，这样可能

他就会因此更加不想学习，借此机会不念了，成为一个连初中毕

业证都没有的孩子。另一种就是我把他留下来，但是我是否能保

证他今后不出现类似的情况？我怎么样能够杜绝这种不安全事件

的发生呢？怎样才能使这样一个不想进校园的学生安下心来学习

呢？

考虑到学生们都是刚入学对自己的专业和为来前景都不是很

明确，我开了一个题目为“让梦想照进现实”的班会。在班会上

我使用了体验式职业生涯规划的一个小游戏“梦想成真”，通过

这个游戏同学们知道当你没有设计好自己的人生时，你身边的人

就会为你安排，但是结果不一定是你喜欢的。做好规划就是一个

人有计划，有掌控的自我实现的过程。在班会上大家都纷纷为自

己提出了自己的短期目标和长期目标。班会结束后他找到我，他

说之前因为我没有目标所有的路都是父母给自己选的，他现给自

己确定了一个小目标给自己一个机会试一试。就这样，终于在退

学的边缘把他拉了回来，在教室里安安稳稳地上了一个学期。

（二）“生涯人物”与中职班级管理工作相结合，有效促进

知识与能力的转化

可是第二年状况又发生了，9 月份开学之后这孩子就说什么

也不来上学了，自己跟我说这个专业不适合他。我说你先别急着

退学，你不是要拜刘敬贤为师吗，我这里有刘敬贤大师的所有资

料你先看看。我又给他找到全球十大著名厨师的资料让他了解这

些人的经历，这些人不仅仅是厨师，他们也是球员、演员、机械

师等。我向他推荐了最近比较流行的一个节目“中餐厅”。把这

个节目里的厨师林述巍的视频推荐给他看。当他看到林大厨与外

国人用流利的英语交流时他的眼中流露出惊讶。通知这些生涯人

物的讲解使他了解到，所有的能力都不是一蹴而就的需要平时的

积累和磨练，你现在所学的每一点知识和技能都会加速你能力的

提高。

（三）“能力提升”与中职班级管理工作相结合，有效营造

班级学习氛围

在这期间我班召开了一次“学历与能力”为主题的班会。通

过“人生大赢家”的游戏让大家懂得当你的简历有含金量所有的

企业都会把目光投向你。一个月后他主动找到我说，餐饮是一种

文化，厨师也必须是个文化人，学历不等于能力，但学历是块“敲

门砖”。就这样我又一次把他从退学的边缘拉了回来，从那以后

他为自己定下了上大学的目标。把职业生涯规划课程融入到班级

管理中使学生更清晰的认识自己，了解社会，明确了学习的目的，

我带的班本来是就业班，高三毕业时只有一人选择就业 31 人选择

了单招考试进入到大专院校继续学习。

四、结语

在今天价值多元的社会背景下，生涯规划的意义在于体现个

体价值的最大化，确定人生发展方向。将生涯规划教育贯穿中职

班级管理的过程，旨在通过职业生涯规划教育，使学生合理规划

自身学业和职业发展方向，提高学生的综合素质和就业竞争力，

从而促进良好班级管理模式的形成。
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