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以劳动教育为载体促进高校校园环境建设的研究
——以齐齐哈尔工程学院为例

赵　勇　杨嘉琪

（齐齐哈尔工程学院，黑龙江 齐齐哈尔 161005）

摘要：在国家出台的系列文件中都明确指出：劳动教育对于

推动社会进步与发展、大学生成长成才，实现民族伟大复兴的中

国梦都有其特殊意义。本文结合我校文化特色、办学特点，从如

何促进校园环境建设出发，积极探索出劳动教育新模式。
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对于劳动教育，我们也经常做过一些追问：今天的当代大学

生缺什么？部分学者曾在大学生中做过一个调查：将来你最想从

事的职业是什么？ 90% 以上的大学生都说要做医生、护士，成为

公务员等。几乎没有人会说想成为一个默默奉献的工人、农民等

普通劳动服务者。或许是很多同学没有想到这些也是正当的职业，

也或许这些工作从未入过当代大学生的眼。而实际上，无论是学

习还是生活都离不开这些社会服务体系的行业。从我们入口的食

物到华丽的服饰，再到漂亮的公园、整洁的校园环境，无不都是

普通劳动者辛勤劳动的成果。

在当下社会中，我们也曾看到过很多生活在城市中的孩子，

家庭环境相对优越，从小深受家长的溺爱，缺少体力劳动的机会，

从不从事力所能及的体力劳动，体会不到其中的快乐和辛苦，也

不懂得珍惜劳动的成果。基于这样的现实问题，我们觉得要让我

们的青年大学生“懂得劳动不分贵贱，美好的生活基于劳动；不

劳无获，多劳多得”的道理。这种朴素的劳动观念与劳动精神的

教育显得至关重要。

一、重构传统项目，换发新生命力

一所普通高校学校，其教育的组成部分多数是该校的校园文

化，因为校园文化是学校全面育人不可或缺的重要环节之一，是

展现学校教育教学理念、学校特色的重要平台，是规范办学、衡

量全面质量管理的重要体现，也是当下德育体系中亟待加强的重

要方面。

班级文化建设、校园环境卫生劳动、家庭劳动等传统项目课

程往往容易以任务的形式进行发布，学生缺乏在这些传统项目中

的自主思考和主动参与的积极性，限制了这些传统劳动教育项目

发挥育人价值。应该尝试从劳动育人角度进行重新整合、构建与

设计“梦想改造家”“新校园清道夫”“爱校爱寝”等“劳动创

造美好生活”系列课程群，引导学生在劳动中进行自我认知规划、

自主管理，与同伴间自信交流合作，分享劳动智慧，来打破传统

劳动教育困局，赋予劳动教育新生命力。

根据中共中央国务院印发《关于全面加强新时代大中小学劳

动教育的意见》及教育部印发《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》

文件中的精神与指示，我校结合实际制定了《齐齐哈尔工程学院

劳动教育实施方案（试行）》。将课程劳动与专业劳动有机结合，

形成我校特色的劳动教育体系架构，我校劳动教育课设置为必修

课，主要依托各专业设置的工程实践（专业实习）课程以及综合

教育（第二课堂）课程完成。共 2 学分，56 学时，其中理论 8 学时，

实践 48 学时。

图 1 齐齐哈尔工程学院大学生劳动教育实施体系

表 1 齐齐哈尔工程学院劳动教育学时分配表

序号 课程类型 劳动类型 依托课程（活动） 学时数

1 理论 大学生劳动教育概论 8

2 工程实践

（ 专 业 实

习）

生产劳动

大一第三学期 8

3 大二第三学期 8

4 个人生活管理 4

5

综合教育

日 常 生 活

劳动

公共场所卫生打扫 6

6 校园爱国卫生运动 6

7
服 务 性 劳

动

大一第四学期 6

8 大二第四学期 6

9 公益志愿服务活动 4

合计 56

在义务教育质量评价指标中 B11 指标点“加强校园文化建设”

的考查要点方面详细的说明：优化校园空间环境，建设健康校园、

平安校园、书香校园、温馨校园、文明校园，营造和谐的育人环境。

1. 我校把公共场所环境管理作为劳动教育的重要内容，促使

学生自觉参加劳动，提升自我生活管理能力和劳动习惯。

2. 我校积极设置多个勤工助学岗位，学生可根据自身实际进

行选择，进而提升其自立、自强的综合能力。

3. 我校引导全体学生自觉参与学校食堂、教学楼、图书馆、

室内外分担区的卫生保洁、绿化美化和管理服务等，设置党员责

任区，让劳动教育全面渗透到学生日常生活。
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图 2 以劳动教育为主题进行课程化设计

二、融入四季节气，体悟天地人事

劳动教育对于促进人与自然和谐发展，构建人与自然和谐相

处有重要的指引作用。我校结合四季特点，开展人与自然主题相

关的节点式、日常生活、专业劳动教育实践类课程，拓宽劳动教

育的广度，以春播作物、夏季赏析、秋收硕果、冬雪塑型为四大

板块，使学生感知四季的变化的特点，将劳动教育融入四季日常，

融入校园各个育人空间，从而引导学生自主实践探究、自由审美

创作，在劳动实践中感悟四季变化，体悟天地人事。

春季，我校以桃李园为依托，开展耕地、种植农作物。将劳

动教育真正落实落地。夏季，以我校丁香节为依托，通过品丁香、

画丁香、唱丁香、说丁香、制作丁香工艺品，引导学生树立劳动意识，

加强品德修养，提高文化底蕴。秋季，以摄影活动、采摘果实为

依托，学生将校园内落叶进行收集制作，制做作品展等，培养其

劳动精神，体味丰收的喜悦，实现劳动教育与美育相互促进，使

我校大学生树立正确的劳动价值观、成为愿意劳动者、主动劳动者。

冬季，我校组织开展冰雪活动，学生发挥自己的想象力和创造力，

对校园内积雪进行塑型，而后进行作品展予以表彰、奖励，通过

冰雪塑型，让学生感悟天地之大美。同时，在校园里全体同学感

受着冬天独有的快乐，养成劳动习惯的同时也强健体魄，让个体

生命的潜能得到自由、充分、全面、和谐和可持续的发展。

图 3 齐齐哈尔工程学院塑雪型作品展

三、整合育人资源，拓展价值维度

新时代下，高校劳动教育体系的构建必须以全面提高当代大

学生劳动素养为核心，统筹好、协调好、处理好劳动教育与人才

培养、专业素质提升之间的关系。

一方面，要充分认识到劳动作为人类最基本、最重要的存在方

式，本身就具有其独有的教育价值。它是铸立人生品格、提升劳动

素养、道德形成的根基。在齐齐哈尔工程学院，各系皆以专业特色

为依托，结合专业特色和学科特点，把劳动教育融入于专业教育与

实习实训，挖掘出本专业劳动之星、劳动模范，实现劳动育人课程化。

另一方面，劳动不应该停留在单纯的传统劳动阶段，不应该

过于形式化，反而要进行创新，要做好顶层设计，以我校为例。

第一，我校依托第四学期（社会实践学期），开展社会调查、

科技扶助、支教扫盲、文化宣传、环境保护等各类社会实践活动，

拓展劳动实践育人空间，为学生有效参与社会实践提供了有利条

件。同时组织学生深入社会劳动第一线，感受劳动所带来的魅力。

第二，积极将劳动教育融入各类公益志愿服务。我校组织学

生自主选择并主动参与植树节、学雷锋纪念日、五一劳动节、志

愿者日等主题公益劳动；依托所属社区、所属街道、敬老院等公

共服务资源，建立校企合作基地，促进理论知识和专业技能统一，

培育学生投身公益志愿服务的意识与能力。

第三，同时我校鼓励学生广泛报名、参与“三支一扶”、大

学生志愿服务西部计划、“青年红色筑梦之旅”“暑期三下乡”

等服务性社会实践劳动，强化全体学生公共服务意识和对重大疫

情、灾害等危机主动作为的奉献精神。

第四，我校构建“家校育人共同体”，通过辅导员组织云端

家长会、专业实践及社会实践劳动教育主题班会等系列活动开展

“新劳动教育”，实现高校、社会、家庭三方在劳动教育的有机统一，

协同配合，使学生通过劳动教育、劳动实践全面提升对劳动价值

的认识，引导学生从自我个体成长走向劳动创造社会价值。

四、依托校园文化，提升劳动能力

我校将学生劳动习惯的培养、劳动品质的养成融汇于校园文

化建设中。通过举办“校友说”“学长说”等活动，宣传劳动美、

劳动榜样人物个人事迹，特别是学校优秀毕业生，比如我校大国

工匠 - 王刚同学，让全体学生聆听劳动模范个人故事，在实际中

感受并领悟劳动精神，进而在担当中锤炼品德、敢于创新，争做

新时代的奋进者、开拓者、奉献者。
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