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高校思政育人工作创新研究
沈智祥
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摘要：育人工作一直都是高校思政教育的核心内容，关乎到

学生的成长发展。尤其是在如今的大时代背景下，育人工作已经

成为了社会关注的重点，培养出品学兼优的人才才是教育的核心

目标。因此，高校思政教育应该思考如何进行育人工作的创新，

能够符合时代对于人才的要求，制定出合适的育人工作策略，帮

助更多的高校学生建立起正确的价值观念和道德思想，为其今后

的成长，也为社会秩序的稳定以及国家民族的发展奠定坚实的基

础。
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传统的高校思政教育的育人工作存在着一些不足，过于形式

化的工作开展，让学生们的思想意识和价值观念没有得到进步和

升华，从而影响到了学生今后的进步与发展。但是在如今的时代，

这种形式化的教学现状需要得到彻底改变，要真正实现高校思政

教育育人工作的改革创新，让所有的高校学生都可以通过育人工

作，合理抒发自身不良情绪、建立正确价值观念，从而在学习和

成长中能够秉持正确的理念，为国家和社会的发展贡献出自己的

力量。但是在进行高校思政教育育人工作的设计创新时，应该考

虑到高校学生的个性化需求以及时代发展的特点，从而制定出符

合高校学生需求以及符合时代发展的相关工作策略，才能够在实

际教学中实现育人工作，让学生们建立起正确的思想意识和价值

观念，成为对社会、对国家有用的人才。

一、当下高校思政教育育人工作存在的问题

（一）缺乏专业师资队伍

教师是开展教育的关键和引导者，没有专业的教师，那么学

生们在学习的过程中便会缺乏有效的引导，影响到教育质量的提

升。在当下的高校思政教育育人工作当中，专业教师人才的缺乏

成为了制约其发展的关键。很多高校缺乏思政育人方面的专业人

才，而且还有一部分思政教师的思维古板、观念陈旧，所在在开

展育人工作时影响到了育人工作质量的提升。甚至有一些高校管

理者，为了能够开展育人工作，安排一些不具备专业教学能力的

教师开展教学，限制于观念以及能力的不足，也导致这些高校思

政育人工作的开展陷入困境。基于此，缺乏专业的师资队伍便是

当下高校思政教育育人工作存在的主要问题之一，影响着学生今

后的成长与发展。

（二）课程内容不合理

很多高校在开展思政教育时，更注重专业知识的教学，反而

对于育人理念的渗透不够重视。因此在进行实际教学的过程中。

很多的学生都仅仅是在接受学习相应的思政知识，自身的道德品

质和价值观念没有得到有效的培养与建立，这也就导致高校思政

教育育人工作的开展成为了一种形式化的产物，起不到相应的作

用。因此，课程内容的设置不合理，让高校思政育人工作的开展

受到了阻碍，无法发挥出育人工作的真实效用。

（三）学生学习兴趣低下

很多高校学生在进行思政课程学习时，表现出了学习兴趣低

下的情况。这种情况让思政教育育人工作的开展遭到了阻挠，很

多的学生甚至将思政课程当作了休息课，在课堂上睡觉、玩手机。

而导致这种情况出现的主要原因还是要因为教学模式的陈旧，很

多的高校思政教师在开展教学时，过于注重理论知识的传授。对

于一些育人理念也仅仅是通过概念解释和简单的案例介绍，来让

学生们理解掌握。这样的情况也就导致高校思政育人教学氛围枯

燥，学生们学习兴趣低下，从而影响到了育人工作的有效开展。

基于此，高校思政教师需要改变传统的教学模式，让学生们能够

对于课程内容产生兴趣，从而推动育人工作的有效开展，为学生

们树立起正确的价值观念和思想意识。

二、高校思政育人工作的创新策略

（一）注重教师能力培训，加强专业人才招聘

想要更好地开展高校思政育人工作，首先就需要一个坚实的

教师队伍来作为基础，在开展育人工作时才能够事半功倍。针对

于当下大部分高校都缺乏专业思政教师的问题，高校管理者应该

从两个方面做出改变，来建设出一支高素质、高能力的思政师资

队伍，从而推动高校思政育人工作的开展，为高校学生的思想意

识和价值观念建立打下坚持的基础。

对内，高校管理者应该加强学校思政教师的专业能力和职业

素养，只有自身得到有效成长才能够为学生们带来好的教学。以

往很多高校对于思政教师很少开展专业培训，这就导致一些高校

思政教师的能力止步不前，不能够跟随着时代的发展而进步。在

如今的情况下，高校管理者应该改变这一现状，通过加强思政教

师能力培训，来帮助其实现专业能力和职业素养的提高，使其能

够在未来的教学中展现出更好的教学能力，推动高校思政育人工

作的有效开展。对于教师能力培训，可以通过进修以及讲座进行。

首先是进修，通过选拔优秀教师到一些思政育人工作开展比较好

的学校去进行学习，通过交流互动、实践尝试来提升其专业能力，

获得专业发展。其次是举办讲座，邀请一些优秀高校思政教师来

到学校，针对于所有的思政教师进行思政育人工作开展的相关讲

座，让教师们可以从讲座中获取经验教训，提升专业能力以及素养，

从而更好地建设处一支高素质、高水平的思政教师队伍，推动高

校思政育人工作的开展。

对外，高校管理者应该加强专业思政教师的招聘，一定要提

高招聘要求。优秀录制一些知名高校思政专业毕业生、研究生等

等。其次，要提高教师福利待遇，以此来吸引一些优秀思政教师

前来应聘，在充实高校思政教师队伍的同时，提高整体专业水平，

这样可以更好地促进高校思政育人工作的开展，为学生的未来打

下坚实的思想基础。

对内对外双管齐下，才能够帮助高校管理者建设出一支新时

代高素质、高水平的思政教师队伍，在开展育人工作时才能够给

学生们带来更合适、更高效的教学，让学生们能够实现育人理念

的感悟、价值观念的建立，让学生们成为一个品学兼优的人才。

（二）合理调整课程内容，强调育人工作重要性

对于高校思政课程内容的调整，是促进高校思政育人工作开

展的关键点之一。在如今高校思政课程教学内容失衡的情况已经

愈发严重，教师们对于育人工作的开展变得不再重视，育人工作

成为了一项形式化的产物。显然这样的情况对于育人工作的开展

是一种极大的制约和阻碍，对于高校学生的成长会产生负面的影
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响。基于此，高校管理者和思政教师应该针对于思政课程内容进

行适当调整，强调育人工作的重要性。

对于课程内容的调整应该是专业知识以及思想道德教育并排

而行，而不是重专业知识而轻思想道德教育。专业知识的教学虽

然重要，但是思想道德教育更不容忽视，尤其是在当下国家对于

育人工作的重视程度逐渐上升，高校管理者以及思政教师更要重

视起对于育人工作的开展。在将课时以及课程内容进行合理调整

之后，高校思政教师还应该向学生们传达思想道德教育的重要性，

让学生们明白优秀的品德是他们在社会中体现竞争力的有效表现

之一，是他们在今后就业求职过程中最大的底气。通过育人工作

重要性的强调，让教师以及学生都能够明白开展育人工作对于自

己的影响，从而教师可以更注重对于育人工作的开展和策略的调

整。学生们也可以更专注地投入到育人知识以及思想道德观念的

学习中，推动其正确价值观念和思想意识的建立，为学生今后的

发展可以打下坚实的思想道德基础，打开更光明的道路。

（三）设计开展育人实践活动，培养学生奉献精神

奉献精神是一种高尚的品德，培养学生奉献精神也是高校思

政育人工作当中重要的目标之一。但是对于学生奉献精神的培养，

就不能够单纯以理论教学实现，而是需要开展相应的育人实践活

动，让学生们在实践中感知并且领悟。因此，高校思政教师在进

行育人工作时，应该设计一些相关育人实践活动，让学生们在实

践当中感受到奉献精神的伟大，从而实现培养学生奉献精神的育

人工作目的。

以往很多高校思政教师对于育人实践工作的开展没有过于重

视，很少设计开展相关的育人实践活动。这也就导致育人工作停

留在理论教学阶段，对于学生正确思想意识和价值观念的培养没

有太大的帮助。基于此，本人在进行高校思政育人工作时，便设

计开展了相关的育人实践活动。主要的活动内容还是以让学生当

作志愿者为主，进行一些社会公益活动，从而让学生们在活动中

感悟奉献精神，实现奉献精神的有效培养。例如本人曾经设计过

一次志愿者活动，让学生们来到老年社区来献爱心。在来到老年

社区之后，很多的学生才发现很多的老人处于疾病状态，失去了

独立生活的能力。于是他们开始帮助老人们服务。有的帮助老人

洗衣叠被，有的帮助老人打扫卫生，还有的甚至和老人聊天解闷。

通过学生们的努力，整个老年社区变得焕然一新、欢声笑语，老

年人们也变得开朗了许多。在很多老年人的感谢和挽留下，整个

志愿者活动才算是真正结束。在结束之后，很多的学生们都感触

良多。于是我便让学生们回答自己今天进行志愿者活动的感悟，

很多的学生都表示为老年人们做了一些力所能及的事情之后，仿

佛内心充满了成就感。听到了老人们感谢的话语之后，内心也升

起了温暖之情。在实际的活动当中，学生们感悟到了什么是奉献

精神，对于奉献精神有了更好的解读和理解，实现了高校思政育

人工作培养学生奉献精神的工作目的，推动了高校育人工作的建

设发展。

（四）开展校企合作，增强学生社会主义现代化建设的使命

感

高校思政育人工作的重点方向之一，便是增强学生社会主义

现代化建设的使命感。让学生们在未来的就业和工作中，能够明

白身为一名中华人民共和国公民、一名社会主义接班人对于社会

主义现代化建设应有的使命感，在今后的工作中可以用自己的努

力，为国家的进步贡献一份属于自己的力量。而增强学生社会主

义现代化建设使命感，单纯的在课堂教学中是很难实现的，还是

要通过其他的方式来达到这一目的。

想要有效地增强学生社会主义现代化建设使命感，可以通过

开展校企合作来进行实现。基本上大部分的高校都有合作的企业，

通过合作来实现双方的共赢。而校企合作其实也是高校思政育人

工作开展的一个有效途径，能够让学生们在校企合作当中实现价

值思想的升华，这也是高校思政育人工作的创新途径之一。通过

校企合作，能够让学生们进入到企业中进行提前实习，感受到工

作带给自己的提升。在实习的过程中，学生们的理论知识和实践

能力可以有效地进行融合，在实际工作中能够发挥出应有的效果。

不仅如此，社会是一个大熔炉，对于学生们意志品质、思想意识

的培养有着很好地帮助。在竞争的工作环境中，学生们要面对很

多的压力，但是在压力的过程中，可以逐渐锻炼出学生们平和且

又良好的心态，能够有效地提升学生抗压能力以及就业竞争力。

同时在工作的过程中，学生们也可以明白自己的人生价值，明白

自己为什么而工作、自己的工作能够为这个社会、为国家带来什

么影响。最终能够得到增强学生社会主义现代化建设热情，推动

高校思政育人工作的有效开展。

（五）建立育人档案，引导学生形成正确价值观念

高校思政教师不能够一味地主导学生建立价值观念，而是引

导学生们去形成正确的价值观念，这样才能够让学生们真正有效

地明白，什么行为是有价值的、什么行为是错误的，对于学生今

后的成长就业以及高效思政育人工作的开展都可以起到很好地效

用。

高校思政教师可以通过建立育人档案的方式来引导学生们形

成正确价值观年。育人档案与诚信档案不同，它主要是记录学生

们在学习生活中做的一些有价值、有意义的事情。通过对于这些

事情的记录，让学生们明白自己所做的事情有价值、有意义，从

而帮助学生形成正确价值观念。当然育人档案应该与学生今后的

求职就业有关，对于一些优秀的企业，学校可以提前将学生的育

人档案进行发送，从而更好地帮助企业了解学生们的品行，提升

学生们的就业竞争力。这样的方式可以激发学生们的学习兴趣和

引导学生们的行为方式。让学生们意识到做好事、做有意义的事

情是有回报的，从而更好地帮助学生形成正确价值观念。其实育

人档案的建立就是为学生们树立一个个优秀的道德榜样，让其他

的学生们以这些学生为榜样，去做一些有意义的事情，为国家、

为社会做出贡献。因此，建立育人档案对于高校思政育人工作的

开展起到了很好地促进作用，也是一次育人工作的创新。对于高

校学生今后的学习成长可以起到很好地促进作用。

总而言之，高校思政育人工作对于学生的成长具有着不可替

代的重要作用。但是想要打破传统育人工作模式的限制，还需要

高职思政教师从问题本身出发，针对于传统育人工作的问题来制

定出针对性的解决策略，创新高校思政育人工作策略，让更多的

高校学生可以形成正确的价值观念和思想意识，从而为学生们今

后的成长就业打下坚实的思想道德基础。
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