
国际护理医学 5 卷 5 期

ISSN: 2705-103X(Print); 2661-4812(Online)

86

中医护理带教管理体系在临床实习中的应用及作用

王艺瑾

贵州中医药大学第一附属医院 贵州贵阳 550001

摘 要：本文主要介绍了护理带教管理体系在中医院临床实习中的应用，旨在加强对实习生的培养和指导，提高实习生的中

医护理素养。文章从护理带教管理体系的架构和制度入手，详细介绍了中医护理带教管理体系在临床实习中的应用，如实习

前准备、实习过程管理和实习后评估等。在具体实施中，护理带教管理体系的优势主要体现在中医知识、中医护理技能和中

医临床思维等方面，同时能够促进实习生的自我认知和职业素养的提高。文章最后总结了护理带教管理体系在中医院中的实

际效果，指出该体系能够促进实习生的综合能力提升和中医护理水平的提高，对中医院临床实习具有重要意义。
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Abstract: This paper mainly introduces the application of nursing teaching management system in the clinical practice of traditional
Chinese medicine hospital, aiming to strengthen the training and guidance of interns, and improve the TCM nursing quality of interns.
Starting with the structure and system of nursing teaching management system, the article introduces in detail the application of TCM
nursing teaching management system in clinical practice, such as pre-practice preparation, practice process management and
post-practice evaluation. In the concrete implementation, the advantages of nursing teaching management system are mainly
reflected in TCM knowledge, TCM nursing skills and TCM clinical thinking, and can promote the self-cognition and the
improvement of professional quality of interns. In the end, the article summarizes the actual effect of nursing teaching management
system in traditional Chinese medicine hospitals, and points out that the system can promote the improvement of the comprehensive
ability of interns and the level of traditional Chinese medicine nursing, which is of great significance to the clinical practice in
traditional Chinese medicine hospitals.
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引言

中医作为中国传统医学的瑰宝，具有丰富的理论体系和

独特的临床实践。二十大报告提出：促进中医药传承创新发

展。通过政府的支持和科学的研究，中医药的发展会越来越

好。中医院作为传承和发展中医药的重要机构，在培养中医

护理专业人才方面扮演着重要角色[1]。护理带教管理体系作

为一种重要的护理人才培养模式，在中医院中得到了广泛应

用。

一、护理带教管理体系的概述

护理带教管理体系是指在临床实习中，通过对护理师和

实习生之间关系的组织、协调、指导和监督，以及对实习生

进行评估和反馈的一套完整的管理体系[2]。该体系通常由医

院、护理部门和临床实习指导员等多方面共同组成[3]，包括

组织架构、制度建设、流程、监督与反馈，旨在确保实习生

能够顺利进行临床实习。

二、中医护理带教管理体系的方法

中医护理带教管理体系是指在中医院临床实习中，为学

生提供有针对性、规范化的带教管理服务，以培养合格的中

医护理人才[4]。其内容包括组织架构、制度建设、临床教学

流程、临床教学质量监督与反馈等方面。

1.组织架构

中医护理带教管理体系的组织架构应当明确、科学[5]，

执行护理部、片区、科室的三级管理体系。临床实践教学管

理工作组由分管教学副院长、护理部主任、分管教学护理部

主任、教学秘书、护士长、带教组长、带教老师组成。

2.制度建设

中医护理带教管理体系的制度建设应当有针对性、创新

性[6]。制度建设内容包括带教老师管理办法、遴选及考核制

度，实习护生请销假制度、奖惩制度、不良事件管理制度、

教学查房制度、出科及离院考核制度等等。针对中医护理的

特殊性，要求每个科室拟定中医专科专病授课内容、考核中
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医题库、中医考核操作范围、中医护理病例书写等要求。

在教学计划方面，参考中医基础理论、中医临床护理等

高等中医类院校护理专业选用教材，教材内容覆盖中医护理

的基本理论、实践技能、操作规范等方面，以满足实习生在

临床实践中对中医护理的需求。

3.流程

（1）实习前准备

在中医护理实习开始之前，需要进行一系列准备工作，

包括科室上报接收实习生计划、年度带教计划，护理部组织

带教组长和带教老师遴选，并根据实习大纲进行轮转科室安

排。针对有中医护理病例书写要求的院校还会遴选和安排一

对一病例书写指导老师，进行全程指导。

（2）实习过程管理

进岗后完成三级岗前培训，一级岗前培训为医院层面组

织的岗前培训，在实习生进院后立即进行，二级岗前培训为

实习生进科后，由带教组长或护士长进行的科室岗前培训，

三级岗前培训为指定带教老师进行的工作职责、班次要求等

的岗前宣教。

护理部每月进行学生满意度调查和临床教学质量督导，

对存在问题对科室下发整改通知书，满意度调查结果在护士

长周会、带教总结分析会、实习生座谈会上进行反馈，每一

项调查及督导都尽量做到有问题、有反馈、有措施、有结果，

持续提升临床教学质量以及师生满意度。

（3）实习后评估

中医护理实习后评估是为了评价中医护理实习生在中

医护理实习过程中的表现和成长，以便为中医护理实习生提

供进一步的中医护理指导和帮助。中医护理实习后评估实习

后评估包括离院的考核成绩、就业单位反馈、学生毕业考核

成绩、学生自我评价等几个方面。

中医护理实习后评估一般包括中医护理技能、中医基础

知识、中医临床思维、理论与实践结合的能力、应急处理能

力、沟通能力、教学能力等多个维度，评估标准和方法需要

结合中医护理的特点和实习生的实际表现进行制定 [7]。

（4）监督与反馈

监督与反馈是中医护理带教管理体系中非常重要的一

个环节。通过对实习过程的监督和反馈，可以及时发现实习

生存在的问题并进行及时指导和帮助。实际执行中需要做到

每月问卷调查，老师对学生的问卷调查，学生对老师的问卷

调查；每月的临床教学质量督查，发现问题下发整改通知书，

责令限期整改后复查。

三、护理带教管理体系在中医院临床实习中的应

用

在中医院的临床实习中，护理带教管理体系的应用能够

有效地促进中医护理实习生的成长和发展[8]，提高他们的实

际操作技能和临床护理水平。护理带教管理体系是一个包括

架构、制度、监督和考核评价等多个方面的综合体系，它的

应用可以帮助中医院更好地管理护理带教工作，提高护理教

学质量和实际操作能力，从而为临床护理提供更加高效的服

务[9]。

1.护理带教管理体系的架构优势

护理带教管理体系的架构优势主要体现在以下几个方

面：

（1）明确的职责分工：护理带教管理体系可以对护理

师和护理教师的职责进行明确的分工，使得护理带教的工作

可以更加有条不紊地进行 [10]。

（2）高效的组织管理：通过制定合理的管理流程和标

准化的操作规范，可以使得护理带教的工作更加高效，提高

护理带教的质量和效率[11]。

（3）协同的教学支持：通过护理师和护理教师的协同

教学，可以更加全面地教授中医护理知识和技能，使得中医

护理实习生能够更好地掌握中医护理的核心内容[12]。

2.护理带教管理体系的制度

（1）带教老师管理办法、遴选及考核制度：建立明确

的带教老师管理办法，包括教师资格条件、选拔机制和考核

标准等，以确保带教老师具备良好的教学能力和专业素养。

遴选及考核制度应公平、公正、透明，对带教老师进行定期

评估和培训，以提升其带教水平。

（2）实习护生请销假制度：建立健全的实习护生请销

假制度，明确实习生请假和销假的程序和要求。该制度应包

括请假事由、请假手续、销假要求等内容，以确保实习生请

假和返院的规范性和透明度。

（3）奖惩制度：建立健全的奖惩制度，以激励实习生

积极向上、努力学习，并规范其行为。奖励可以包括表彰先

进个人或团队、提供学术交流机会、奖励学术成果等；而惩

罚可以包括警告、记过、暂停实习等，以防止不良行为的发

生。

（4）不良事件管理制度：建立不良事件管理制度，明

确不良事件的定义、报告流程和处理机制。该制度应强调对

不良事件的及时报告、调查、分析和处理，并采取相应的纠

正措施，以确保实习生的安全和教育质量。

（5）教学查房制度：建立教学查房制度，要求带教老
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师定期对实习生进行教学查房，检查他们的临床操作、诊断

能力和沟通技巧等方面的表现。教学查房可以促进实习生的

学习和成长，并及时发现问题，进行指导和纠正。

（6）出科及离院考核制度：建立出科及离院考核制度，

明确对实习生的出科和离院考核标准和程序。

4.监督和考核评价

监督和考核评价的目的是发现问题，及时进行整改和提

升，同时也是对护理带教管理体系制度的落实情况进行评价

和反馈[14]。

监督是指对护理带教管理体系制度的全过程进行监控

和督导，确保实施过程中规范、有序、有效。可以通过实习

生的日志、实习计划和指导教师的反馈等方式进行监督，及

时发现问题并进行整改。考核评价可以通过定期进行实习生

的考核评价，对实习生的实习表现进行客观、全面和公正的

评价，评估实习生的实际水平。同时，也需要对指导教师进

行考核评价，对其进行评估和反馈，鼓励优秀的指导教师，

帮助不足的指导教师提升指导能力[15]。

四、护理带教管理体系在中医院中的实际效果

1.在中医知识方面，护理带教管理体系的实施可以使实

习生接触到更多的中医知识和理论，了解中医的基本概念、

基本理论和基本知识，掌握中医诊断方法和治疗原则。

2.在中医护理技能方面，护理带教管理体系的实施可以

促进实习生的中医护理技能的提高。实习生可以通过实践操

作，掌握中医护理技术的要点和技巧，提高中医护理技能的

水平。

3.在中医临床思维方面，护理带教管理体系的实施可以

培养实习生的中医临床思维能力。中医临床思维是指从中医

整体观念出发，以患者为中心，根据患者的具体情况，采取

针对性的中医治疗方案。

4.带教老师带教水平的提升：带教老师的水平直接影响

学生的学习效果和专业素养的培养。通过提升带教老师的教

学技能、教育理念和教育方法，他们能够更好地引导学生，

激发学生的学习兴趣，帮助学生掌握中医理论和实践技能。

五、结束语

综上所述，护理带教管理体系在中医院中对实习生的临

床实践能力、护理技能培养和职业发展方面都起到了积极的

促进作用。通过老师和临床护士的引导和指导，实习生能够

更好地理解中医理论和临床实践，提升其临床实践能力和护

理技能水平。同时，护理带教管理体系也为实习生提供了职

业规划的支持和资源，有助于实习生在职业发展方向上做出

明智的选择。
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