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临床护理实习生带教中实施小组学习方法探讨 
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摘要：目的：探讨临床护理实习生带教中实施小组学习方法，分析小组学习方法在临床护理实际生带教中的重要性。方法：选
择 2018 年 12 月到 2019 年 12 月在我院门诊进行实习工作的护生 80 名，随机分成观察组与对照组组，平均每组分配实习护
生 40 人，对照组实习护生采取常规护理方式，观察组实习护生采取小组学习方式。实习工作结束之后针对实习护生的接待礼
仪、问答服务、专业知识、专业操作、专项技能以及教学质量的满意程度进行问卷调查，对比两组以及两种护理带教的方式所
达成的效果。结果：观察组的实习护生在接待礼仪、问答服务、专业知识、专业操作、专项技能等方面的考核结果明显优于对
照组的实习护生（P<0.05），同时观察组实习护生在带教的满意度方面得分明显优于对照组的实习护生（P<0.05）。结论：在
临床护理实习生的带教工作中，实施小组学习方法，能过很大程度上提升实习护生的专业技能水平，并且提高实习护生对教学
工作的满意程度，能够培养更加专业和敬业的护理人员，值得在临床教学当中积极推广与实施。 
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护理职业水平与素质作对于护理学教学而言是十分重要
的教学内容之一，同时也是实习护生在临床实习工作当中必
须掌握的重点学习内容是，更是现阶段临床护理带教当中的
关键所在。在以往的护理带教过程当中，通常都是将实习护
生以个人作为教学对象，进行考核，教学的重点也放在了对
实习护生的个体能力方面，对个人成绩十分重视，但是往往
会忽略个体之间的合作价值，没有采取良好的团队培养。现
阶段医疗体系的不断发展与进步，对临床护理工作的要求也
越来越多，在对实习护生展开临床护理带教的过程中，除了
要不断提升实习护生的专业素养之外，更是要将团队合作能
力进行提高。常规的个体学习方式并不能够实现现代教育理
论的新要求，也难以培养出当下所需的护理人才队伍，因此
需要将更加科学有效的学习方式融入其中

[1]
。本文研究的目

的在于探讨临床护理实习生带教中实施小组学习方法，分析
小组学习方法在临床护理实际生带教中的重要性，具体研究
内容如下。 

1 研究对象与方法 
1.1 研究对象 
选择自 2018 年 12 月至 2019 年 12 月在本院参与实习工

作的护生 80 名，且参与研究的实习护生都是女性，年龄在
20 岁到 25 岁之间，平均年龄为 21.4（±1.1）岁，参与研究

的护生有 52 人来自于大专，28 名来自于中专。实习时间为 4
周实践。选取的 80 名实习护生随机分成观察组与对照组，每
组均 40 人，两组研究对象在性别、年龄、文化等方面的资料
的差异并不存在统计学意义（P>0.05），满足可比性。 

1.2 研究方法 
针对参与研究的 80 例实习护生，对照组 40 名实习护生

采取常规学习方式，按照具体课时对临床实习护生的带教安
排，并且结合本院护理部门的相关计划，有带教教师为实习
护生展开理论讲解和实践操作的带教工作。带教过程当中的
练习内容均由护生个人操作完成，考核时也按照 40 名实习护
生的个人成绩进行考评。 

观察组 40 名实习护生在上述的基础上，采取小组学习的
方式进行带教，具体内容如下： 

将 40 名实习护生分成若干组，在进行考核的过程中随机
从小组中抽取 1 名代表参加考核，对于需要配合的项目可以
小组成员共同完成。在练习过程中以小组为单位进行练习，

并且互相观摩学习，积极发挥主观能动性，对于出现的问题
展开小组讨论共同商议解决办法。 

1.3 观察指标 
实习工作结束后，对实习护生的医院环境、科室所在楼

层及具体位置、科室专专业、基本工作操作方法以及规章制
度、服务礼仪、护理知识、技能使用等知识以及对教学的满
意程度采取问卷调查，对两种不同的带教方式进行效果比对。 

1.4 统计学方法 
采用 SPSS25.0 统计学软件对本次研究的数据加以分析，

计量资料计量。数据用（ ±s）进行标识，数据之间的对比

采用 X2 检验，当 P<0.05 时表示所得差异具备统计学意义。 

2 结果 
对两组进行比对之后，两种不同的教学法对比情况如下，

观察组的实习护生在接待礼仪、问答服务、专业知识、专业
操作、专项技能等方面技能所得到的认可程度要明显优于对
照组的实习护生，差异具备一定的统计学意义（P<0.05）；在
结束了实习工作和考核之后，在两种护理教学的方式满意度
调查中，观察组的实习护生在教学的满意度上要明显高于对
照组实习护生的满意度，差异存在一定的统计学意义
（P<0.05）。如下表所示。 

3 讨论 
在以往的护理带教工作中，对于学生个体能力的要求过

于重视，但是在学习阶段，学生们之间的关系更偏向于竞争，
并没有考虑到眼下竞争的实习护生，将来是要在临床实践上
相互配合的一线医护人员

[2]
。临床护理实习生带教中采取小

组学习方法，能够有效培养实习护生的责任意识、团队合作
精神以及社会活动水平，建立积极主动的服务态度对待护理
工作，能够在实践当中做到取长补短、互帮互助

[3]
。 

本次研究当中，观察组的实习护生在接待礼仪、问答服
务、专业知识、专业操作、专项技能等方面的考核结果明显
优于对照组的实习护生（P<0.05），同时观察组实习护生在带
教的满意度方面得分明显优于对照组的实习护生（P<0.05）。
综上所述，在临床护理实习生的带教工作中，实施小组学习
方法，能过很大程度上提升实习护生的专业技能水平，并且
提高实习护生对教学工作的满意程度，能够培养更加专业和

x

附表 两种带教方式的效果对比 

组别 例数 礼仪规范 自主服务意识 理论掌握 技能操作 教学质量 

 （n） 认可 不认可 认可 不认可 认可 不认可 认可 不认可 满意度（分） 

对照组 40 31 9 20 20 24 16 28 12 76.8±10.5 
观察组 40 38 2 37 3 36 4 38 2 98.3±8.6 
X²值或 t 值  5.1647 17.6354 9.6000 8.6580 10.0187 
P 值  0.0231 0.0000 0.0019 0.0033 0.0000 
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敬业的护理人员，值得在临床教学当中积极推广与实施。 
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