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人性化带教模式在妇产科护理带教中的效果观察 
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摘要：目的 观察人性化带教模式在妇产科护理带教中的应用效果。方法 选取本院妇产科实习护士70名作为研究对象，在2019
年 8 月至 2020 年 8 月间展开本次研究，依照带教模式不同将所有对象分成两组，一般组（常规带教模式）和观察组（人性化
带教模式），观察两组综合能力考核情况以及满意度情况。结果 观察组综合能力考评、技能操作考核、理论知识考核等成绩均
显著优于一般组，组间差异具备统计学意义（P<0.05）；观察组带教依从性明显优于一般组，组间差异满足统计学意义（P<0.05）；
观察组带教满意度也明显好于一般组，两组数据比较差异明显，有意义（P<0.05）。结论 在妇产科护理带教中采用人性化带
教模式效果显著，可提高实习护士综合能力，提高其依从性和满意度，值得临床推广与应用。 
关键词：妇产科；护理带教；人性化带教模式；应用效果 
 

近些年，高校毕业护士人数不断增多，在进入临床护理
之前，需要将学校所学理论知识应用于实践，从而满足临床
护理工作的需求。对此，医学高校均推行毕业实习，而护生
实习过程中接受的临床护理带教发挥着关键性的作用，对护
生的职业生涯可能产生直接影响。妇产科作为临床医学不可
缺少的一部分，其主要内容在于研究女性生殖器官疾病，近
年来，妇科疾病呈现出逐渐上升的病发趋势，受到了各界的
重点关注。所以，本文选取本院妇产科实习护士 70 名作为研
究对象，观察人性化带教模式在妇产科护理带教中的应用效
果。具体报道如下： 

1 资料和方法 
1.1 一般资料 
选取本院妇产科实习护士 70 名作为研究对象，在 2019

年 8 月至 2020 年 8 月间展开本次研究，依照带教模式不同将
所有对象分成两组，一般组和观察组。一般组 35 例实习护士，
30 名女性，5 名男性，年龄在 22 岁至 25 岁之间，平均年龄
（23.5±2.1）岁；观察组 35 例实习护士，31 名女性，4 名
男性，年龄在 21 岁至 25 岁之间，平均年龄（23.0±2.2）岁。
比较两组实习护士基本资料均未发现明显差异（P>0.05），可
以对比分析。 

1.2 方法 
一般组采取常规带教模式，内容涵盖：组织所有实习护

理学习相关妇产科护理知识，并进行沟通交流，带教老师示
范相关护理操作，并指导实习护士自己动手操作。 

观察组采取人性化带教模式，内容如下：加强岗前培训，
包括职业道德、妇产科规章等理论内容，培训时间 1 周。（1）
采用妇产科自制问卷调查让实习护士填写，由此全面了解每
一位实习护士的基本情况。带教组长向所有实习护士介绍妇
产科工作情况、护理情况以及注意事项，减少实习护士的陌
生感。（2）加强实习护士培训，促使其明白护理工作对于患
者的重要性，使其以严谨、负责的态度对待护理工作，并以
此当作实习护士能够成为合格护士的基本条件。另外，加强
实习护士礼仪培训，使其了解保持良好自我形象的重要性，
促使实习护士在护理工作开展中能够保持良好精神状态，并
规范自身言行举止。（3）落实人文教育。带教组长在带教方
案的制定中，应当根据实习护士的特点，制定符合其发展需
求的教学方案，充分发挥他们的主观能动性，使其获取丰富
的护理知识和实践操作能力。在各项实习工作的实施中，关
注同实习护士的情感交流，事情在愉悦的氛围中完成实习工
作，构建良好师生关系。与此同时，就带教内容来说，需加
强临床熏陶、自我教育、人文渗透的落实，由此能让护理人
员形成良好科学素养，还能够使其具备高尚品格。 

观察指标：观察两组实习护士各项考核指标情况，如理
论知识、操作能力、综合能力等，所有考核总分为 100 分，
分值越高表明效果越好。观察两组带教依从性和带教满意度
评分。 

1.3 统计学分析 

本文统计学分析使用 SPSS15.0 进行，使用（%）表示计
数资料，运用χ2 检验；使用（x±s）表示计量资料，运用
t 检验，研究结果为 P<0.05，则表明具备统计学意义

[1]
。 

2 结果 
观察组综合能力考评、技能操作考核、理论知识考核等

成绩均显著优于一般组，组间差异具备统计学意义（P<0.05）。
如下表 1： 

表 1 对比两组考核情况评分（分） 

观察组带教依从性为 97.14%，明显优于一般组的 82.86%，
组间差异满足统计学意义（χ2=4.837，P<0.05）； 

观察组带教满意度评分为（93.58±5.04）分，一般组带
教满意度评分为（85.37±5.65）分，两组数据比较差异明显，
有意义（t=5.348，P<0.05）。 

3 讨论 
就常规带教模式来说，主要采取传授知识为主的形式展

开，忽略了实习护士的主动性和参与性，没有引导实习护士
形成良好自主学习能力，由此使得带教效果欠佳。人性化带
教模式是一种全新的带教模式，能够从实习护士出发，为其
制定针对性的带教方案，从而激发护生的积极性、主动性，
使其主动参与理论知识和操作技能的学习，由此能够更好的
掌握知识，提高护理水平，带教效果突出

[2]
。 

本文研究表明，人性化带教的应用整体提高了实习护士
综合能力，表明该模式为实习护士提供了合适的实习计划，
提高了其参与度，能够充分锻炼护生临床管理能力和心理承
受能力，整体提高了其操作技能，由此获得了满意的考核成
绩；还表明整体提高了实习护士满意度和依从性，由此说明
人性化带教模式从实习护士出发，制定满足护生需求的带教
方案，促使护生更愿意配合、参与其中，有助于提高护理质
量[3]。带教过程中以护生为中心展开，增进师生沟通，让护
生受益匪浅，从而提高了护生满意度。 

综上所述，妇产科护理带教中应用人性化带教模式，效
果突出，值得临床推广与应用。 
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组别 例数 理论知识评分 操作技能评分 综合能力评分 

观察组 35 93.72±3.58 87.30±2.60 89.75±2.34 

一般组 35 86.29±4.27 76.50±2.94 72.38±2.17 

t - 10.317 11.270 8.738 

P - <0.05 <0.05 <0.05 


