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摘要：目的：分析一对一带教模式应用于呼吸科护理带教中对教学质量产生的影响。方法：2019 年 1 月~2019 年 7 月，于
该时间段从我院呼吸科选取 50 例实习生作为研究对象，以随机数表法为分组原则将其分为对照组（n=25，行常规带教模式）
和观察组（n=25，行一对一带教模式），比较两组实习生学习积极性和伦理知识掌握以及呼吸内科护理能力。结果：与对照
组比较，观察组实习生学习积极性显著较高，有统计学意义（P＜0.05）。理论知识掌握和呼吸内科护理能力评分与对照组比
较，观察组均显著较高，有统计学意义（P＜0.05）。结论：呼吸科护理带教中应用一对一带教模式的效果突出，可提升实习
生的学习积极性，同时提升了实习生的伦理知识掌握和呼吸内科护理能力，建议推广应用。 
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对于医学生而言，实习阶段是其从校园学习转向工作的
重要阶段，医院实施护理教育中，护理临床教学工作是其重
要环节，可促使实习生有效结合理论知识和实际操作能力。
有研究指出，实施良好的护理教学方式可显著提升护理带教
质量。医院呼吸内科中，由于其护理相关知识专业性较强、
操作难度大，所以对护理人员的实际技能掌握程度要求较高
[1]
。因此，积极探寻有效的带教模式具有重要意义。本研究

于我院呼吸科选取 50 例实习生作为研究对象，则分析探究了
一对一带教模式的教学质量。 

1 资料与方法 
1.1 一般资料 
2019 年 1 月~2019 年 7 月，于该时间段从我院呼吸科选

取 50 例实习生作为研究对象，以随机数表法为分组原则将其
分为对照组（n=25，行常规带教模式）和观察组（n=25，行
一对一带教模式）。其中对照组实习生年龄 20~26 岁、平均
年龄（22.81±1.24）岁；观察组实习生年龄 21~25 岁、平均
年龄（22.82±1.24）岁。比较两组实习生的一般资料，年龄
无显著差异（P＞0.05），具有可比性。 

1.2 方法 
对照组行常规带教模式，即在严格准招医院护理部门相

关要求的情况下为实习生提供规范实习服务。实习生的具体
排班由带教老师按照科室工作安排执行，且按照护士长排班
找到有带教资格的护士进行实习生带教，从而让实习生学习，
在没有固定教师跟随的情况下实施多个教师带教一个实习生。
完成实习生所有带教后，总结带教老师的学习情况，填写实
习手册

[2]
。 

观察组行一对一带教模式，具体内容如下：系统性培训
全体呼吸内科护理带教老师，让带教老师明确教学的责任和
目的，由一名带教老师对一名实习生实施带教，由带教老师
指导实习生学习理论知识和实践操作，促使实习生将学校学
习的理论知识运用到实际工作中。与此同时，实施双向评价，
促进实施带教，由带教老师和实习生进行双向带教活动的评
价，考评实习生，实习生则对带教老师的带教能力和工作态
度予以评价。在双向评价的情况下，可让带教老师知道自身
教学方面存在的问题，继而可使得实习生进一步提升综合实
践能力，发现一对一带教期间存在的问题，及时予以纠正。
完成实习后，综合考核实习生专科护理理论知识和实际操作
能力，合理听取实习生的意见和建议，从而提升带教工作的
总体质量

[3]
。 

1.3 观察指标 
比较两组实习生学习积极性和伦理知识掌握以及呼吸内

科护理能力。 
1.4 统计学分析 
通过采用 SPSS 22.0 软件对研究数据进行分析处理，计

量资料用（ ±s）表示，用 t 值检验；计数资料以百分率（%）

表示，用 x2 检验，以 P〈0.05 为差异有统计学意义。 
2 结果 
2.1 两组学习积极性比较 

与对照组比较，观察组实习生学习积极性显著较高，有
统计学意义（P＜0.05）。详细数据见表 1 所示。 

表 1 对照比较学习积极性组间差异[n（％）] 

组别 例数 不积极 积极 非常积极 积极度 

对照组 25 6（24.00） 12（48.00） 7（28.00） 19（76.00） 

观察组 25 1（4.00） 6（24.00） 18（72.00） 24（96.00） 

x² - - - - 4.153 

p - - - - 0.042 

2.2 两组理论知识掌握和呼吸内科护理能力比较 
理论知识掌握和呼吸内科护理能力评分与对照组比较，

观察组均显著较高，有统计学意义（P＜0.05）。详细数据见
表 2 所示。 

表 2 对照比较理论知识掌握和呼吸内科护理能力组间

差异（ sx  ） 

组别 例数 理论知识掌握 呼吸内科护理能力 
对照组 25 75.53±2.65 72.83±2.09 
观察组 25 96.44±2.43 98.23±2.26 
t - 29.078 38.349 
p - 0.000 0.000 

3 讨论 
医院中，呼吸内科属于重要科室之一。临床护理教学工

作是实习生岗前护理教育的重要环节之一，能够帮助实习生
将理论知识充分引用到实践当中

[4]
。 

本文研究结果提示，与对照组比较，观察组实习生学习
积极性显著较高；理论知识掌握和呼吸内科护理能力评分与
对照组比较，观察组均显著较高，分析原因：常规带教模式
受带教老师精力的限制，且呼吸内科护理实习生班次存在差
异，所以导致召集会较难，理论讲解和操作性示范较少，最
终降低了临床带教质量。而一对一带教模式则通过一名呼吸
内科护理带教老师专门指导一名呼吸内科护生的模式,不仅
有利于提升临床带教效果，而且促进了医院工作的顺利实施
[5]
。 

综上所述，呼吸科护理带教中应用一对一带教模式的效
果突出，可提升实习生的学习积极性，同时提升了实习生的
伦理知识掌握和呼吸内科护理能力，建议推广应用。 
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