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对大学专科男护生提升学历层次认知度的调查研究 

——以四川长江职业学院为例 
刘玮 

四川长江职业学院  四川成都  610000 

摘要：进入二十一世纪，中国护理事业得到进一步发展的同时，男护士队伍也得到提升。根据 2015 年最新数据,我国男护士数
量占目前护士总数的 1.8%和 2010 年相比只得到了小幅增长。[1]本文通过对四川长江职业学院 2020 级护理专业 172 名男护生
关于进一步提升学历层次认知度的问卷调查，有 142 名男护生选择就读双学历自考本科班，有 27 人会准备提升学历，例如跨
校专升本等，仅有 3人认为大专学历足以满足就业需求；对已经选择提升学历和准备提升学历的男护生中，就业是选择提升学
历层次最大的动力源，其次是工资待遇、升职、今后在医院的地位、父母期望。引导其树立正确的学习目标，进而为提升男护
生就业竞争优势提供保障。指导护理教育工作者加强对男护生早期职业生涯教育,提升男护生的自身就业竞争优势。 
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进入二十一世纪，中国护理事业得到进一步发展的同时，

男护士队伍也得到提升。根据 2015 年最新数据,我国男护士
数量占目前护士总数的 1.8%和 2010 年相比只得到了小幅增
长。

[1]
如何引导我国男护士队伍的健全发展，是需要护理教

育工作者长期思考的问题。 
1 目前国内外男护士发展现状 
发达国家男护士的发展历程要早于中国，大部分发达国

家形成了较好的人才储备体系。早在 1910 年左右，男护士就
在加拿大本国精神卫生领域崭露头角，世界上最早的男护士
协会也在西欧于 1937 年形成，美国在 1971 年也建立了男护
士社团。即使在发达国家有了男护士协会等工会组织的关注，
但与极低的增长率相比，居高不下的离职率更让人失望。相
关统计数据显示，在发达国家，工龄 4 年内的男护士转业率
较高，5 年以上的几乎没有强烈的离职欲望。虽然多数国家
男护士发展缓慢，但有些国家特别是发展中国家却有颇高的
男护士比例并呈持续增长的趋势，如亚洲的菲律宾和伊朗。
[2]
据中国卫生部注册护士信息数据库最新统计，截至 2018 年，

我国的注册护士总量已达 218 万人，其中男护士为 2.1 万人，
约占注册护士总数的 1%，但与发达国家相比，数量仍明显不
足，很多发达国家的男护士比例超过了 10%，而我国仅有 1%。 

2 对大学专科男护生提升学历层次认知度的调查 
根据医院规模、科研方向、人才技术力量、医疗硬件设

备等对医院资质评定等级，确定为三级，每级再划分为甲、
乙、丙三等。从大部分招聘简章统计，绝大多数医院招聘护
士的学历要求为大专及以上学历，且必须为全日制大专，有
些三级医院要求全日制本科及以上学历。入职的基本条件—
—学历，也就决定了护理专业学生能否取得参加应聘的第一
张入场券，其次，即使男护士在护理岗位相对于女护士有优
势，但用人单位在同等条件下对于护理人员的应聘测量标准
是公平的，为了提升男护生在入门槛时就具有学历优势，因
此提升学历就显得尤为重要。通过对四川长江职业学院 2020
级护理专业 172 名男护生关于进一步提升学历层次需求的问
卷调查（图表 1），有 142 名男护生选择就读双学历自考本
科班，有 27 人会准备提升学历，例如跨校专升本等，仅有 3
人认为大专学历足以满足就业需求。 

 

对已经选择提升学历和准备提升学历的男护生中，就业
是选择提升学历层次最大的动力源，其次是工资待遇、升职、
今后在医院的地位、父母期望。 

 

3 提升学历对于男护生竞争优势的分析 
随着护理工作人性化、科技化和护理管理的科学化，男

性从事护理工作的优势已越来越突显，男护士正成为临床技
能型护理专业人才

[3]
。男护士的优势有：生理方面，男护士

体格强壮，精力充沛，耐力持久；心理方面，男护士思维填
密、胆大心细，愿意接受挑战性强的工作

[4-5]
。团队协作优势，

男女护士搭配工作，可以提高患者及医护人员的满意度和工
作效率，活跃科室气氛，缓解工作压力。

[6]
 

但是，随着护理行业对男护士需求量增大,男护士就业前
景被社会普遍看好,但现实中由于传统观念和社会偏见等因
素影响,男护生就业前景也面临着一定压力

[7]
。分析专科男护

生是否有提升学历层次的必要性,为引导其树立正确的学习
目标，进而为提升男护生就业竞争优势提供保障。皖南医学
院马少勇等对某医学院连续 4 届本科男护生升学、就业情况
及影响因素分析，结论得出男性护理学毕业生升学率总体处
于较低水平但高于女性护理学本科毕业生；就业率较高,就业
医院多为三甲医院,就业形势良好

[8]
。 

4 总结 
通过对男护生选择提升学历层次认知度的调查分析，指

导护理教育工作者加强对男护生早期职业生涯教育,提升男
护生的自身就业竞争优势，例如在男护生就业入门槛时就具
有学历竞争优势，指导男护生树立正确的职业观。 
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