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高职共享教学创新型虚拟仿真实训中心建设

李小曼   
陕西机电职业技术学院　陕西宝鸡　721001

摘　要：高职教育中共享属于主要部分，可通过虚拟仿真实训中心实现全面共享，将教学资源传输至实训中心，打

破时间、环境等因素的限制，使培训教学方式与模式多样化，丰富了学员学习途径。基于此，本文以共享教学创新

型虚拟仿真实训中心建设为核心，在分析现有虚拟仿真实训室现状的基础上，提出一种科学智能虚拟仿真实训平

台——虚拟仿真培训中心，该平台是在虚拟仿真实训基地与信息网络管理平台的基础上，将传统培训与新型教学模

式相结合，建立多方合作与企业参与的实训中心建设机制，实现实训资源共享。
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Abstract: Sharing is the main part of higher vocational education, which can be realized through virtual simulation training 
centers to transfer teaching resources to the training center, break the restrictions of time, environment, and other factors, 
diversify the training teaching methods and modes, and enrich the students' learning ways. Based on this, this paper takes the 
construction of an innovative virtual simulation training center for shared teaching as the core and proposes a scientifically 
intelligent virtual simulation training platform -- virtual simulation training center on the basis of analyzing the current 
situation of the existing virtual simulation training room. Based on a virtual simulation training base and information 
network management platform, this platform combines traditional training with a new teaching mode, establishes multi-party 
cooperation and enterprise participation training center construction mechanism, and realizes training resource sharing.
Keywords: Shared teaching in higher vocational colleges; Innovation; Virtual simulation training center

前言

在 5G、大数据、云计算等技术持续完善、优化的时

代下，诸多智能设备涌入市场之中，其中较为常见的便

是智能手机与电脑，在线精品课程和开放式网络为代表

的智能手机终端的普遍应用，宣告传统教育模式与方法

的终结，并对过去以“教”为主模式展开全面改革。在

这种趋势下，高职院校应顺应时代发展，积极地探索与

之相适应的基于信息技术的教学模式和教学方法。在现

代教育中虚拟仿真实训中心属于一种全新方法，在构建

虚拟教学环境方面具有独特优势，能够利用现代技术创

设相应的学习情境，使学员在虚拟环境中获得身临其境

的临场感，实现实时交互，同时借助智能终端（如手机、

电脑等），将真实设备与虚拟环境进行无缝对接，从而

完成各项实训项目，提高学生的实践能力。

一、高职共享教学创新型虚拟仿真实训中心建设现

状

高职院校若想从根本顺应教育改革趋势，应积极补

齐培训设备的短板，各院校从教学、技术、科研等多方

面出发，建设创新型虚拟仿真实训中心。然而，在实际

应用中，由于种种原因，" 虚拟仿真实训基地 " 仅有一

部分高职院校完成实训中心建设，并将实训中心融入日

常教学之中，真正能够发挥效益的却很少，特别是对于

一些经济相对落后的高职院校来说更是如此。利用现代

信息手段开展实践培训（例如信息技术，虚拟化技术），

顶层设计尚不健全，特别是对于建设功能健全，结构合

理的虚拟仿真实训中心站及相应运行机制和管理机制缺

少必要研究，为此应进一步强化虚拟仿真实训中心建设

扶持，并积极推进校企合作创新机制的构建。虚拟仿真

培训中心的资源共享长效机制有待完善与创新。

二、高职共享教学创新型虚拟仿真实训中心建设途

径

建设虚拟仿真实训中心时，应将学生作为核心，将

VR、信息化等技术作为辅助，构建合理、适宜的实训中

心，学生在其中可以实现自主学习，以开放、互动的教

学模式完成高效、低成本、多元化的实践训练，将实践

训练中的相关资源变成网络形式。因此，加强虚拟仿真
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实训基地建设是保证教学的连续性与有效性，推进信息

化教学改革的重要手段之一。我院注重探索构建虚拟仿

真实训中心的有效方法与途径，通过科学规划，资源共

享，突出重点与难点等措施来提高效率，实现可持续发

展的理念，在虚拟仿真实训过程中积累了一些经验与成

效。

（一）提高信息网络管理水平是建立虚拟仿真实训

中心站的基础

虚拟仿真培训通过信息管理平台进行智能动态管

理，为用户提供登录管理、身份认证管理等功能。系统

可以根据学生的需求灵活配置培训要素和内容，将虚拟

仿真培训与传统教学内容和培训方法相结合，满足不同

层次学生的自学培训需求。目前，该系统已在某高校建

立了虚拟仿真培训中心，完成信息管理平台的建设、虚

拟数据中心的建设和实际教学应用，实现虚拟仿真训练

的智能化管理。教师可在网络上查阅培训报告，分析培

训效果，评估培训结果以及动态监控整个培训过程；受

训者可与其他受训者及教师进行交互，通过语音或视频

方式交流学习情况，并获得个性化指导意见，从而提高

教学质量。

（二）构建虚拟仿真与传统实训相结合的新型教学

模式

虚拟仿真实训中心是对传统实验实训的有效补充和

扩展，根据教育部高教司饶宇在《国家级虚拟仿真实验

教学中心建设通知》（以下简称《通知》）中关于实训

中心建设应遵循虚实结合、相辅相成、相得益彰、不得

虚假等原则。实训中心是实践教学的重要基地，其教学

模式及教学方法对推动专业教学改革和深化“三教”改

革具有重要意义。虚拟模拟实训中心以职业岗位为导向

设置模拟实训项目，增强了课程的科学性与实用性。在

虚拟仿真实训室内通过虚拟融合的方式进行教学组织，

将学生的学习内容融入到真实的工作环境中，完成从项

目信息获取－计划－执行－反馈的整个过程，并对学生

进行项目模拟练习－项目实施操作－项目考核评价等环

节。在项目实施过程中积累技术和经验，保证实习培训

项目的知识和技能目标。

（三）虚拟仿真实训室的建设

在建设创新型虚拟仿真实训中心时，虚拟仿真培训

室的建设属于核心环节之一，设计单位必须根据自身专

业特点、培训条件、培训效果等因素进行合理规划和规

划，在教学组织中实现虚拟教学与真实教学相结合，建

立起一个功能完备、功能齐全的虚拟模拟实训室。教育

部确定了“教育信息化试点名单”后，我校就开始着手

建设自己的虚拟仿真实训室项目，目前，建成虚拟仿真

实训室和一个有影响力的信息化教学品牌，成为我校机

电一体化虚拟仿真实训场所之一。虚拟仿真实训室分为

三个区域，即教学展示区、仿真操作区和教学互动区。

在教学展示区，您可以查看各种典型零件、工具和仪器

以及学生作业，并通过智能移动设备上的二维码或音频

视频实现相互交流。在仿真操作区，师生可以在各自的

课堂内通过各自建立的平台—例如：实训室电脑，虚拟

交互设备，手机（数据手套）等等，利用三维可视化软

件（3DS）， 3D 显示系统，空间追踪定位器来建立真实

的虚拟环境以达到真实交互学习和在线登录并获得丰富

在线学习资源的效果。互动教学区可以满足虚拟仿真与

实训相结合的教学需求，可以开展师生互动教学。

（四）构建科学的虚拟仿真训练交互平台

虚拟平台主要采用信息通信技术、虚拟现实技术、

先进现实技术、虚拟漫游技术、虚拟场景技术等全息技

术作为实现手段。实验硬件由相应交互设备支撑并重新

搭建，实现物体的操控，定位与感知。软件方面，利用

基于超链接的方法将虚拟场景中采集到的交互式训练数

据与真实训练会话进行无缝对接，设计开发了一个面向

机电一体化专业的虚拟仿真训练服务平台。本平台支持

电脑，手机等智能移动终端设备上网，实现了在任何时

间、任何地点进入或离开实验室的功能，也支持在任何

条件下进入或离开实验室，能实时显示和记录整个实训

室的实训设备及各种电器元件的状态信息，便于学生了

解和掌握各种电器元件的工作原理和特性以及各类实训

设备之间的相互关系。同时学生可根据教师的设备培训

任务，通过互联网选择适合自己的电气元件并利用第三

方虚拟仿真软件进行低压电气控制， PLC 控制的训练，

同时可模拟机械装配完成设备电气布线及编程调试并在

线提交实训报告，而学生则可借助虚拟实验台完成对仪

器及设备的配置，联接，调整和使用。

（五）教师要提高对应用信息技术的认识

虚拟现实（VR），增强现实（AR），全息（H全息）

等以信息技术为依托的技术是否能真正起到教学作用，

达到较好的效果，其中教师对信息技术运用能力与水平

的高低是一个至关重要的因素。学校应充分利用现有的

硬件资源，建立合理有效的激励机制来激励教师参与到

应用信息化教学中去，从而提高应用信息化教学的教学

效果。

为了提高教师信息化教学水平可以从以下几个方面

着手：（1）通过“请进来”与“走出去”相结合的方式，

组织教师信息技术和信息化教学竞赛及能力竞赛，对竞

赛结果进行绩效考核。（2）以三门核心课程为基础，

推进学校信息化课程建设改革工作，促进学校信息化课

程建设发展。（3）建立信息化教学管理平台，提高教

学效果，实现学生评价和教师评价的统一，探索适合本

校实际情况的信息化方法。（4）编制了相应的软件，

使学校拥有了大量的虚拟仿真资源，并将这一成果用于

职称评定并获重要奖励，增强了教师参与信息化教学改

革的热情〔2〕。

（六）通过多方合作建立虚拟仿真实训基地

学校培养的人才归根到底是服务于企业的，提高虚
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拟仿真实训中心的适用性和实用性应注重多方合作和行

业企业的积极参与。校企合作机制主要包括：企业选择

优秀的工程师作为学校教师或信息技术工程师，共同参

与到项目资源的开发与建设中去，通过校企合作建立虚

拟仿真实训平台，实现校企合作和企业合作；项目设计

以学生实际岗位能力需求为导向，以模拟实训项目为主

线，由校企双方联合申报并组织实施，最终由学校统一

管理和监督，并在各高校及相关行业的培训中心完成 [3]。

根据国务院《全国职业教育改革实施方案》," 推进

产教融合，深化校企合作，促进区域企业参与 " 是本次

研究的主要内容之一，也是本课题的创新之处；通过校

企合作实现优势互补、资源共享，在校企共建过程中，

应充分利用好现有的虚拟仿真实训平台及虚拟资源。为

构建长效合作机制，充分激发企业参与积极性，双方正

在积极研究和制定可实施的方案，最关键是充分考虑企

业利益和需求。具体包括如下三方面内容：第一，建立

以资源开放共享为主的线上虚拟仿真实训室，线上虚拟

资源既可供学校自由使用，也可供企业自由使用，第二，

联合建设项目资源——企业实用性应与企业职业技能培

训有机结合，第三，依托虚拟仿真培训中心实施证书考

核也可为企业招聘毕业生提供可供参考的条件。

（七）建立资源共享机制

虚拟仿真实训中心建设所需经费大，设备多，人员

多，软硬件要求高，完成后中心要有较多的使用范围。

通过校校合作、校企合作、资源共享等方式建立起一个

长效的长效机制，可以提高培训中心与参训企业之间的

沟通和交流，提高资源利用率，“共享”机制是实现线

上资源有效利用的重要手段之一，也是构建虚拟仿真平

台的基础。文章从本院实际出发，对虚拟仿真实训基地

的构建与共享机制两方面提出几点建议：一是虚拟仿真

实训室的构建，对虚拟仿真实训室而言，按照校企合作

方之间的约定，企业会利用周末或节假日开展技术岗位

技能培训或虚拟模拟训练室新兵岗前培训，但不会影响

到学校的正常使用与教学。二是充分利用现有资源降低

培训成本。通过整合各种在线资源、构建虚拟仿真实训

基地信息化管理平台、组建身份认证、操作演练、仪器

共享、远程控制、学习互动等远程网络；学员、科研人

员及相关企业的学习和培训人员为企业提供远程教学服

务和在职技术培训等实时服务 [5]。

三、结论

构建虚拟仿真实训中心是我国信息化教学改革中的

一项重要内容，是高职院校顺应信息化发展，促进信息

化教学改革发展的必由之路。本文通过对当前高职院

校虚拟仿真实训基地软硬件环境建设情况进行调查与分

析，并针对性提出了促进虚拟仿真实训中心形成质量及

适用性与实用性、增强教师信息化教学能力、加强实训

场地建设、健全考核评价体系、优化教学资源结构、强

化实践环节、加快数字化校园建设速度等建议，以更好

地促进我校虚拟仿真实训工作的深入开展，真正实现虚

拟仿真实训的应有功能，真正成为我院校培养专业人才

的主阵地。
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